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RESUMO

Este estudo investiga a relagdo existente entre nivel de instrucdo e inser¢cdo no
mercado de trabalho de responsaveis por domicilios, segundo sexo. Com base
nos dados do Censo Demografico do Brasil de 2000, comparou-se a insercéo
ocupacional de responsaveis analfabetos absolutos e analfabetos funcionais com
a de responsaveis com oito anos completos de estudo, assim como as
implicacbes na escolaridade e ocupacédo de filhos residentes. A andlise compara
ainda as condicdes de vida destes grupos em trés contextos urbanos diferentes:
Campinas, Hortolandia e Indaiatuba a fim de verificar possiveis diferencas entre

elas.
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ABSTRACT

The present study investigates the relation between instruction level and labor
market insertion of households heads by sex. Based on the Demographic Brazilian
Census 2000, the occupation of illiterate and functional illiterate households heads
is compared with the occupation of households heads with eight years of study, as
well as the implications of scholarship and occupation of resident sons and
daughters. This analysis also compares the life conditions of these groups in three
different urban contexts — Campinas, Hortolandia and Indaiatuba — in order to

verify possible differences between them.
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INTRODUCAO

O processo de reestruturacao produtiva que vem marcando a economia brasileira
desde os anos 90, de modo particular, a economia das regifes mais desenvolvidas, tem
levado a precarizacdo das formas de trabalho, resultando no aumento gradativo do

desemprego e da informalidade.

Na década de 1990, mudancas importantes na estrutura da economia brasileira,
com pouco investimento e lento aumento da producéo, repercutiram negativamente no
mercado de trabalho assalariado, provocando eliminacdo de postos de trabalho em
nimeros andlogos aos da criacdo de novas oportunidades de emprego, sem permitir
ampliar o nivel global de emprego, num pais em que a populagéo ativa ainda apresenta
expressivo ritmo de crescimento. (...) Diante de um aumento da populacdo ativa no ritmo
de 2% a.a., pode-se dizer que as mudangas na estrutura da economia brasileira,
estimuladas pela abertura comercial e financeira e pela reducdo do papel do Estado na
dindmica dessa economia acarretaram um estreitamento do mercado de trabalho
assalariado (BALTAR, 2003, p. 146).

Neste contexto, ressurgem as teorias do capital humano, para explicar o baixo
nivel de emprego em subgrupos populacionais especificos. A baixa instru¢do ou a falta
dela é, neste ambiente hostil, um dos primeiros critérios, evocados como responsaveis
pela redugcdo das possibilidades de um acesso digno de individuos ao mercado de
trabalho. A educacédo formal, conforme teorias do capital humano, teria um peso

fundamental para uma melhor insergéo de individuos em atividades econdmicas.

Obviamente, a educacdo sempre foi considerada um bem em si, pelas
oportunidades que oferece de enriquecimento cultural. Mas isso, por si s, ndo cria as
condi¢des para que a universalizacao do acesso a escola se transforme em prioridade das
politicas governamentais. Ha duas outras razdes basicas que incentivam politicas publicas
no sentido de promover a educacdo em geral e, especialmente, a escolarizagdo béasica. A
primeira delas reside na necessidade de preparacdo para cidadania, incorporando a vida
nacional grandes massas da populacdo, dando a elas a instrucdo que lhes permita
participar, tanto como eleitores, quanto como usuarios dos servicos oferecidos pela
sociedade moderna (...). A segunda (...) reside na alteragcdo do processo produtivo
associada ao desenvolvimento tecnolégico, o qual exige mao-de-obra cada vez mais
gualificada (GOLDEMBERG, 1993, p.65).



A teoria do capital humano enfatiza a segunda justificativa citada acima: a
formacdo de mao-de-obra especializada que corresponda as demandas do mercado.
Menos importancia € dada ao desenvolvimento critico de individuos, que repercute
positivamente em seu ambiente social, o que possibilitaria a obtencdo de um acesso mais
efetivo a direitos sociais, através da construcdo de uma consciéncia, capaz de identificar

seu real papel no contexto da desigualdade.

Este processo de conscientizacdo provocaria uma reacdo através do crescente
poder de vocalizacdo levando a mobilizacdo por uma melhor qualidade de vida, que
permitiria uma busca esclarecida pela integracdo plena na sociedade. Integracdo esta,
baseada no reconhecimento de que o ambiente, que os cerca, é repleto de imperfei¢cdes e
de mecanismos de manipulagdo a favor de interesses dos mais fortes no interior de
relacbes de género, familiares, de trabalho e entre Estado e cidadaos, impedindo-os de

progredirem livremente, através do desenvolvimento de suas reais capacidades.

Mas 0 que se observa € a crescente instrumentalizacdo da educacao, cada vez
mais especializada, levando a uma diminuicdo da compreensdo do todo, basicamente
voltada a légica do mercado. Um exemplo disso sdo os diversos cursos voltados a
capacitacdo profissional. Sao positivas as implicagbes para qualquer profissdo do
aprendizado continuo como meio de atualizacdo, aperfeicoamento, envolvimento e
motivacao, desde que seu objetivo va além da légica do mercado, que o transforma em
um simples acréscimo ao valor de troca, implicando em uma maior produtividade e

exploracao da forca de trabalho.

A educacdo basica é o pré-requisito para qualquer processo de insercao efetiva no
mercado de trabalho. Quando inexistente, ou interrompida, resulta na discriminagéo, seja
através do oferecimento de baixos salarios, precérias condi¢ées de trabalho, ou mesmo

exclusao.

Apesar da educacao formal ter atingido uma cobertura inédita na historia da
educacgdo brasileira, ainda resta uma quantidade significativa de individuos, excluidos
total, ou parcialmente da instrugdo formal, base minima para o inicio de um processo de

pleno desenvolvimento critico.

A questdo geral que se coloca, portanto, é a de saber em que medida a educacado

formal realmente forneceria ferramentas para que um melhor enfrentamento de riscos



sociais seja alcancado tanto no interior do domicilio, quanto na relacdo de seus membros

com a sociedade.

E esta questdo geral que orienta, em Ultima analise, a dissertacdo de mestrado e
que objetiva discutir, com apoio nos dados empiricos, a relacdo entre auséncia, ou baixa
instrucdo formal de responsaveis por domicilios e sua insercdo no mercado de trabalho,
assim como investigar as implicacdes desta auséncia nas condicbes de vida de seus
filhos.

O problema é abordado através de uma andlise comparativa de dados referentes
aos municipios de Campinas, Indaiatuba e Hortolandia, pertencentes a Regido
Metropolitana de Campinas, estabelecendo-se como grupo de controle pessoas com oito
anos de estudo. Seu recorte urbano acompanha o objeto de pesquisa do projeto
“Vulnerabilidade sociodemografica e familias em regifes metropolitanas paulistas” ao qual
este trabalho esta vinculado e que por sua vez integra o projeto tematico: “Dinamica
Intrametropolitana e Vulnerabilidade Socio-Demogréafica nas Metropoles do Interior

Paulista: Campinas e Santos”.
A andlise é realizada ao longo de quatro capitulos.

No primeiro capitulo, busca-se construir teoricamente o objeto de investigacao
através da discussao das inter-relacdes entre nivel de instrucdo, inser¢do no mercado de

trabalho e vulnerabilidade sociodemogréfia.

A metodologia é discutida no segundo capitulo através da apresentacdo de

guestdes operacionais para o desenvolvimento da problematica deste trabalho.

No terceiro capitulo, sé@o tecidas algumas consideracdes sobre certas
caracteristicas das trés cidades, como infra-estrutura e dinamismo econdémico e de suas
respectivas populagbes, como distribuicdo etaria, instrucdo e insercdo no mercado de

trabalho.

No Capitulo 4, compara-se a inser¢cao ocupacional de responsaveis por domicilios
com diferentes niveis de instrucdo — analfabetos absolutos, funcionais e com oito anos de
estudo — para se investigar a relacdo existente entre escolaridade e inser¢do no mercado
de trabalho. Examinou-se, deste modo, tanto a atividade e a posicdo na ocupacado, quanto

a renda provinda do trabalho principal nos trés espacos urbanos propostos. Finalmente,



as implicagbes dos trés diferentes niveis de instrugdo considerados de responsaveis por
domicilios sdo investigadas em relacdo a escolaridade e inser¢cdo no mercado de trabalho

de seus filhos residentes e comparadas.

Conclusdes e apontamentos de questdes ndo resolvidas por este trabalho estéo
resumidos nas consideractes finais, de modo a evidenciar a complexidade da questao

investigada.



1 — Vulnerabilidade, instrucdo formal e mercado de trabalho: uma

andlise sobre sua inter-relagéo;

1.1. Introducéo

Os eventos analisados por este estudo ocorrem em um contexto fortemente
influenciado pelas caracteristicas do desenvolvimento do capitalismo no Brasil, onde
insuficientes investimentos em pesquisas e producdo, combinados com um elevado
peso do setor financeiro, levaram a deficiéncias como a falta de industrias de bens de
producgdo, essenciais para seu pleno funcionamento. Houve, sem duvida, a criagédo de
um parque industrial variado e moderno, mas com a auséncia de um desenvolvimento

interno efetivo:

O conjunto desse processo consistiu na internalizacdo, pelo Brasil, da 22
Revolugdo Industrial. Queimando etapas, ndo tendo sido efetivada no pais a pesquisa
cientifica basica que daria lugar a geracdo da tecnologia necesséaria a revolugdo dos
processos produtivos, a economia absorveu diretamente essa tecnologia, via atracao de
capitais externos e, em menor medida, através da importacdo de maquinas e
equipamentos (POCHMANN, 2003, p. 30).

Essa falta de autonomia foi prejudicial a criacdo e manutencdo de empregos
principalmente formais, situacdo agravada pela reestruturacdo produtiva, fenbmeno
observado mundialmente. O resultado desses fatores, além da relativa auséncia do
Estado, como agente ativo para a melhoria efetiva da qualidade de vida de toda a

populacgéo, foi e continua sendo a marcante desigualdade social.

O capitalismo brasileiro mantém, como tra¢o histérico geral, a forte concentragéo
da renda e da riqueza para um reduzido grupo social, independentemente do ciclo de
transformacbes registrado ao longo da segunda metade do século XX. Assim, a
passagem de uma fase agro-exportadora para o ambiente urbano-industrial significou a
alteracdo apenas qualitativa de um padrdo de reparticdo que se mantém extremamente
desigual (POCHMANN, 2003, p. 53).

Uma das formas de intensificacdo da desigualdade € a maior dificuldade de
acesso ao trabalho, a principal via de sustento de camadas sociais menos favorecidas e

médias. Para se compreender a crescente fragilidade da insercdo destas camadas no



mercado de trabalho, agravada nos anos 90, uma analise sobre o papel do trabalho no

mundo contemporaneo faz-se necessaria.

Antunes (2000) critica as teses que apontam o fim da centralidade do trabalho,
defendida por alguns autores, enfatizando a importancia de uma anélise mais ampliada,
gue incorpore dimensdes do processo de transformacgéo do trabalho na era da empresa

flexivel como:

- areducdo do proletariado estavel;
- a ampliacdo das formas precarias de trabalho;
- 0 part-time;

- a terceirizacao.

Na transformacdo do trabalho e da classe trabalhadora, que passaram pelo
fordismo e pelo toyotismo, houve uma perda significativa de espago para o trabalho
vivo, conforme apontado pelo mesmo autor, que afirma ndo existir a possibilidade de

reproducdo do capital sem uma “parcela imprescindivel” deste tipo de trabalho.

Portanto, ao invés da substituicdo do trabalho pela ciéncia, ou ainda da
substituicdo da producdo de valores pela esfera comunicacional, da substituicdo da
producédo pela informacdo, o que se pode presenciar no mundo contemporaneo € uma
maior inter-relacdo, uma maior interpenetracdo entre as atividades produtivas e as
improdutivas, entre as atividades fabris e de servigos, entre atividades laborativas e as
atividades de concepgéo, que se expandem no contexto da reestruturacdo produtiva do
capital. O que remete ao desenvolvimento de uma concepc¢do ampliada para se entender
sua forma de ser do trabalho no capitalismo contemporaneo, e ndo a sua negacao
(ANTUNES, 2000, 163).

Para Antunes, as mudancas descritas acima nado significam, de fato, o fim do
trabalho, mas uma sensivel reducdo de postos, além de uma diminuicdo crescente de
avancos conquistados pela classe trabalhadora no que diz respeito a garantias de

emprego, carteira assinada, descanso remunerado, entre outros.

Outros elementos, que ilustram essa crescente inseguranga enfrentada pela
classe trabalhadora, quanto a dificil manutencéo de postos de trabalho, sdo apontados
por Baltar (2003):



Uma desintegracdo das cadeias de producdo e uma racionalizacdo acentuada
das empresas com baixa taxa de investimento e lento crescimento do produto tém um
efeito devastador sobre o mercado de trabalho assalariado, porque a forte eliminacdo de
empregos preexistentes ndo é compensada pela criacdo de novos empregos. Esses
efeitos devastadores sobre o mercado de trabalho de uma modernizagdo com muita
importacdo, pouco investimento e lento crescimento do produto foram acentuados pelas
novas tendéncias de organizacdo do trabalho nas empresas grandes que envolveram
um forte movimento de terceirizacdo de atividades antes realizadas por empregados
dentro das grandes empresas. (BALTAR, 2003, p.112)

E neste amplo contexto, em que o presente estudo ira se desenvolver.

1.2. Vulnerabilidade sociodemografica

A andlise do objeto deste trabalho sera baseada no conceito recente de
vulnerabilidade sociodemogréafica. Esta abordagem, ainda em construgdo, possui um
carater mais dindmico, se comparado ao de estudos com o enfoque na pobreza

entendida de modo estrito, como caréncia de renda.
Sua explicacdo sera iniciada pela descricdo de seu carater complexo.

La vulnerabilidad es compleja, multicausal y esta compuesta por varias
dimensiones analiticas, pues confluyen aspectos de los individuos u hogares y
caracteristicas economicas, politicas, culturales y ambientales de la sociedad (BUSSO,
2002, p. 8).

Essa complexidade de elementos revela um dinamismo voltado a mudancgas
graduais, onde deixam de existir certas dicotomias rigidas como: pobre x ndo pobre, ou
empregado x desempregado. Estas ddo lugar a um enfoque, onde antigas fronteiras
sdo cada vez menos definidas. O “ser incluido” passa a “estar incluido”, pois as
garantias para a conservacdo de um estado estdo cada vez mais fragilizadas. “(...) se
entiende que la vulnerabilidad se expresa en gradientes y no de forma dicotémica”
(BUSSO, 2002, p. 21).

La vulnerabilidad es entendida como una situacibn a la que confluyen la
exposicion a riesgos de distinta naturaleza y la incapacidad de respuesta y la inhabilidad
para adaptarse a su materializacién (BUSSO, 2002, p. 10).



Antigas certezas tornaram-se apenas pré-requisitos minimos: se alguém
estudar, talvez encontre trabalho e se trabalhar bem, é possivel que consiga
permanecer empregado. Os esforcos sdo necessérios, mas ndo ha garantia de

sucesso. Qual seria, entdo, o foco da vulnerabilidade?

O uso da categoria risco, junto com a de perigo, tem sido uma importante
perspectiva de estudo em ciéncias como a Geografia, a Economia, a Psicologia, as
Ciéncias da Terra, as Ciéncias da Saude, as Engenharias e, mais recentemente (mas
ndo com menos intensidade), pela Sociologia, pelas Ciéncias Juridicas e pela Bioética.
Estes estudos tém contribuido de diferentes maneiras com uma postura progndstica das
consequéncias e impactos das mudancas sociais e ambientais. Enquanto categoria de
andlise, estas ciéncias utilizam o risco em diferentes quadros tedrico-metodoldgicos e
em diferentes problematicas. A vulnerabilidade, enquanto nogdo, esta praticamente
sempre presente. No entanto, sua incorporagdo enquanto conceito € mais recente,
ganhando importancia gradativa ao longo do tempo (MARANDOLA JR e HOGAN, 2004,

p. 2).

A

Um grupo, um domicilio, ou uma familia é vulneravel “a qué” (RODRIGUEZ,
2001 apud BUSSO, 2002)? Este é o primeiro passo a ser dado por estudos baseados
na vulnerabilidade, enquanto conceito. Alguns dos riscos especificos citados por Busso
estdo relacionados a: “nutricién elemental, un habitat y un empleo digno, asi como una
salud oportuna y de calidad” (SETEC, 2001 apud BUSSO, 2002).

O préximo passo deve ser a reflexdo sobre as possibilidades de enfrentamento e
reducdo da vulnerabilidade por individuos, familias, domicilios, ou grupos. Para tanto,
Moser (1996,1998) desenvolveu a abordagem que denominou de asset vulnerability
framework. Através do estudo de quatro populacdes® na busca por uma resposta para a
guestdo sobre como os domicilios pobres respondem a mudancas na esfera econdmica
e de mercado de trabalho, Moser (1996) analisa as estratégias novas ou ja conhecidas
empregadas por estes domicilios e termina por concluir que a compreensdo de tais
estratégias passa pela identificacdo dos ativos disponiveis e que poderiam ser

mobilizados (1998). Os principais ativos seriam:

! Chawama, comunidade préxima a Lusaka, na Zambia; Cisne Dos, periferia de

Guayaquil, no Equador; Commonwealth, em Metro Manila, nas Filipinas; Angyalfold em

Budapeste, na Hungria.



- Labor — commonly identified as the most important asset of poor people.

- Human capital — health status, which determines people’s capacity to work, and
skills and education, which determine the return to their labor.

- Productive assets — for poor urban households the most important is often
housing.

- Household relations — a mechanism for pooling income and sharing
consumption.

- Social capital — reciprocity within communities and between households based
on trust deriving from social ties (MOSER, 1998, p.4).

Por outro lado, estes ativos estdo entrelacados:

7

O trabalho de outros membros da familia € considerado como um recurso
ativado no domicilio como resposta a crises. Isto se da com a entrada das mulheres no
mercado de trabalho e em seguida, quando necessario - e aprovado pelo grupo familiar

-, vem o trabalho infantil como outro ativo.

Por sua vez, o capital humano esté diretamente associado com a infra-estrutura
econdmica e social. A educacao fornece conhecimento e habilidades aos individuos e a
infra-estrutura, como provisdo de agua, luz e atendimento médico, forma o contexto

para que seu desenvolvimento seja possivel.

A propriedade é apontada como um importante recurso, que pode resultar no
aluguel, na utilizacdo de seu espaco como local de provisdo de renda (manicures,
costureiras, etc.), ou no chamado nesting: resultante da construcdo de casas pelos
filhos no mesmo terreno do domicilio dos pais, possibilitando, desta forma, uma reducéo

de gastos.

A contribuicao das relag6es domiciliares diz respeito a rede de apoio familiar e &
migracdo, principalmente masculina, com posterior remessa de dinheiro a origem.
Aponta a constante reestruturacdo de arranjos domiciliares e uma divisédo de trabalho
intergeracional, sendo muito maior a participacdo de mulheres nas tarefas domésticas,

gue a de homens, mesmo que ambos gastem tempo equivalente no trabalho produtivo.

Finalmente, o capital social é ativado no caso de necessidade de créditos, ou
pelo apoio entre os domicilios, como no cuidado de criancas e pelo aumento da
atividade comunitaria, para a resolucdo de questbes comuns. Cita a importancia de

organizacdes ndo governamentais nesse contexto. Mas dependendo do nivel de



vulnerabilidade em que se encontra o domicilio, é preciso que esforcos sejam
concentrados para que, primeiro, seus mais graves problemas sejam resolvidos,

afetando, desta forma, a reciprocidade exigida para a sustentacdo da rede.

A identificagdo da presenca / auséncia destes ativos diversos, de natureza
diferente, permite que se reconheca a natureza multifacetada com que a pobreza se

apresenta.

(...) the insecurity of the well-being of individuals, households, or communities in
the face of a changing environment. Environmental changes threatening welfare can be
ecological, economic, social, or political, and they can take the form of sudden shocks,
long-term trends, or seasonal cycles. With these changes often come increasing risk and
uncertainty and declining self-respect. Because people move into and out of poverty,
vulnerability better captures processes of change than more static measures of poverty
(MOSER, 1996, p.2).

Porém, ndo ha consenso na literatura especializada sobre se os diferentes

fatores mencionados podem ser realmente considerados “capitais”.

No que diz respeito ao capital humano, por exemplo, as abordagens sé&o
bastante contraditorias. De um lado, a defesa da teoria do capital humano desenvolveu-
se na economia, principalmente nos estudos americanos vinculados ao “household

economics™

Schooling, a computer training course, expenditures of medical care, and
lectures on the virtues of punctuality and honesty also are capital. That is because they
raise earnings, improve health, or add to a person's good habits over much of his lifetime.
Therefore, economists regard expenditures on education, training, medical care, and so
on as investments in human capital. They are called human capital because people
cannot be separated from their knowledge, skills, health, or values in the way they can be
separated from their financial and physical assets (BECKER, 2002).

Tais estudos encontraram seguidores no Brasil. Para Mendonga (2005), por

exemplo, a educacgéo é vista como um “bem de investimento”.

A nocdo de capital humano que decorre desse reconhecimento da educacéo
enquanto bem de investimento implica que os impactos do aumento da educacgéo sobre
0 bem-estar individual sdo necessariamente indiretos. Entendendo-a como bem de

investimento vé-se que o consumo desse bem especifico — a educacao — deixa de ter
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uma finalidade em si, qual seja, a utilidade de produzir diretamente aumento do bem-star
individual. Ao contrario, a educacdo passa a ser identificada com um meio através do
gual amplia-se a possibilidade de satisfacdo dos desejos racionais dos individuos. Com
base nessa perspectiva, a expanséo educacional resultaria de trés fatores: (a) os ganhos
de produtividade oferecidos, (b) o desenvolvimento, aprimoramento e aplicacdo de
novas tecnologias, e (¢) 0 aumento da esperanca de vida dos individuos (MENDONGCA,
2005, p. 1).

Ainda, segundo a mesma autora, 0 investimento na educacgdo, que elevou o

nivel de instru¢édo da populacéo brasileira, promoveu resultados positivos:

A educacéo reduz a probabilidade de um casamento precoce, reduz a taxa de
fecundidade, aumenta o espag¢amento entre filhos, reduz a taxa de mortalidade infantil,
eleva a escolaridade dos filhos, reduz o trabalho precoce, aumenta a taxa de
participacdo feminina no mercado de trabalho, facilita o acesso a melhores postos de
trabalho e eleva os salarios, e melhora as condicBes de saude (MENDONCA, 2005, p.
2).

Por outro lado, outros autores questionam a teoria da educacdo como capital

humano, a partir de seus parcos efeitos na reducdo da desigualdade.

No entanto, com relacdo a esse Ultimo argumento (teoria do capital humano),
verifica-se que, a despeito da elevacédo na escolaridade média da populacado brasileira,
acompanhada de maior profissionalizacéo dos trabalhadores, manteve-se com a mesma
intensidade o sentido concentrador da distribuicdo funcional da renda (POCHMANN,
2003, p. 57).

O mesmo autor sinaliza a necessidade de se pensar na combinagdo de outros
fatores para que a escolaridade seja mesmo efetiva como meio de melhoria da

qualidade de vida da populagéo.

Todos os esforcos de elevacdo da escolaridade e de qualificacdo profissional
parecem ter sido, até o momento, insuficientes para dar conta do agravamento do
quadro social. Mesmo as ac¢6es dos poderes publicos federal e estadual, além da baixa
densidade, parecem ser pouco eficazes (POCHMANN, 2002, p. 149).
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Quanto ao capital social, conforme resume Schuller (2001), varios autores?
consideram as redes sociais, normas e confianga como a prépria esséncia do capital
social, uma vez que a presenca de tais elementos aparentemente garante que agentes
e instituicdes sejam mais efetivos na busca por objetivos comuns (p. 4). O autor resume
o termo do seguinte modo: “(social capital) focuses on networks: the relationships within
and between them, and the norms which govern these relationships” (p. 5).

Uma rede social pode trazer tanto beneficios a uma comunidade, como no caso
de uma reivindicacdo conjunta por melhores condi¢gbes de infra-estrutura do bairro, ou
aspectos negativos, como a estruturacdo da criminalidade. A maioria dos estudos
enfatiza os aspectos positivos desta dindmica social, conforme apontado por Putnam
(2000) e citado por Schuller (2001): “the level of community, enterprise or nation, the
guality of life — even the better off — will be higher if membership of the community brings

with it active participation” (p. 6).

Glaeser (2001) adverte que a forte importancia do grupo na compreensao do
capital social €, no entanto, somente valida através de uma analise que leve a esfera
individual, j& que a decisdo de participagcdo em uma rede parte dela. Neste sentido,
aponta a importante relagdo entre instrucdo e capital social, baseado em estudos de

caso®:

Unquestionably, the most robust correlate of social capital variables across
individuals is years of schooling. (...) The education-social connection relationship should
probably be seen as the mot robust and most important fact about the formation of social
capital (GLAESER, 2001, p. 16).

J4, Busso (2002) retoma algumas de suas manifestacoes:

Las remesas, que se originan en las redes de solidaridad que tienen los hogares
a través de los emigrantes constituyen una importante fuente de ingresos que, junto con

las fuentes informales de financiamiento, el trabajo familiar (cuidado de enfermos,

% Entre eles: Robert Putnam (1993, 1996), James Coleman (1988), Francis Fukuyama
(1996), Narayan e Pritchett (1997).

® General Social Survey; Glaser, Laibson e Sacerdote (2000). “Working to solve local
problems is almost 30 percent higher for people with college degrees relative to high school
dropouts” (GLAESER, 2001, p.16).
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atenciéon de ancianos, etc.) y el trabajo comunitario solidario, permiten dar mayor
capacidad de respuesta a los individuos (BUSSO, 2002, p. 29).

Citando Hirschman, Rattner (2003) aponta sua importancia como ativo:

Segundo A. Hirschman (1986), o capital social ndo se desgasta com 0 uso e ndo
se esgota, mas pode ser destruido ou reduzido, aumentando a vulnerabilidade dos mais
pobres e mais fracos, dos desempregados e desabrigados sujeitos as manifestacGes
das diferentes formas de violéncia, agressdes e delinqiiéncia, transformando o ambiente
numa situacdo em que o homem se torna o lobo dos outros (“homo homini lupus”)
(RATTNER, 2003).

Woolcock responde, em contrapartida, a algumas criticas frequentes sobre

capital social:

Just repackages old ideas; is more style (good “marketing”) than substance; (...)
The idea of social capital is at heart a pretty simple and intuitive one, and it consequently
speaks to a lot of different people. Without unduly compromising itself, the idea of social
capital gives classical (and contemporary) sociological themes a voice they would not

otherwise have (p.13).

Is merely the latest social scientific fad/buzz word (p. 13) (...) As long as that
voice exists, and as long as the idea of social capital can convincingly fill it, the buzz
should be welcomed, not scorned (p. 14).

Encourages and rewards “economic imperialism” (social relations as “capital”?)
(p. 14); (...) Perhaps social capital’'s greatest quality, however, is that it helps transcend
the imperialism wars altogether, providing a common discourse across disciplinary,

sectoral, and methodological divides (p. 15).

Reinforces or legitimizes orthodox (“Washington consensus”) development
policies; (...) Importantly, social capital is facilitating sociology’s entry into high-level
policy discussions (...) (p. 15).

Neglects considerations of power, especially for those who are relatively
powerless; (...) social capital perspective can be used not only to help explain the
emergence and persistence of power relations, but — perhaps more important — to

provide a constructive basis for doing something about it (p. 16).

Is a Western (especially US) concept supported by Western research, with little

relevance elsewhere; (...) high quality social capital research has been carried out in
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countries as different as India, Togo, Haiti, Italy, and Canada. All social scientific words
suffer translational problems — the idea of a “household” or “neighborhood” does not even
exist in some languages — but that is no reason not to search for creative and culturally

appropriate solutions (p. 17).

As ambiguidades implicitas na consideracdo dos atributos individuais e das
relacbes sociais como “capitais” indubitavelmente geram o risco, ja apontado por
Kowarick (2003), de se cair em debates em torno da “identificacdo do culpado” por

determinada situacdo de incapacidade:

Vale apontar que o debate norte-americano é abertamente politico-ideoldgico.
(...) De um lado, blaming the victim, aberta e feroz culpabilizacdo das pessoas que se
encontram em precarias condigfes sociais e econdmicas, pois, nessa vertente
interpretativa, esta situagdo ¢é vista como fruto de sua propria e Unica
(inresponsabilidade. (...) De outro lado, os liberais enfatizam que ndo é no
comportamento ou nos valores do individuo que se deve buscar as causas do problema,
mas nos processos estruturais amplos, na desindustrializacdo de determinadas regifes,
nas transformacg@es tecnoldgicas e gerenciais, nas mudancas no perfil da méo-de-obra,
nas transformag@es sociais e urbanas das grandes cidades ou no secular preconceito
racial que desaba, particularmente, sobre a populacdo afro-americana (KOWARICK,
2003, p. 62).

Os limites e implicagbes das teorias do capital humano e do capital social
mantém em aberto a discussdo sobre vulnerabilidade sociodemografica e seu
enfrentamento. Neste sentido, importante contribuicdo foi feita por Kaztman e Filgueira
(1999), que reside no acréscimo das “estruturas de oportunidades” ao enfoque sobre

ativos-vulnerabilidade de Moser (p. 23).

Las estructuras de oportunidades se definen como probabilidades de acceso a
bienes, a servicios o al desempefio de actividades. Estas oportunidades inciden sobre el
bienestar de los hogares, ya sea porque permiten o facilitan a los miembros del hogar el
uso de sus propios recursos o porque les proveen recursos nuevos (KAZTMAN vy
FILGUEIRA, 1999, p. 9).

Na criacdo das estruturas de oportunidades, os autores apontam a crescente
centralidade do mercado. O papel do Estado também €& reconhecido como de
fundamental importancia, como facilitador do uso de ativos ja existentes no domicilio, de

promovedor de novos, de regulador e articulador das esferas do mercado e da
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sociedade e como canal de mobilidade ocupacional, aumentando as oportunidades de
emprego publico associado a expansdo urbana, ou em sua intervencdo na substituicdo
de importagbes conforme aconteceu na América Latina no pés-guerra. Por outro lado,
apontam também a queda do papel da familia e da comunidade como estruturas de

oportunidades.

Neste sentido, reformas sociais que transferem ao mercado e a sociedade
parcela significativa de responsabilidades, sem uma analise da real capacidade destes
agentes de cumprimento de novos encargos seriam mal sucedidas na promoc¢édo de
melhorias no bem-estar. Dois exemplos disso: a incapacidade do mercado de sustentar
a seguranca do emprego e a queda da sinergia do capital social em funcdo da
segregacdo residencial isolando camadas sociais diferenciadas, que antes eram

vizinhas.

Como consequéncia, Kaztman y Filgueira (1999) chamam atencdo para o

aumento da inseguranca:

Con la creciente centralidad del mercado en la estructura institucional que
fundamenta el orden social, el actual escenario social registra, paralelamente, una
creciente incertidumbre con respecto al trabajo como via principal de construccién del
futuro de las personas y sus familias. A esta incertidumbre contribuyen el aumento del
desempleo y del empleo precario, la flexibilizacion laboral, el debilitamiento de las
instituciones sindicales y el retroceso del Estado como empleador y como garante de la
proteccién social (KAZTMAN y FILGUEIRA, 1999, p.10).

Os papéis do mercado e do Estado como promovedores de “estruturas de
oportunidades”, assim como as formas de apreensédo das manifestacfes de suas acdes

séo descritos a seguir:

Desde nuestro marco conceptual, dos aspectos centrales de la estructura de
oportunidades de un pais, en su expresion basica y promedial, surgen de considerar, por
un lado, la riqueza producida por el mercado y, por otro, los recursos con que cuenta el
Estado para proveer bienes y servicios que potencialmente pueden constituirse en
activos familiares. Como primera y muy simple aproximacion a esta idea, en este punto
se presentan para los paises de la regién, el PBI per capita, y el alcance y maduracion
del sistema educativo. Adicionalmente se considera la etapa demogréfica en que se
encuentra cada pais. A estos efectos, se incluyen la tasa global de fecundidad, los

niveles de urbanizacion y la tasa de dependencia infantil definida a partir del porcentaje
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que representa este segmento de edad sobre la poblacién econémicamente activa. Tales
indicadores permiten tipificar a los paises de la regién e identificar grupos que presentan
diversas configuraciones de riesgo y oportunidades para sus nifios (KAZTMAN e
FILGUEIRA, 2001, p. 44).

Mas esta dindmica € afetada pela ja& mencionada presenca marcante da
desigualdade em paises como o Brasil, impossibilitando que tanto a riqgueza produzida

pelo mercado, quanto os recursos do Estado sejam distribuidos de forma justa.

1.3. Ainstrucao formal enquanto capital humano

Conforme observado na sec¢do anterior, a educacédo via escolariza¢do formal é
considerada a principal dimensao do capital humano. Mas a escolarizagdo é também
importante ferramenta de auxilio no processo de criacdo de uma consciéncia politica

atenta a mudancgas.

A escola é vista como tendo uma fungdo social (porque compartilha com as
familias a educacgdo das criancas e jovens), uma funcao politica (pois contribui para a
formagcdo de cidaddos) e uma funcdo pedagdgica (na medida em que é o local
privilegiado para a transmissdo e constru¢do de um conjunto de conhecimentos
relevantes e de formas de operar intelectualmente segundo padrfes deste contexto
social e cultural) (REGO, 2005, p. 58).

A experiéncia de vida é a base da instrucdo informal, mas esta néo é legitimada
pela sociedade no momento de disputas de poder, de busca por empregos, e muitas
vezes insuficiente como base para o aprendizado continuo, cada vez mais necessario
para a ocupagdo de postos de trabalho, ou mesmo no desenvolvimento de

empreendimentos proprios.

A escolarizacdo desempenha, portanto, um papel fundamental na constituicio
do individuo que vive numa sociedade letrada e complexa como a nossa. Sendo assim,
a exclusdo, o fracasso e o abandono da escola por parte dos alunos séo fatores de
extrema gravidade. O fato de o individuo ndo ter acesso a escola significa um
impedimento da apropriacdo do saber sistematizado, de instrumentos de atuacdo no
meio social e de condi¢Bes para a construcdo de novos conhecimentos (REGO, 2005, p.
58).
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A educacédo formal esta relacionada a organizacao sistematica do aprendizado,
gue obedece aos niveis variantes de cogni¢do dos individuos, provocando estimulos
adequados a seu nivel de desenvolvimento. Além disso, sua mensuracdo € mais

facilmente atingida e identificada.

A forma principal e dominante de educacdo passa a ser a educacado
escolarizada. Diante dela a educacao difusa e assistematica, embora ndo deixando de
existir, perde relevancia e passa a ser aferida pela determinacdo da forma escolarizada.
A educacao escolar representa, pois, em relacdo a educacdo extra-escolar, a forma mais
desenvolvida, mais avangada (SAVIANNI, 1997, 3).

Mas nem sempre foi assim.

Nucci (2005) aponta o surgimento da alfabetizacdo ha 5000 anos antes de
Cristo. Posteriormente, representou o poder de burocratas e religiosos em
contraposicdo aos cidadaos, que ndo sabiam ler, ou escrever. Foi inegavel sua
contribuicdo para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, assim como para a
formacéo da sociedade moderna, que, gradualmente incorporou-a mais intensamente

em suas diversas esferas.

A mesma autora relata ainda que ndo houve necessariamente uma relacdo
linear entre desenvolvimento econdmico e alfabetizacdo. Na Suécia, consolidou-se em

ambiente familiar, com “praticas religiosas e atitudes de cidadania” (NUCCI, 2005, p.49).

O significado de necessidade, atribuido a escrita foi resultado das Revolucbes
Francesa e Industrial. De um “valor social e recreativo” passou a “ingressar na vida

econbmica das pessoas” (p. 49).

Foi através dessa crescente necessidade, que, a partir do século XIX, a
alfabetizagcdo passou a ser sistematicamente ensinada na escola, o que n&o
correspondia as praticas sociais: “a escola representou uma forma de controle social
sobre a escrita por parte do Estado burgués, cuja fungdo era disciplinar os

trabalhadores para a industrializacdo” (p. 50).

Com o desenvolvimento da escolarizacdo, cria-se uma terminologia distinguindo
individuos que ndo possuem o “dominio do codigo escrito” dos que sabem ler e

escrever, respectivamente os analfabetos e alfabetizados. Mais tarde, essa distingédo
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torna-se insuficiente, surgindo o termo analfabeto funcional, que complementaria esta

explicacéo.

A definicdo sobre o que é analfabetismo vem, ao longo das ultimas décadas,
sofrendo revisdes significativas, como reflexo das préprias mudancas sociais. Em 1958,
a UNESCO definia como alfabetizada uma pessoa capaz de ler e escrever um
enunciado simples, relacionado a sua vida diéria. Vinte anos depois, a UNESCO sugeriu
a adocdo dos conceitos de analfabetismo e analfabetismo funcional. E considerada
alfabetizada funcional a pessoa capaz de utilizar a leitura e escrita para fazer frente as
demandas de seu contexto social e usar essas habilidades para continuar aprendendo e
se desenvolvendo ao longo da vida. Seguindo recomendac¢des da UNESCO, na década
de 90, o IBGE passou a divulgar também indices de analfabetismo funcional, tomando
como base ndo a auto-avaliacdo dos respondentes, mas 0 nimero de séries escolares
concluidas. Pelo critério adotado, sdo analfabetas funcionais as pessoas com menos de
4 anos de escolaridade (INAF, 2003, p. 4).

O analfabetismo absoluto no Brasil teve proporcionalmente uma sensivel
diminuicéo. Se for analisado através de nimeros absolutos, de 1980 a 1991 e de 1991
a 2000 também apresentou uma importante queda, conforme apontado pelo Mapa do

Analfabetismo no Brasil na tabela transcrita abaixo (INEP, 2003, p. 8):

TABELA 1.1. - Analfabetismo na faixa de 15 anos ou mais -
Brasil - 1900/2000

Populacdo de 15 anos ou mais

Ano Total® Analfabeta® Taxa de
Analfabetismo

1900 9.728 6.348 65,3
1920 17.564 11.409 65,0
1940 23.648 13.269 56,1
1950 30.188 15.272 50,6
1960 40.233 15.964 39,7
1970 53.633 18.100 33,7
1980 74.600 19.356 25,9
1991 94.891 18.682 19,7
2000 119.533 16.295 13,6

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico.
Nota: (1) Em milhares

Ainda sobre o contexto brasileiro relativo ao analfabetismo:

Tendo-se mantido estavel em torno de 65% nos dois primeiros decénios deste
século, comecou a declinar a partir de 1920 e, de forma acelerada, depois da Segunda

Guerra Mundial, para atingir, em 1990, pouco menos de 18,5% da populacao, altamente
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concentrados nas faixas etarias acima de 40 anos. O analfabetismo tende, portanto, a
desaparecer. A maioria da populacdo analfabeta de hoje, com mais de 40 anos, deveria
ter ido a escola na década de 50. Mas, a época, apenas 38% das criancas de 7 a 14
anos estavam matriculadas nos estabelecimentos de ensino (...) (GOLDEMBERG, 1993,
92).

Embora a diminuicdo do analfabetismo no Brasil tenha ocorrido em grande

escala, ainda esté distante da taxa minima de 5%* recomendada pela UNESCO.

Barros, Carvalho e Franco também contextualizam o Brasil em relacdo ao
analfabetismo no cenario internacional: “(...) 55% dos paises do mundo apresentam
melhor desempenho que o0 nosso. Mesmo em relacdo aos 19 paises latino americanos

ocorre que 72% deles tém uma taxa de analfabetismo menor que a brasileira (p.1)".

Ja a importancia do analfabetismo funcional no contexto Latino-americano é

apontada por Ribeiro:

Na Ameérica Latina, onde ocorreu, nas décadas de 1970 e 1980, uma importante
expansdo dos sistemas de ensino elementar, o termo (analfabetismo funcional) pbéde
servir também de referéncia para caracterizar a situacdo de uma grande parte da
populacdo que, apesar de ter tido acesso a escola, hdo conseguiu completar a educacao
basica, seja pela precariedade do ensino oferecido, seja pela precariedade das

condi¢Bes socioecondmicas a que se encontrava submetida (RIBEIRO, 1997, 148).

A mesma autora relata a importancia da dimenséo do relativismo sociocultural
para melhor compreensdo do termo funcional: “Tal definicdo ja ndo visa limitar a
competéncia ao seu nivel mais simples (ler e escrever enunciados simples referidos a
vida diaria), mas abrigar graus e tipos diversos de habilidade, de acordo com as
necessidades impostas pelos contextos econbmicos, politicos ou socioculturais”
(RIBEIRO, 1997, p.147).

Nos anos 1990, desenvolve-se um outro conceito, o de letramento, significando
“(...) o conjunto de préticas sociais que usam a escrita, enquanto sistema simbolico e
enquanto tecnologia, em contextos especificos" (KLEIMAN apud Leite, 2005, p. 30).

Outra explicagdo para o conceito: “(...) resultado da acdo de ensinar ou aprender a ler e

* Unesco. Boletin Proyecto Principal de Educacion. Nimero 32. Diciembre 1993 apud

Indicadores Socioecondmicos.
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a escrever, ou seja, o estado ou a condicdo que adquire um grupo social ou um
individuo como conseqliéncia de ter-se apropriado da escrita” (SOARES, apud LEITE,
2005, p. 30). O conceito de letramento, portanto apresenta um significado similar ao da

alfabetizagéo:
H& duas dimensodes no letramento: a individual e a social.

A dimenséo individual relaciona-se com as habilidades individuais, presentes na
leitura e na escrita, envolvendo desde o dominio do codigo até a construgdo do
significado de um texto. A dimensdo social, por sua vez, relaciona-se com as praticas
sociais, isto €, 0 que as pessoas fazem com as habilidades e os conhecimentos
relacionados com a leitura e escrita. (SOARES apud LEITE, 2005, p. 32).

O que outros estudos (FERRARO, 2002) chamaram de niveis de letramento, a
divisdo em grupos relativa a capacidade de utilizacéo de leitura e escrita foi denominada
pelo estudo feito a partir do INAF®> 2001 como niveis de alfabetismo: nivel 1 de
alfabetismo: “capacidade de localizar informagBes explicitas em textos muito curtos”;
nivel 2 de alfabetismo: “corresponde aquelas pessoas que conseguem localizar
informagBes em textos curtos” e nivel 3 “pessoas classificadas nesse nivel mostram-se
capazes de relacionar partes do texto, comparar dois textos, realizar inferéncias e
sinteses” (RIBEIRO, 2004, p. 16 e 18). Além dos trés niveis de habilidades acima

expostos, o analfabetismo foi abordado em seu sentido tradicional.

Britto (2004) correlaciona o nivel 1 de alfabetismo ao que outros autores
chamam de analfabetismo funcional. Aponta também que ha uma relacéo entre nivel de
alfabetismo e oportunidade profissional, afirmando que “o letramento é fundamental

para a empregabilidade” (p. 55).

A falta de participacdo na educacdo formal leva o grupo de analfabetos
absolutos e funcionais a uma insergéo social dificultada, pois com maiores chances de

incerteza de trabalho regular, sdo mais suscetiveis a vulnerabilidade.

Mas, em que medida a instru¢do € apenas capital?

®> Indicador Nacional de Alfabetismo Funcional desenvolvido pelo Instituto Paulo

Montenegro — Acao Social do IBOPE e ONG Ac¢éo Educativa.
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Podemos observar que todos aqueles que vislumbram o processo educativo
voltado para a formacdo do homem em mudltiplas dimensdes (Frigotto, 1989, 1995;
Kuenzer, 1988) ja demonstraram sua insatisfacdo com o reducionismo pedagogico
instaurado pela ldgica da Teoria do Capital Humano. O importante a ser frisado, mais
uma vez, é que, ao deslocarmos a importancia da educacéo para o atendimento de uma
Unica dimensao da formacao humana, mais especificamente para o trabalho assalariado,
estamos limitando as potencialidades que podem ser desenvolvidas pelos educandos
(OLIVEIRA, 2001, p. 12).

Mais do que um investimento com expectativa de retorno, principalmente
financeiro, a instrugdo colabora com o desenvolvimento de um olhar critico, que
promove uma lenta e gradual passagem de um estado de exclusdo a outro de insercéo,
apontando para a relagdo entre educagéo e poder. Na educacao, € necessario que se
busque a emancipagéo e cidadania dos individuos, o que ndo deve ser resumido a
votacdo (OTERO, 1991, 195).

Schwartzman (2005) aponta esta ultima dimenséo da educacao, que igualmente

deve ser levada em considerag&o, como um bem publico.

Primeiro, a educacao, e sobretudo a educagdo basica compulsoria, é entendida
como um bem publico, que corresponde a um direito e dever da cidadania, e que deve
ser por isto proporcionada pelo Estado para todos os cidadéos, independentemente do

possivel uso profissional ou pratico que ela possa ter (p.7).

s

Novamente € enaltecida a dimensao relativa ao desenvolvimento politico do
cidaddo, passando pelo desenvolvimento cultural e intelectual do individuo, promissor

no que diz respeito ao poder de vocalizacdo das pessoas.

Algumas dimensdes da educacao foram enfatizadas até aqui: como capital que
potencialmente aumentaria as chances de uma mais efetiva insercédo social, como um
bem em si mesmo, promovendo o desenvolvimento individual e como uma ferramenta

para o desenvolvimento critico.

Contudo, o vértice mais fortemente relacionado a teoria do capital humano é a
dimensdo econbmica da educagdo que possibilita o oferecimento de empregos e
participacdo na dindmica do mercado. Através da instrucdo formal, a preparacdo do
individuo para o mercado da-se de forma sisteméatica, oferecendo “credenciais” a um

namero cada vez mais elevado de pessoas, que disputam empregos mais escassos.

21



Mas nem por isto a educacdo deixa de ser também um bem privado, ndo sé
como bem de consumo, mas também como um recurso que tem valor de mercado. Este
bem privado, em grande parte, de natureza relacional, ou seja, seu valor é dado pela sua
posicdo relativa em comparag¢do com os outros detentores de mais ou menos educacao
na sociedade. (...). Na disputa por credenciais educacionais, existe uma tendéncia
generalizada para que as pessoas que tenham mais recursos intelectuais e financeiros —
gue em geral vém juntos — ocupem as posi¢Bes mais desejadas, criando assim uma
forte correlagdo entre classe social e educacdo que tende a se perpetuar, mesmo nos
sistemas educativos mais universalizados (SCHWARTZMAN, 2005 p.7).

Ao mesmo tempo, a educacdo em si mesma torna-se importante atividade

econdbmica;

Uma dltima caracteristica importante da educagdo é que, nas sociedades
modernas, ela €, em si mesma, uma importante industria, empregando centenas de
milhares de pessoas e consumindo parte importante da renda publica e privada. (...) A
industria do conhecimento, como qualquer inddstria, trabalha permanentemente para
criar sua propria demanda, e justificar seu valor e sua existéncia. (SCHWARTZMAN,
2005, p. 8).

As funcgdes da instrucdo formal, como promotora do conhecimento pelo
conhecimento e do desenvolvimento de uma consciéncia politica, por outro lado, sao as
caracteristicas que mais a afastam de seu papel como capital: seja como resposta as
demandas do mercado de trabalho, ou como um agente de criagdo de novas

necessidades.

1.4. Instrucdo formal, mercado de trabalho, mudancas e novos

valores

O impacto da escolaridade na remuneracdo e na inser¢cao dos trabalhadores é
um dos aspectos mais discutidos nas relacbes entre instrucdo formal e mercado de

trabalho. Conforme Mendonca:

(...) a escolaridade influencia a remuneracéo e a insercéo dos trabalhadores no
mercado de trabalho via trés mecanismos. Em primeiro lugar, a escolaridade aumenta a
produtividade e, portanto, a remuneracdo. Em segundo lugar, uma maior escolaridade

da acesso a melhores postos de trabalho e, portanto, modifica a insercédo do trabalhador
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no mercado de trabalho e o seu nivel de remuneracdo. Por fim, a escolaridade altera o
valor relativo que o trabalhador d4 ao seu tempo em atividades econdmicas e néo
econdmicas, levando a que ele fique mais propenso a participar do mercado de trabalho
(MENDONCGCA, 2005,p. 34).

No entanto, a instru¢cdo e as habilidades necesséarias para a manutencdo da
insercdo laboral envolvem uma maior complexidade de elementos, resumida por um

estudo feito sobre a América Latina:

La combinacion de nuevas tecnologias de automatizacién, basadas en la
introduccioén de la informatica y la microelectrénica, con formas radicalmente distintas de
la organizacion del trabajo, generan un nuevo paradigma productivo; éste exige
trabajadores que posean un tipo de competencias muy diferentes a las que demandaban
los procesos anteriores. Esto implica una transformaciéon sustantiva de las escuelas
basadas en el modelo fordista. Se requieren competencias relacionadas con: una
compresién global del proceso tecnolégico; formacion polivalente para necesidades de
rotacion en los puestos de trabajo; capacidad de tomar decisiones; habilidades para el
trabajo en grupos articulados entre si; estado de recalificacion permanente de los
trabajadores (FILMUS® apud SEPULVEDA e GUTIERREZ, 2000, 2).

O ritmo tecnologico é tdo acelerado, que seu acompanhamento precisa ser
constantemente revisado, reformulado e o tempo e o preparo para a assimilacdo
humana dessas mudancas dependem da estrutura de oportunidades (KAZTMAN Y
FILGUEIRA, 1999), que cada individuo disp8e. Apesar da instrucao formal ter atingido
cobertura positivamente inédita, ainda restam pessoas em idade ativa, analfabetas
absolutas e principalmente funcionais. Qual seria seu grau de insercdo? Quais as

possibilidades de correcéo de defasagens e posterior insercao?

Porém, pessoas analfabetas absolutas e funcionais sdo minorias. A educagéo no
Brasil, no que diz respeito a universalizagcdo do ensino, apresentou significativo
desenvolvimento também apontado por Rigotti (2001), que chama atencdo para uma

diminuicdo das disparidades regionais, embora ainda existam localidades com mais

® Filmus, Daniel. Hacia una nueva articulacién en la relacién educacién — trabajo. N:
Daniel Filmus (ed.), Las transformaciones educativas en Iberoamérica. Tres desafios:

democracia, desarrollo e integracién. Madrid. OEI. 1998. pp. 193 a 219.
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dificil acesso. Ressalta também a importéancia da permanéncia dos alunos na escola até

a concluséo do ensino médio.
Mas estes avancos ndo séo ainda suficientes:

A comparagéo entre o perfil dos chefes de familia nos dois quartis de renda mais
extremos confirma as dificuldades que o mercado de trabalho imp&e para os segmentos
populacionais que tém condi¢des financeiras mais precarias. Com nivel de instrucéo
inferior, os chefes de familia mais pobres tém maiores dificuldades para obter colocacao
nas vagas que o mercado de trabalho oferece resultando em altissimo desemprego
(DIEESE, 2001, 42).

Rocha (2000) também aponta a dificuldade de insercdo dos menos

escolarizados:

Devido ao fato de que o trabalho € a principal fonte de renda das pessoas e que
os trabalhadores ndo qualificados estdo sobre-representados dentre os pobres, a rapidez
e a intensidade dessa evolucéo tendem a afetar adversamente a incidéncia de pobreza
metropolitana. As situagfes locais sdo, no entanto, diferenciadas em fungéo, por
exemplo, de caracteristicas produtivas locais e do grau de atratividade demografica
exercida em cada metrépole (ROCHA, 2000, p.2).

N&o somente a abrangéncia da instrucdo tornou-se importante, mas a melhoria
de sua qualidade, como pega fundamental para o acompanhamento da complexidade

de elementos, envolvidos na contemporaneidade.

Jé& existia, nos anos 80, clareza a respeito da necessidade de elevados niveis de
escolaridade (efetiva, eficiente) para possibilitar um enfrentamento adequado das novas
caracteristicas que o capitalismo estava adquirindo. A proporgdo que se avancava nos
anos 90, trata-se menos de medir a contribuicdo da educacdo para o crescimento
econbmico, mas de pensar como tornar a aprendizagem adequada para responder a um
mundo cada vez mais complexo (PAIVA, 2001, p. 187).

Além disso, segundo Beck (2000), o valor trabalho esta intimamente ligado as
origens da democracia tanto na América, quanto na Europa. Viver em democracia
significava ter um trabalho remunerado. Somente pessoas com casa e trabalho iriam
tornar-se cidaddos e participariam da construcdo da democracia. Sem seguranca

material ndo haveria liberdade politica.
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Sua importancia também reside no fato de ser um dos pontos mais importantes
relacionados a identidade do individuo, que acaba refletindo em outros planos de sua
vida. Um individuo possui varios papéis: alguns relativos a familia, outros a
comunidade, ao mercado, ou ao Estado, mas é o papel relacionado a sua profissédo, um
dos mais exigidos e é através dele que uma pessoa € reconhecida. Numa situacéo de
desemprego, os demais papéis acabam sendo atingidos de forma negativa até o
encontro de um novo emprego, onde seu valor novamente é estabelecido, desde que os

rendimentos e o status social sejam recuperados.

Le travail — et plus particulierement I'emploi dans la sphére des activités
monétarisées — constitue la pierre angulaire de toute notre organisation sociale, le
déterminant principal du revenu (direct ou indirect) dés Européens mais aussi ce qui, en
leur conférant un statut professionnel, leur assure une reconnaissance
sociale (RIFFAULT, 1995, 25).

Este reconhecimento social pelo trabalho é atualmente tdo importante para o
homem, quanto para a mulher. Mas a esfera domiciliar ndo acompanhou
adequadamente a entrada feminina no mercado de trabalho, sobrecarregando-a com a

maioria das tarefas.

(...) as mulheres sdo, seguramente, os membros da familia mais afetados.
Primeiramente, porque a vida familiar ndo esta sendo afetada apenas por processos
econdmicos, mas também pelos demogréficos e sociais: a reducao da fecundidade e da
mortalidade e as novas temporalidades familiares vém alterando profundamente as
trajetdrias de vida de homens e mulheres. Ndo ha mais uma trajetéria padréo e o ciclo

vital da familia ndo corresponde mais ao ciclo vital das pessoas (BILAC, 2002, p. 3).

Essas alteracBes resultantes tanto de movimentos internos, quanto da insercéo
mais efetiva de todos os membros da familia na esfera externa, possuem grande
influéncia direta e indireta no aumento do nivel educacional feminino, ocorrido a partir
dos anos 60. Relacdes de género, novos valores e objetivos individuais e do grupo
familiar foram modificando-se e uma importante estratégia para reduzir os impactos das

mudancgas na familia foi a entrada da mulher no mercado de trabalho.

Um estudo especifico para a Regido Metropolitana de Sao Paulo constatou que,
na década de 80, o aumento da participacdo da mulher casada na atividade econémica
elevou o nimero de familias com mulher na forca de trabalho, principalmente aquelas

familias constituidas pelo casal e pelo casal com filhos. Isto quer dizer que um nimero
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maior de familias passou a depender do trabalho da mulher para preservar a renda
familiar, ndo se observando, entretanto, melhora significativa na renda relativa da mulher
gue trabalha, comparativamente a todas as outras fontes de renda da familia. Esses
resultados ndo refletem peculiaridades s6 da Regido Metropolitana de S&o Paulo,
verificando-se também em outras regifes metropolitanas do pais (LEONE, 1996a,
1996b, apud LEONE 2000, p. 87).

Segundo a mesma autora (2000), nos anos 90, ao lado da recuperacéo
econdmica, foi observada uma gradativa diminuigdo de empregos formais
principalmente na indulstria e na construgdo civil, ocupados predominantemente por
homens. Por outro lado, notou-se um aumento de atividades ligadas a servicos, trabalho
por conta-propria, geralmente, com maior participacdo feminina, cuja inser¢cdo no

mercado de trabalho manteve-se.

Montali (2000), em um estudo sobre a Regido Metropolitana de S&o Paulo,
também aponta em relagdo aos Ultimos vinte anos “a reducdo do emprego industrial, o
crescimento das ocupac0Oes ligadas ao terciario — de carater formal, ou informal — e o
progressivo empobrecimento da populagdo” como consequéncia de “transformacodes

regionais associadas a instabilidade da economia” (p. 57).

N

Andlises da década de 90 em particular referentes a RMSP, revelam,
igualmente, transformacdes como a diminuicdo da participagdo de homens e mulheres
no setor industrial e o aumento da importancia do setor terciario como fonte de
empregos. As taxas de desemprego sofrem elevagéo, cresce a participagdo feminina,
havendo simultaneamente uma reorganizacdo da inser¢cdo dos membros da familia no
mercado de trabalho. Neste periodo, foi crescente a importancia da renda gerada pelo
trabalho da mulher no interior da familia, diminuindo a lacuna entre os rendimentos
provindos do trabalho feminino e masculino (MONTALI e LOPES, 2002).

Essas alteracdes ndo se dao de forma mecénica, ha um importante gasto
emocional, resultante das reformulacdes de papéis no contexto familiar, cercado de
tradicdes, crencas, preconceitos e valores, que nem sempre acompanham, no mesmo
ritmo, uma mudanca necesséria para a sobrevivéncia familiar, ou manutencéo de sua

gualidade de vida, como a insercdo da mulher no mercado de trabalho.

Outra questéo a ser evidenciada € que a crescente impossibilidade de efetivacédo

do padrdo da familia mantida pelo “chefe provedor”, caro as familias de baixa renda,
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pode ser, em grande parte, responsavel pelo crescimento das familias chefiadas por
mulheres. Estudos de caso mostram que a impossibilidade concreta de realizacdo desse
padrdo de familia considerado como ideal significa para a mulher-cénjuge a ruptura da
reciprocidade da divisdo sexual do trabalho esperada; para o homem significa a
incapacidade de cumprir seu papel, levando-o ao alcoolismo ou ao abandono da familia
(MONTALLI, 2000, p. 62).

Eventos sociodemograficos e culturais sdo resumidos por Bruschini (2000) para
a compreensdo das transformacfes ocorridas no Brasil: “a queda das taxas de
fecundidade, o envelhecimento da populacdo, o aumento do numero de familias
chefiadas por mulheres, a expansdo da escolaridade, os novos valores relativos ao
papel das mulheres na sociedade brasileira e a redemocratizacéo do Pais (BRUSCHINI,
2000, p. 13).

A ocorréncia de mudancas ndo implica necessariamente em sua percepgao. A
queda da fecundidade é um exemplo disso. E constantemente afirmado em meios de
comunicacdo e em conversas informais que o namero de filhos por mulher entre as
camadas sociais menos favorecidas continua sendo alto. Outro exemplo é o
analfabetismo: menos intenso e com outros enfoques, conforme desenvolvido, ainda
permanece a idéia de sua alta proporgéo, o que, no entanto, nao diminui sua gravidade,
pelo simples fato de continuar existindo. A escolaridade média de brasileiros apresenta
melhoras’, havendo inclusive uma relac&o significativa entre aumento da escolaridade

feminina e sua insercdo no mercado de trabalho:

Como tem sido reiterado pela literatura (Miranda, 1975, Rosemberg, Pinto e
Negréo, 1982) a associacdo entre a escolaridade e a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho € intensa. As mais instruidas apresentam taxas mais elevadas de
atividade, ndo s6 porque o mercado de trabalho é mais receptivo ao trabalhador mais
qualificado de modo geral, mas também porque elas podem ter atividades mais
gratificantes e bem remuneradas, que compensam 0s gastos com a infra-estrutura

doméstica necesséria para suprir sua saida do lar (BRUSCHINI, 2000, p. 21 - 22).

A importancia da escolaridade reside em esferas além das do trabalho. A

alfabetizacdo em grande escala de mulheres, posterior a de homens, foi o primeiro

7 ~ . . .
“A duracdo da vida escolar do brasileiro aumentou de cinco anos em 1993 para 6,4 anos em

2003". IBGE, indice de Indicadores Sociais 2004 apud O Estado de S&o Paulo, 24.02.2005.
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passo em direcdo a sua insercdo mais efetiva em diferentes meios da sociedade,
incluindo naturalmente o mercado de trabalho. Na comparagéo do nivel de instrugdo de
homens e mulheres, € possivel notar uma menor participacdo de mulheres até os anos
60 no contexto escolar, situagdo que se inverte com o passar do tempo, levando

atualmente a uma média de instrugcdo feminina geralmente maior que a masculina.

Observa-se, resumidamente, uma queda da garantia de sustento via mercado de
trabalho formal, paralela a uma maior escolarizagdo da populagdo, que, no entanto,
caminha em um contexto de maiores exigéncias quanto a qualificacdo, a qual necessita
de continuidade e atengéo as constantes reformulacdes tecnolégicas, que nem sempre
podem ser investidas pelo individuo, com pouco respaldo do Estado para reinsercéo

laboral dos ja excluidos.

1.5. Os objetivos deste trabalho

Neste estudo, busca-se investigar em que medida a instru¢cdo formal constitui
um ativo no enfrentamento do risco de exclusdao do mercado de trabalho e se sua

auséncia realmente seria um obstéculo para esta insergao.

Para tanto, a analise empirica buscara comparar a insercdo laboral de
responsaveis por domicilios com nenhuma ou reduzida instrugédo formal (analfabetos e
analfabetos funcionais) com a de responsaveis com o Ensino Fundamental completo
(oito anos de instrucdo formal). Uma das preocupacdes do presente estudo € se ha
diferenca de insercdo no mercado de trabalho entre analfabetos absolutos e funcionais,
ou seja, se o fato de um individuo conhecer o cddigo escrito, mesmo que faca pouco

uso, ja significaria a obtencéo de maiores chances, do que aquele que nédo o sabe.

Em suma, busca-se uma analise comparativa das condi¢cdes de vida e de
reproducdo de responsaveis por domicilios com niveis especiais de instrugdo formal,
feita em trés espacgos urbanos da RMC: Campinas, Hortolandia e Indaiatuba da

seguinte forma:

e pela verificacdo de como a auséncia, ou a baixa educacéo formal estariam
associadas a outras caracteristicas demograficas e sociais como: sexo,

idade, renda e insercdo no mercado de trabalho.
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e pela investigacdo das implicacOes destes fatores na reproducéo quotidiana e
geracional das familias, através da andlise do nivel educacional e da
insercdo no mercado de trabalho dos filhos residentes em determinados

grupos etarios.

Desta forma, busca-se analisar, em que medida, a educacao formal realmente
forneceria ferramentas para que um melhor enfrentamento de riscos sociais seja

alcancado.

A unidade de andlise desta pesquisa € a pessoa responsavel pelo domicilio com
25 anos ou mais de idade tanto do sexo masculino, quanto do sexo feminino. Optou-se
por este recorte com base na suposi¢do de que o responsavel ou chefe do domicilio é a
figura central e determinante das possibilidades de vida do nicleo doméstico, enquanto
principal provedor de renda e detentor mais provavel do controle dos ativos familiares.
Deste modo, considera-se que, geralmente, a andlise de suas caracteristicas pessoais
como sexo, idade, nivel de instru¢do e modo de insercdo no mercado de trabalho séo
significativas das possibilidades e dos revezes por que passam os domicilios e seus

membros.

Associada a isso, a comparacdo da infra-estrutura dos diferentes espacos
urbanos, como provedora de condi¢gbes basicas para que possa se desenvolver tanto o
processo de escolarizagdo, como outras praticas sociais, ira fornecer um parametro que

permitira a localizag&o de possiveis diferengas entre as cidades.

Além disso, esforcos para que a qualidade de vida da populacdo seja
melhorada, passam, impreterivelmente, pela dimenséo das estruturas de oportunidades,
gue serd analisada em termos das especificidades econémicas, politicas e sociais de

cada municipio.

by

Com isso, alguns elementos relativos a vulnerabilidade social resumidos por
Busso, referindo-se a varios trabalhos baseados neste conceito, como infra-estrutura,
educacao, insercdo no mercado de trabalho, renda e - em menor medida - capital

social®, guiardo o desenvolvimento da presente analise:

8 Pela analise empirica ter sido baseada nos Microdados do Censo Demografico 2000,

tipo de ferramenta, que dificilmente capta as redes.
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1. Condiciones del habitat (medio ambiente y vivienda).
2. Capital humano en el hogar (educacion y salud).
3. Econémica (insercion laboral e ingresos).

4. Redes de proteccion social y capital social (BUSSO, 2002, p. 20).

Espera-se que a complementaridade do enfoque das estruturas de
oportunidades de Kaztman e Filgueira (1999) possa trazer novos caminhos que

permitam um olhar diferenciado a cerca das realidades propostas a serem investigadas.
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2 — Metodologia

A analise proposta neste trabalho utiliza 0 método comparativo. De acordo com a
discussdo efetuada no capitulo anterior, busca-se comparar a insercao laboral e seus
reflexos nas condicdes de vida de responsaveis por domicilios em trés situacbes
diferenciadas em relacdo ao grau de instrucéo (analfabetos, analfabetos funcionais e oito
anos completos de instru¢cdo) em trés ambientes urbanos da RMC: as cidades de

Campinas, Indaiatuba e Hortolandia.

Os microdados do Censo Demografico 2000 foram a principal fonte para o
desenvolvimento da construcdo empirica do objeto deste estudo. O programa escolhido
para o cruzamento de dados foi 0 SPSS (Statistical Package of Social Science) verséo

11,0. Optou-se pela insercdo do peso, portanto trabalhou-se com dados expandidos.

2.1. Questdes operacionais

2.1.1. Escolha dos espagos urbanos

Para que a dindmica intrametropolitana pudesse ser mais claramente analisada,
foram escolhidos trés, dos dezenove municipios pertencentes a Regido Metropolitana de
Campinas para o desenvolvimento do presente estudo. Campinas, por ser sede da RM e
0s municipios de Hortolandia e Indaiatuba, que embora tendo volumes populacionais
similares, que giram em torno dos 150.000 habitantes® em 2000, expressam distintas
dindmicas socioeconémicas, representando diferentes posi¢cdes no interior da hierarquia
da RMC.

2.1.2. Instrucao

O desenvolvimento do nosso objeto de estudo passa pela constru¢do empirica das
categorias de instrucdo. Esta ndo é uma tarefa facil, dada a imprecisdo da captacéo

empirica das situacdes de analfabetismo e analfabetismo funcional.

® Superados apenas pela sede da RM: Campinas: 968.172, por Americana: 182.084, Santa
Barbara d’Oeste: 169.735 e Sumaré: 196.055 (PIRES e SANTOS, 2002, p. 58 - Tabela 1).
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Ferraro (2002) aponta uma alta correlagdo entre o numero de pessoas, que
responderam negativamente a pergunta sobre “saber ler e escrever um bilhete simples”
(Censo de 2000), ou seja, entre 0 numero de analfabetos absolutos e o nimero de
pessoas que ndo completaram um ano de instrucéo, (Contagem de 1996'°), cujos valores

foram respectivamente 17,6 e 16,9 milhdes.

O mesmo foi feito para este estudo: a porcentagem de pessoas que deram
respostas negativas sobre “saber ler e escrever um bilhete simples* foi comparada a

porcentagem de pessoas com menos de um ano de estudo:

TABELA 2.1 - COMPARACAO DE DOIS CRITERIOS PARA MEDICAO
DA OCORRENCIA DE ANALFABETISMO ABSOLUTO —
PESSOAS COM 25 ANOS E MAIS - 2000

(1) N&o sabe lere | (2) Sem instrucéo, Diferenca
escrever um bilhete | ou menos de um entre (1) e (2)
simples ano de instrucéo

CPQ-H 4,45 5,19 0,74
CPQ-M 6,71 7,06 0,35
HOR-H 7,33 7,92 0,59
HOR-M 11,20 11,76 0,56
IND-H 5,90 6,73 0,83
IND-M 9,43 9,79 0,36

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2000 — Tabulagdes proprias

O segundo critério apresenta niveis mais elevados em todos os casos. Além disso,
esta variagdo aumenta, ou diminui de acordo com a cidade e sexo analisados, sendo mais
alta entre os homens. Mas a representatividade de ambos dentro do total da populacdo é
similar no interior de cada grupo, segundo sexo e cidade, e ndo chega a apresentar um

ponto percentual de diferenca.

Confirmada a possibilidade da operacionalizacdo do analfabetismo absoluto por
anos de estudo, que sera adotada neste trabalho, o proximo passo sera a identificacdo da
continuidade no interior da escala de instrucdo até que se atinja o que atualmente é

considerado como alfabetizacdo funcional.

(...) pode-se considerar que todas as pessoas que apresentem pelo menos 1 ano
de estudo concluido compdem um total préximo do niumero de alfabetizados apurado pelo

critério ler e escrever um bilhete simples. A hipétese é que, com base no critério anos de

19 O autor ndo possuia na época da elaboracdo do texto, dados referentes a anos de
estudo para o Censo de 2000.
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estudo concluidos (pelo menos 1 ano), pode-se construir alguns niveis significativos de
letramento (...) salto importante no que tange a educacgéo e aos direitos sociais em geral,
porquanto permite ao menos livrar-se dos preconceitos e da estigmatizagdo de que sempre
tém sido alvo os analfabetos no Brasil (...) (FERRARO, 2002, p. 38).

Pessoas que ndo sdo analfabetas absolutas, mas que néo atingiram a
alfabetizacdo funcional, denominadas analfabetas funcionais, serdo representadas por
aqueles que possuem de um a trés anos de estudo, como apresentado no estudo Mapa
do Analfabetismo no Brasil (INEP, 2003): “sdo considerados analfabetos funcionais
aqueles com menos de quatro anos de estudo (séries concluidas)” (INEP, 2003, p. 26 —
Tabela 1B).

A opgao pela utilizacdo dos critérios menos de um ano de instrugdo para o
analfabetismo absoluto e de um a trés anos de estudo concluidos para o analfabetismo
funcional encobre tanto pessoas que nao freqlientaram a escola, mas que sabem ler e
escrever, quanto as que freqlientaram, mas com a falta de préatica, ndo mais o sabem.
Mesmo assim, pode apontar importantes caminhos para analise sobre a instru¢cdo das

trés populacdes consideradas no presente trabalho.

Além da comparacdo entre os dois grupos, foi considerado um terceiro: o de
pessoas com oito anos de estudo. Optou-se especificamente por este grupo, pois € o
“nivel minimo de escolariza¢@o que a Constituicdo Brasileira garante como direito a todos:
as oito séries do Ensino Fundamental® (RIBEIRO, 2004, p. 10). Este grupo refletiria
também uma bagagem educacional mais soélida para o enfrentamento e condugéo das
diversas esferas da vida. Uma comparacdo com pessoas com 0 Ensino Superior
completo, por exemplo, fugiria da realidade em termos quantitativos.

2.1.3. Delimitacéo etaria da populacao investigada

Os objetivos da presente analise impdem limites etarios a populacdo investigada.
A referéncia que interessa, de um lado, € a PEA — Populagdo Economicamente Ativa, que
oficialmente, envolve a populacdo de 10 anos e mais. Deste modo, nos diferentes
espacos urbanos, a énfase foi dada a caracterizagdo por instrucdo apenas da populagéo

de 10 anos e mais por sexo.
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Por outro lado, optou-se pela analise apenas dos responsaveis por domicilios de

25 anos e mais, com base nas seguintes consideracgdes:

e andlise de um grupo, que teria idade suficiente para ter concluido a educacéao

basica (niveis fundamental e médio), j& contando com possiveis repeténcias.

e a possibilidade de uma maior ocorréncia de casos de domicilios com filhos em
idade escolar, para que a analise relacionando filhos aos determinados grupos

de responsaveis por domicilios pudesse ser melhor representada;

A tabela 2.2, aponta a proporcdo de responséaveis por domicilios abaixo dessa
idade:

TABELA 2.2 - PROPORCAO DE RESPONSAVEIS POR DOMICILIOS
ABAIXO DA IDADE DE 25 ANOS - 2000

CPQ-H CPQ-M HOR - H HOR - M IND-H IND-M
5,04% 5,05% 7,44% 7,28% 5,56% 3,20%
208 853 70 513 32 637 7 802 32 153 7 685

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2000 — Tabulagdes Préprias
Obs.: N = total de responséaveis por domicilios.

Entre homens responsaveis por domicilios de Campinas abaixo dos 25 anos,
existem 2,12% de analfabetos absolutos e 7,19% de analfabetos funcionais, entre as
mulheres desse municipio hd 1,13% e 4,08% respectivamente. Os valores para
Hortolandia sdo: 3,40% e 6,40% para os homens e 3,75% e 9,74% para as mulheres;
para homens de Indaiatuba: 2,52% e 7,78% e ndo foram constatadas mulheres
responsaveis por domicilios em Indaiatuba analfabetas absolutas, ou funcionais para esta

faixa etéria.

Outra limitacao etaria importante, motivada pelos proprios objetivos da analise diz
respeito aos filhos. Através do recorte de 11 a 15 anos, foi possivel restringir filhos, que ja
teriam quatro anos completos de estudo (11 anos) até aqueles em idade para terem

finalizado os oito anos de estudo (15 anos).
A insercé@o econdmica de filhos foi analisada para a faixa etaria entre 16 e 24 anos,

de acordo com o PNPE (Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego)
desenvolvido pelo atual Governo Federal (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO).
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Ja o trabalho infantil™ foi investigado na faixa etaria entre 10 e 14 anos, utilizada
em estudos do DATASUS.

Com isso, diferencas de escolarizacdo e insercdo no mercado de trabalho de

filhos, segundo o nivel de instru¢édo dos pais, puderam ser analisadas.

2.1.4. Consideracdes sobre a PEA, populacéao inativa e PIA

Os autores do trabalho “O Censo Demografico 2000 e a Mensuragdo das novas
formas de trabalho* chamam atencdo para a importante introducdo no Censo
Demografico 2000 do “trabalho sem o objetivo econémico direto, realizado para auto-
consumo” (p. 1), constituido por: “auto-consumo, auto-constru¢cdo e sem rendimento com
jornada de trabalho inferior a 15 horas” (DEDECCA et al., 2004, p. 2).

Esta diferenca de constituicdo da PEA entre os dois ultimos Censos foi
denominada como PEA-R (populacdo economicamente ativa restrita) — Censo
Demografico 1991 e PEA-A (populacdo economicamente ativa ampla) — com o0s

implementos do Censo Demografico 2000.

A populacdo economicamente ativa ampla, conforme sustentado pelos autores é
significativamente representativa para atividades agricolas: “sem duavida, a n&o
incorporacdo das novas formas de ocupacdo tem maior impacto sobre as atividades
agricolas, dado que o auto-consumo nesse setor responde por quase 90% do total do
incremento da PEA” (DEDECCA et al., 2004, p. 7).

Para medir este impacto para a populagdo urbana das trés cidades estudadas, as

seguintes variaveis foram testadas:

e “V0441 - Na semana, ajudou sem remuneracao, no trabalho exercido por

pessoa moradora do domicilio, ou como aprendiz ou estagiario”;

e “V0442 - Na semana, ajudou sem remuneracdo, no trabalho exercido por

pessoa moradora do domicilio em atividade de cultivo, extracdo vegetal...;”

™ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Artigo 7°, Inciso XXXIII: “proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e qualquer trabalho a menores

de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos” (p. 15).
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e “V0443 - Na semana, trabalhou no cultivo, etc... para alimentacdo de pessoas

moradoras no domicilio”;

Somando-se a incidéncia de respostas positivas destas trés variaveis, encontra-se
a maior representatividade entre homens responsaveis por domicilios de Campinas: 0,3%.
No outro extremo, entre as responsaveis por domicilios de Hortolandia, ndo é encontrada

nenhuma ocorréncia.

Estes dados sédo confirmados nos baixos valores relativos as categorias “aprendiz
ou estagiario sem remuneracao, ndo remunerado em ajuda a membro do domicilio e
trabalhador na producéo para o préprio consumo” da variavel “V0447 — Nesse trabalho

era (...)” para os responsaveis por domicilios™.

Apontada essa baixa representatividade para as populacdes estudadas dessas
ocupacdes recentemente reconhecidas pelo Censo Demografico 2000, a PEA, a
populagdo inativa e a PIA sdo compostas neste trabalho com base na variavel “V0455 -

Providéncia para conseguir trabalho?**” Da seguinte forma:

1) Respostas em branco representam a populacdo que trabalha e abaixo de 10
anos de idade. Foram aplicados dois filtros em distintos momentos: um para a
analise dos responsaveis por domicilios com idades iguais, ou acima de 25
anos e outro na andlise da populagdo com idades iguais e acima de 10 anos.
Este procedimento elimina, portanto, a populagdo abaixo de 10 anos, que
também faria parte destas respostas em branco, restando apenas a populagéo

que trabalha.

2) Respostas = sim: populacdo, que procura emprego;

0 PEA =(1: ‘respostas em branco’) + (2: ‘respostas = sim’);

3) Respostas = nado: populacdo em idade ativa, que ndo procura emprego;

0 Populacdo inativa = (3: ‘respostas = nao’);

12 Os valores para homens e mulheres responséaveis por domicilios foram respectivamente:
CPQ - 0,32% e 0,60%; HOR — 0,30% e 0,43%; IND — 0,35% e 0,57%.

13 0 periodo de referéncia desta pergunta é de 30.06 a 29.07.
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4) Soma das respostas;
o PIA=(1)+(2)+(3)

2.1.5. Desemprego

O desemprego € calculado também com base na variavel ‘V0455 — Providéncia
para conseguir trabalho’, pela razédo entre a populagdo desocupada sobre a PEA. Esta
forma de célculo é denominada por estudos da Fundagdo SEADE como desemprego
total. E escolhida por contemplar apenas pessoas interessadas no mercado de trabalho:
ocupados e desocupados. A populagdo inativa é, portanto, excluida desta metodologia.

Ocupacédo e desocupacgdo de responsaveis por domicilios sdo calculadas com a

mesma variavel, mesmos critérios, mas com os devidos filtros.

2.1.6. Opcéao por uma analise de periodo

7

O que este trabalho prioriza é uma andlise aprofundada da inser¢cdo dos trés
grupos relevantes a este estudo de responsaveis por domicilios no mercado de trabalho e
das implicagbes da falta, ou baixa instrugdo para as condigbes de vida de seus filhos
inseridos na populagédo urbana de cada cidade, para que diferencas no interior da Regido
Metropolitana de Campinas possam ser captadas. O nivel de detalhamento buscado
tornaria a dissertacdo de mestrado um tanto volumosa, se uma comparagdo com outros

anos fosse sistematicamente feita, fugindo de seu foco principal.

No entanto, mudancas ao longo do tempo como as relativas a infra-estrutura dos
espacos urbanos e escolaridade das trés populacbes sdo investigadas com o auxilio de
outros estudos especificos e do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, portanto

nao deixam de ser contempladas.

As variaveis do Censo 2000 utilizadas nesta analise encontram-se em anexo, ao

final da dissertacéo.
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Capitulo 3 — Universo de anélise: Campinas, Hortolandia e Indaiatuba

3.1. Infra-estrutura e consideracdes sobre a economia local

BErbara
[iaests

Indatatuba)

MAPA 3.1. - Regiao Metropolitana de Campinas (EMPLASA)

As trés cidades analisadas neste estudo e destacadas no mapa acima pertencem a
Regidao Metropolitana de Campinas (RMC), estabelecida em 2000, com a cidade de mesmo
nome como sede, no Estado de Sao Paulo. As cidades foram instituidas nas seguintes
datas: Campinas (CPQ): 1774, Hortolandia (HOR): 1991 (Lei n°® 7.764 de 30/12/1991),
administracdo a partir de 1993 e Indaiatuba (IND): 1859 (Lei Provincial n°® 12) como vila e em

1906 (Lei Estadual n° 1038, p. 316) como municipio™®.

Com a diminuicdo dos espacos fisicos entre as cidades, devido ao intensivo processo
de urbanizacdo e com crescentes trocas entre um municipio e outro em termos de emprego,
mao-de-obra, comércio, servicos, equipamentos sociais, a busca por solugbes comuns,

como a relativa ao saneamento bésico, passou a ser gradualmente necessaria.

14 CAIADO, et al., 2002 / NEGREIROS, Rovena e TEIXEIRA, Marina P., 2002 / ALVES, Maria
Abadia da Silva, 2002.
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A partir de 1988, a Constituicao do Brasil facultou aos estados a instituicdo de Regides
Metropolitanas, "constituidas por agrupamentos de municipios limitrofes, com o objetivo de
integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo de fungbBes publicas de interesse
comum" (Artigo 25 paragrafo 3°). Assim, a partir de 1988, as Unidades da Federacao,
buscando solucionar problemas de gestdo do territdrio estadual, definiram um total de 22
Regifes Metropolitanas (IBGE, 2002, p. 8).

Compdem ainda a RMC, os seguintes municipios — no total, dezenove: Americana,
Artur Nogueira, Cosmépolis, Engenheiro Coelho, Holambra, Itatiba, Jaguaritina, Monte-Mor,
Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santa Barbara d'Oeste, Santo Antdnio de Posse, Sumaré,
Valinhos e Vinhedo. A regido ocupa 3.348 kmz2, correspondendo a 1,3% do Estado de Sé&o
Paulo e 0,04% do Brasil (EMPLASA).

A localizagéo da Regido Metropolitana de Campinas no interior do Estado de S&o

Paulo é apontada no mapa abaixo:
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MAPA 3.2. — Localizacdo no Estado de S&o Paulo (GUIANET)

Trata-se de uma RM com diversificado e moderno parque industrial, sendo os
principais destaques das trés cidades investigadas: produtos mecanicos e material de

transporte; Hortolandia e Campinas: material elétrico e de comunicacéo; Indaiatuba e
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Campinas: metalargico; Campinas: alimentar, produtos médicos, farmacéuticos e perfumaria
(FERNANDES, BRANDAO e CANO, 2002, p. 418); Indaiatuba: téxtil, vestuério, calgados,
artefatos de tecidos, destacando-se a producao de jeans, sendo intitulada como “cidade do
jeans” (ALVES, 2002).

Na RMC, ha também uma complexa estrutura agricola e agroindustrial, assim como
um avancado desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas e cientificas, além da crescente
importancia do setor de servicos e comércio, conjunto de possibilidades, que destaca a

regido no contexto estadual, nacional e em certa medida internacional.

Através da densa rede viaria, formada principalmente pelas Rodovias Anhanguera,
dos Bandeirantes, Santos Dumont e Dom Pedro | (PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINAS), assim como o aeroporto de Viracopos, o segundo maior do Brasil (EMPLASA),
torna-se possivel um &gil escoamento de mercadorias e deslocamento de pessoas de, para

e entre as cidades da RMC.

A sede, Campinas, possui uma elevada participacdo de estabelecimentos na RMC,
quase 50% do total. Chamam atencdo as proporc¢des relativas a comeércio e servicos de
Campinas, este ultimo respondendo por 60% dos estabelecimentos da RMC. Comparando-
se Indaiatuba com Hortolandia, cidades com volume populacional parecido, nota-se uma

participacao relativa significativamente maior da primeira.
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TABELA 3.1 - DISTRLBUIC}AO DO N° DE ESTABELECIMENTOS POR SETORES DE ATIVIDADE
ECONOMICA NA RMC, SEGUNDO OS MUNICIPIOS - 2000

Setores de Atividade Econbémica

Municipios | Agropecudria Industria Comércio Servicos Adm. Publica® Total

N | w | N | o | N | w | N | w | N | % N | %
CPQ 323 20,1 2549 34,8 8.174 47,5 9.339 60,0 24 26,4 20409 48,8
HOR 21 1,3 188 2,6 362 2,1 205 1,3 3 3,3 779 1,9
IND 106 6,6 578 79 1.104 6,4 777 5,0 6 6,6 2571 6,2

Fonte: Ministério do Trabalho; Relacdo Anual de Infos. Sociais, 2000. / Elaboracdo EMPLASA, 2002 (EMPLASA)

(1) Adm. Publ., Defesa e Seg. Social. / Obs.: Vide notas e esclarecimentos. / * (%) equivalente na RMC

A industria é a principal atividade econdmica de Indaiatuba. Em 1973, foi criado o

distrito industrial e deu-se inicio ao oferecimento de incentivos fiscais. A deficiéncia relativa a

auséncia de cursos profissionalizantes para a qualificacdo da mao-de-obra local foi

amenizada com a criac¢do de iniciativas como com a Fundacédo Indaiatubana de Educacao e

Cultura (FIEC) em 1985, através do “primeiro curso técnico de mecéanica” (PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA) e do SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial)*®.

A crescente industrializacdo de Indaiatuba (correspondendo a 47,4% dos empregos

locais), com destaque atual para a metallrgica (12,2%), de veiculos e equipamentos de

transporte (8,9%), confeccao de vestuérios e acessorios (5,9%) e quimica (4,5%) auxiliou no

aquecimento do setor de comércio (16,5%) e servicos (23,5%), com destaque para outras

atividades empresariais (8,4%), saude e servigcos sociais (3,5%) e ensino (2,7%). Houve a

criagdo de pdlos comerciais, que acompanharam o aumento populacional em funcdo da
imigracdo, como Cidade Nova, Cecap e Jardim Morada do Sol (PREFEITURA MUNICIPAL

DE INDAIATUBA). A concorréncia beneficiou os consumidores em termos de preco e

qualidade. Antes, a populacdo era predominantemente dependente de cidades vizinhas,

embora parte da demanda da populagéo seja ainda atendida por Campinas. A proporcao de

empregos da administracdo publica, defesa e seguridade social é de 10,3% e agropecuaria:

2,2% (EMPLASA).

O destaque na agricultura de Indaiatuba é para a cultura de uva, seguida da

producdo de morango, tomate e batata, além de produtos como frango e leite (PREFEITURA

> O SENAI possui duas unidades em Campinas, uma em Indaiatuba e nenhuma em

Hortolandia. Fonte: SENAI.
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MUNICIPAL DE INDAIATUBA). Sdo boas as perspectivas para o turismo, tanto rural,
ecologico, quanto de negécios (ALVES, 2002).

A infra-estrutura viaria, que cerca Hortolandia, foi um fator fundamental para a atracdo
de industrias ainda como distrito de Sumaré. Este setor responde por 53,0% da oferta local
de empregos, sendo 0s principais destaques: a industria metallrgica (13,9%), quimica
(10,3%), de veiculos e equipamentos de transporte (8,0%) e de materiais elétricos,
eletrbnicos, equipamentos de comunicacdes e instrumentacdo (4,4%). Mas a intensa

I'®. O comércio ofereceu,

industrializacdo nao foi revertida em beneficios a populacdo loca
em 2000, 19,8% dos empregos. O setor de servicos é um dos menos desenvolvidos, com
apenas 9,5% dos postos de trabalho. De forma mais ampla do que em Indaiatuba, esta
lacuna é preenchida principalmente por Campinas. E bastante representativa a parcela de
empregos da administragdo publica, defesa e seguridade social no total: 17.0%. Os

empregos na agropecuaria correspondem a 0,8% (EMPLASA) do total.

Plantas de empresas estrangeiras de grande porte foram construidas em Campinas
entre as décadas de 50 e 70, o que dinamizou o mercado local, pela atracdo de
fornecedores. O setor de servicos apresentou significativo aumento e o de comércio um leve
crescimento na ultima década. E destacada a participacdo do setor de telecomunicacbes
para a organizacdo e dinamismo local (CAIADO et al, 2002). As propor¢cBes de empregos
oferecidos na industria sdo no total: 24,7%; a mais baixa participacdo entre as trés cidades
analisadas, sendo representativas as parcelas relativas a industria de construcdo: 4,9%;
metallrgica: 3,9%; de veiculos e equipamentos de transporte: 3,2%; elétrico, eletrbnico,
equip. de comunica¢bes e instrumentacdo: 3,0%; além de alimentos e bebidas: 2,0%. O
comércio é responsavel por 20,7% dos empregos e a grande participacdo € a dos servicos:
45,7%, sendo 8,1%: ensino; 7,8%: outras atividades empresariais; 6,9%: transporte e
comunicagdo; 5,2%: saude e servicos sociais. Os empregos na administracdo publica

correspondem a 8% do total e os da agropecuaria: 0,8% (EMPLASA).

16 Este fato seréa discutido em maior profundidade ainda neste capitulo.
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A importancia da RMC no contexto paulista e brasileiro, assim como a centralidade de
Campinas ndo sdo recentes. Surgiram nos tempos aureos da economia cafeeira, o que
atraiu infra-estrutura, propiciando mais tarde o estabelecimento de inddstrias e
principalmente a partir dos anos 70, a recepgdo de um fluxo intenso de imigrantes. Ocorreu
no processo de crescimento da RMC, uma forte urbanizagdo sem planejamento, interferindo
no ambiente e na qualidade de vida de toda a populacdo, mesmo que atingindo de diferentes

formas e intensidades as distintas camadas sociais.

(...) os tracos de heterogeneidade estrutural (social, produtiva e espacial) estdo
presentes nesse polo de modernidade nacional. A rapida expansdo de sua agricultura,
indastria e servicos formou um dinamico mercado de trabalho, que, porém, ndo logrou
absorver a totalidade dos intensos fluxos demograficos que se dirigiram para a regido,
gerando um processo de periferizacdo das camadas sociais de menor poder aquisitivo. A
estagnacgdo econdmica destas duas ultimas décadas, com o desemprego e deterioracdo da
renda real dos trabalhadores, sem precedente recente, culminou, também, na gestacéo de um
dos mais sérios focos de violéncia do pais (FERNANDES, BRANDAO e CANO, 2002, p. 403).

Esta situacdo se agrava com a falta de articulacdo dos municipios com outras
instancias. Pdde ser notada uma baixa participacdo de Indaiatuba e Hortolandia em
consorcios intra-municipais: apenas no consorcio para servicos de abastecimento de
aguas'’. Enquanto a sede metropolitana participa, além deste, de sete relacionados a
limpeza da cidade, coleta e destino do lixo, esgotamento sanitario e processamento de
dados™.

O reduzido nimero de consorcios intermunicipais € um dos principais dados negativos
da Pesquisa de InformagBes Béasicas Municipais de 2001, divulgada (...) pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Mesmo com demandas semelhantes e

dificuldades financeiras - e muitas delas proximas geograficamente -, a maioria das prefeituras

" “Mais do que prestar o ‘servico’ de agua, o desafio da gestdo das bacias hidrogréficas
implica garantir sustentabilidade ao préprio recurso natural, gerando compromissos a serem
compartilhados por todos, muito além da operacao técnica e financeira da rede do servigo” (LOPES,
2002, p. 341).

'8 Fonte: IBGE, Perfil dos Municipios Brasileiros - Gestdo Publica 2001. Vide tabela 4A do

anexo.

44



do Pais resiste em partilhar servicos com os vizinhos. (...) Em nagBes consideradas
desenvolvidas, atividades e servicos de maior abrangéncia, como segurancga publica, saude,
educacdo e até transporte publico sdo atribuicdes de competéncia regional, isto é, um
organismo-elo entre municipios e Estados. Tal organizagéo é prevista constitucionalmente, na
maioria dos casos, até com participacdo de cidadaos escolhidos diretamente por eleitores das

comunidades. A interligacdo dos servigos permite racionalidade e eficiéncia (ANOTICIA).
Esta falta de integracao dos municipios parece ainda existir em 2005:

Apatia de prefeitos deixa planos da RMC na gaveta. Encontros paralelos, auséncia de
prefeitos nas reunides do Conselho de Desenvolvimento (...) sdo apontados pelos proprios
membros como problemas para a implantacdo de acgfes conjuntas na RMC. No ultimo
encontro, em Pedreira, apenas cinco prefeitos estiveram presentes e sete cidades sequer
enviaram representantes (CORREIO POPULAR, 06.11.05).

Um dos pontos a serem trabalhados pela RMC, a periferizagdo mencionada

anteriormente, pode ser acompanhada pela andlise da densidade demografica dos

municipios da RMC, conforme mapa seguinte, apontando Hortolandia com a mais alta ao

centro (2.430,6 hab/km?), fato relacionado com sua qualidade de cidade dormitério, com

mao-de-obra geralmente menos qualificada, que se emprega em cidades vizinhas. Campinas

também apresenta elevado valor em compara¢ao aos demais municipios: 1.213,5 hab/kmz2. A

densidade demografica decresce no sentido nucleo — entorno, principalmente em direcédo

ao norte e ao sul, sendo seu valor para Indaiatuba: 471,7 hab/ km2 (ATLAS DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL).

A intensificacdo do movimento urbano-urbano transformou o espaco da regido de
governo de Campinas (que deu origem a regido metropolitana) reproduzindo um dos
processos mais marcantes da RM de S&o Paulo: o da periferizacdo da populacdo de baixa
renda (BOGUS, 1997, p.161).
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MAPA 3.3. — Regido Metropolitana de Campinas - Densidade Demografica: 2000 (EMPLASA)

O anterior (a 1991) distrito de Hortolandia™ recebeu grande contingente populacional
em curto periodo de tempo: tinha 4,6 mil habitantes em 1970; 33 mil em 1980, 86 mil em
1991; e 151 mil em 2000 (FERNANDES, BRANDAO e CANO, 2002, p. 412).

No periodo entre 1991 e 2000, ocorreu um aumento do entorno de Campinas e um
dos destaques em termos de crescimento foi justamente Hortolandia: 6,5% a.a. no periodo,
contra 2,5% da RMC (NEGREIROS e TEIXEIRA, 2002, p. 289).

O baixo custo de suas terras e o menor custo de vida em relacdo a Campinas
estimularam corrente imigratéria de mais baixa renda para Hortolandia, passando a
caracteriza-lo como “cidade dormitério de Campinas” (NEGREIROS E TEIXEIRA, 2002,
p.287).

N&o foi apenas Hortolandia a cidade que recebeu destaque em termos de

crescimento?:

19 pertencente a Sumaré, destino de intensos fluxos populacionais (BAENINGER, 2002).
2 A propor¢do que corresponde ao crescimento vegetativo e por migracdo de cada cidade

sera apontada adiante.
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(...) a RMC ainda teve crescimento absoluto de mais de 400 mil pessoas no periodo
1991-2000, com destaque para as cidades de: Campinas (123.184), Hortolandia (52.631) e
Indaiatuba (46.363). Cabe registrar 0 caso de Sumaré, que, mesmo tendo subtraida a
populacdo do ex-distrito de Hortolandia, ainda acrescentou 43.944 novos habitantes — 20.566
por crescimento vegetativo e 23.378 por migracdo (FERNANDES, BRANDAO e CANO, 2002,
p. 412).

Esse aumento populacional ndo foi acompanhado por um avanco do mercado de
trabalho em Hortolandia. Conforme visto anteriormente, a industria principalmente e o
comércio juntos oferecem mais de 70% dos empregos desta cidade, mas muitas vagas
acabam sendo significativamente preenchidas por trabalhadores vindos de fora,
profissionalmente mais qualificados. E baixa a participacdo da agricultura no total de
empregos oferecidos. O setor de servicos, atualmente fundamental no que diz respeito ao
oferecimento de vagas, € pouco desenvolvido nesta cidade, cuja participacdo na regido
acaba sendo menos significativa. Com isso, sua populacéo torna-se dependente de cidades

vizinhas, principalmente de Campinas.

Além da insuficiente oferta de postos de trabalho, que poderiam absorver parcela

N

significativa da populacdo deste municipio, outros motivos, que levaram a insatisfacdo de

seus moradores e ao desmembramento de Sumaré sdo apontados a seguir:

A Prefeitura de Sumaré é contra, mas os moradores de Hortolandia estdo se
mobilizando (...) através da realizagdo de um plebiscito, o distrito pode emancipar-se.
Hortolandia, que concentra um extenso parque industrial, possui cerca de 80 mil habitantes e
uma das maiores arrecadacdes de ICM* (Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias) do
Estado de Sdo Paulo. Responsavel por 70% da receita municipal, o distrito coleciona os
recordes de crescimento populacional e criminalidade. Enquanto a Prefeitura afirma que
investe muito em Hortolandia, um grupo de moradores acha pouco e quer ‘liberdade para
crescer’ (Correio Popular, 08.04.1988, apud DUARTE JUNIOR, 1992, p. 9).

Negreiros e Teixeira (2002) apontam também que havia uma “desarticulacdo interna”
no municipio de Sumaré, com a populacdo do nucleo de Hortolandia mais voltada para

Campinas. Esta forte relacdo entre o distrito de Hortolandia e a cidade de Campinas ja surgiu

2! Denominacéo atual: ICMS (Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos).
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na época em que Sumaré pertencia a Campinas, até 1954, mas o territério de Hortolandia

continuou anexado ao primeiro (p. 287 e 296).

Hortolandia pertence ao “eixo de baixa renda”, explicado pela “precariedade nos
equipamentos urbanos e exclusdo social® composto pelas seguintes cidades: Sumaré,
Hortolandia, Monte Mor e Santa Barbara (NEGREIROS E TEIXEIRA, 2002, p. 290), tendo
como consequéncia uma alta taxa de homicidios, ou um crescimento elevado desta como no

caso de Santa Béarbara d’'Oeste.
AIDAR (2003) aponta a localizacdo das regifes mais violentas da RMC.:

Conurbados aos DS's? Norte, Nordeste e Sudoeste pelas AA's*® Sdo Marcos,
Anchieta, Valenca e Unido dos Bairros (incluida, neste trabalho, na AA Vista Alegre)
encontram-se 0s municipios de Sumaré, Hortolandia e Monte Mor que, juntamente com a
Sede da Regido Metropolitana apresentam os maiores indices de violéncia com taxas
superiores a média regional de 153,3 ébitos para cada 100 mil homens de 15 a 44 anos em
2000 (...) (AIDAR, 2003, p. 88).

Adorno e Cardia (2002) apontam quatro mudancas que levaram ao crescimento da
violéncia, em sua analise sobre a RMC: composicdo social diversificada, “bolsGes de
pobreza urbana (...), expansao do crime organizado, em especial do narcotrafico, no interior
enriquecido do Estado de Sao Paulo” (p. 305-306) e o crescimento do “fosso entre a
evolucdo da criminalidade e da violéncia e a capacidade de o Estado impor lei e ordem” (p.
308).

Outro fator, que talvez teria contribuido para a violéncia, somado aos anteriores, seria
0 acelerado crescimento populacional, em um curto espaco de tempo, sem respaldo

correspondente do poder publico em termos de infra-estrutura.

Na década de 1980, os centros urbanos de maior porte da RMC — Campinas e
Americana — registraram menores saldos migratorios (30.825 e 695 respectivamente). Os

municipios de Sumaré® e Santa Barbara d'Oeste foram 0s que apresentaram 0s maiores

22 Distritos de Saude
3 Unidades de Andlise

?* Hortolandia pertencia a Sumaré nesta época.
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saldos migratorios da regido, 95 mil e 48 mil pessoas respectivamente, seguidos por
Indaiatuba (29 mil pessoas), Paulinia (10 mil). Artur Nogueira (8 mil pessoas) e Monte Mor (7
mil pessoas) quase duplicaram seus saldos migratorios da década de 1970 para 1980
(BAERINGER, 2001 apud PIRES e SANTOS, 2002, p. 60).

Os municipios de Indaiatuba, Paulinia e Artur Nogueira também tiveram aumento
elevado de seus saldos migratérios, no entanto ndo fazem parte do eixo mencionado acima.
Quais teriam sido as estruturas desses municipios capazes de reservarem a populacao

antiga e recente condi¢cdes melhores de qualidade de vida?

Uma outra tentativa de explicacdo seria a compara¢do dos IDHs, mas mesmo
desmembrados pelos trés temas, educacdo, longevidade e renda a henhuma conclusdo se
chegaria®, pois em alguns casos o IDH de um municipio considerado como mais pobre,

chega a ser maior, que nas cidades que nao apresentam esta caracteristica como marcante.

s

Analisando ainda os perfis municipais, é realmente notada uma renda per capita
menor dos municipios considerados como o eixo de baixa renda em 2000: variam entre R$
259,1 (HOR) a R$ 325,3 (Santa Barbara d’Oeste). Dos municipios citados acima, fora deste
eixo, apenas Artur Nogueira apresenta renda per capta nesta faixa: R$ 315,90, sendo
importante mencionar o salto de sua taxa de urbanizacdo de 62,21% em 1991 para 91,97%
em 2000, o que pode revelar a permanéncia de algumas formas de sobrevivéncia, como a
producdo para proprio consumo, que reduziria a demanda por bens, o que distanciaria

muitas familias da linha de pobreza.

A infra-estrutura, um dos principais meios para o desenvolvimento de aptiddes
econbmicas e sociais, é analisada através dos principais aspectos nas trés cidades nas
préximas tabelas, que permitirdo uma analise em dois periodos distintos do total de
domicilios (Tabela 3.2) e de domicilios urbanos, particulares permanentes segundo dados do
Censo Demogréfico de 2000 (Tabela 3.3).

5 Sumaré: 0,80; Santa Barbara d’Oeste: 0,82; Monte Mor: 0,78; Hortolandia: 0,79; Indaiatuba:

0,83; Paulinia: 0,85; Artur Nogueira: 0,80; Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.
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TABELA 3.2 — ACESSO A SERVICOS BASICOS: TOTAL DE DOMICILIOS - 1991 E 2000

Campinas Hortolandia Indaiatuba

1991 2000| 1991| 2000 1991 2000
Agua Encanada (%) 96,7 98,2 95,8 99,0 98,7 97,4
Energia Elétrica (%) 99,4 99,9 99,5 100,0 100,0 100,0
Coleta de Lixo! (%) 96,3 98,7 95,6 99,5 98,6 98,7

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (IDH-M), 1991-2000 / Perfil Municipal - Tab. Hab.
1 Somente domicilios urbanos

TABELA 3.3 — ACESSO A SERVICOS BASICOS: DOMICILIOS URBANOS,
PARTICULARES PERMANENTES — 2000

| Campinas | Hortolandia | Indaiatuba
Abastecimento d'agua - rede geral (%) 97,3 97,3 94,2
lluminagéo Elétrica (%) 99,9 100,0 100,0
Lixo coletado por servigo de limpeza (%) 96,2 98,2 98,2
Total de domicilios (N) 279 076 40 370 39792

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demogréafico 2000 — Tabulagdes proprias

Apesar da alta cobertura de lixo coletado nas trés cidades, é desigual a situacao de
seu destino final: Indaiatuba com forma de disposicdo adequada em aterro sanitario,
Campinas com aterro controlado e Hortolandia, inadequado sendo disposto em lixao
(VENTURA E BRANDAO, 2002, p. 345). Estes graus de adequac&o sdo medidos pelo indice
de Qualidade de Aterro de Residuos (IQR), com a seguinte escala: entre 0 e 6: condicdes
inadequadas; entre 6 e 8: controladas e > 8. adequadas. Os valores encontrados para as
trés cidades foram: IND: 8,7 — CPQ: 6,5 — HOR: 5,1 (YAHN E GIACOMINI, 2002, p. 208).

A diminuicdo da cobertura atingida pelo servigco de agua encanada em Indaiatuba na
comparagdo da tabela 3.2 talvez seja consequéncia da urbanizagédo dispersa e acelerada
(Tabela 3.6), fruto principalmente da imigracdo, ocorrida com grande intensidade em um
relativamente curto espago de tempo (Tabela 3.4).

A area urbanizada de Indaiatuba, ligada a Campinas pela rodovia Santos Dumont,
corresponde a 7,2% da area urbanizada da RMC, proporcéo inferior apenas a de Campinas e
Sumaré. Além de uma significativa area com urbanizacdo densa, que corresponde a quase
metade da area urbanizada do municipio, ressalta-se a existéncia de ocupaces dispersas de
area com urbanizacéo baixa (...) (PIRES E SANTOS, 2002, p. 63).
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TABELA 3.4 - SALDO MIGRATORIO E PARTICIPACAO DA MIGRAGAO NO
CRESCIMENTO ABSOLUTO DA POPULACAO: 1991 — 2000

Saldo Participagéo da
Municipio migratério (N) migragao no cresc. (%)
Campinas* 16 709 13,6
Hortolandia ** 36 482 69,3
Indaiatuba*** 30943 85,0

*Fonte: Fundagdo SEADE, IBGE e BAENINGER, 2000 apud CAIADO et al., 2002, p. 103
Obs.: Saldo migratério com correcdo de sub-registros de nascimentos.

** Fonte: Fundacdo SEADE, IBGE apud NEGREIROS e TEIXEIRA, 2002, p. 289
*** Eonte: IBGE, Censos 1991-2000 e BAENINGER, 2000 apud ALVES, 2002, p. 318

Alves (2002) aponta a contribuicdo da migracdo no crescimento absoluto da
populacéo de Indaiatuba no periodo entre 1991 e 2000, como a maior encontrada na regiéo,
chamando atencdo para sua crescente posicdo de espaco de atracdo populacional e
“conurbacdo com Campinas” (p.318). Imigrantes como paranaenses fugindo da crise agricola
dos anos 70 e buscando empregos nas industrias, ou como paulistanos, que, nos ultimos
anos, mudaram-se para suas “chéacaras de lazer, que antes eram ocupadas apenas em finais
de semana, continuando a trabalhar em S&o Paulo” (p. 319). Nota-se, portanto, fluxos
consecutivos de grupos economicamente diferenciados, o que ja ndo ocorre em Hortolandia,

que recebe imigrantes procurando terrenos mais baratos.

A partir de 1970, principalmente com a chegada de paranaenses e mineiros,
Campinas continuou atraindo fluxos migratérios como, em 1980, o de “profissionais
especializados com nivel superior” (p. 103), além de pessoas sem ou com baixo nivel de
instrucdo (Caiado et. al., 2002).

TABELA 3.5 — TIPO DE ESCOADOURO EM %: DOMICILIOS
URBANOQOS, PARTICULARES PERMANENTES - 2000

| cPQ | HOR IND
Domicilios sem banheiro 0,13 0,27 0,07
Rede geral de esgoto/pluvial 86,68 4,35 91,88
Fossa séptica 4,76 76,04 3,89
Fossa rudimentar 4,90 12,77 4,01
Vala 0,64 0,65 0,00
Rio, lago ou mar 2,61 2,46 0,09
QOutro escoadouro 0,28 3,47 0,06
Total (%) 100,00 100,00 100,00
Total (N) 279 076 40 370 39 792

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulages proprias
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Prosseguindo a andlise referente a infra-estrutura, a tabela 3.5 anterior e a

informacao de que a cobertura do esgoto tratado em Campinas® é de 5%, de Hortolandia?’,

0% e de Indaiatuba, 8,2% (ALVES, 2002, p. 345), revelam uma grande lacuna nas cidades

analisadas. Hortolandia € o municipio mais prejudicado. Com sua elevada arrecadacgéo

tributaria, mas ainda intenso crescimento populacional no periodo, ndo houve uma melhora

satisfatéria da cobertura do saneamento basico. Algo similar foi apontado para a Regido

Metropolitana de Santos por Bégus (1997):

O crescimento econdmico pode ndo significar melhoria na qualidade de vida da
maioria da populacdo; ao contrario, o crescimento pode significar maior exclusdo dos
beneficios socioeconémicos gerados pelo aumento das riquezas. O fendmeno € constatado
na nova RM de Santos: apesar dos numeros otimistas, crescentes ano a ano,
simultaneamente pioram, entre outros fatores, as condicbes de habitacdo, saneamento
bésico, educacéo e salde (p. 163-164).

Essa alta arrecadacédo feita por ambos municipios somada a uma articulagdo mais

dindmica, além de um planejamento a longo prazo, colaborariam com a melhora da

qualidade de vida da populagéo.

(...) se alguns municipios do entorno metropolitano da RM de Campinas tiveram
grande crescimento populacional no periodo 1980/91, em funcao da instalagdo de importantes
equipamentos urbanos voltados as areas industriais, instalacbes comerciais e de servigos
geradores de empregos (mesmo pouco qualificados), 0 mesmo ndo se pode afirmar dos
investimentos realizados nas areas residenciais de baixa renda, para onde afluiu grande parte
da populacdo migrante recente que se deslocou em busca de trabalho e/ou habitacdo
(BOGUS, 1997, p. 161).

A distribuicdo da populacao total por situacdo de domicilio nas trés cidades em dois

periodos revela, além da grande proporcao de domicilios urbanos em todas as cidades para

os dois periodos analisados, um significativo aumento da taxa de urbanizacdo de Indaiatuba

no periodo, como reflexo da expanséao regional.

?® percentual valido até 2001; com a ETE (estacdo de tratamento de esgoto) Samambaia,

alcancou os 10% (CAIADO et al., 2002, p. 133).

" Fonte: Muito Mais. / Em Dez 2004: Hortolandia - 2% de esgoto coletado, sendo 0% tratado.

Fonte: SABESP.
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TABELA 3.6 - POPULACAO TOTAL POR SITUACAO DE DOMICILIO, 1991 E 2000

Campinas Hortolandia Indaiatuba

1991 2000| 1991] 2000 1991 2000
Populacéo Total (N) 846 737 969396 89569 152523 100948 147.050
Urbana (N) 824616 953218 89318 152523 91849 144.740
Rural (N) 22121 16178 251 0 9099 2310
Taxa de Urbanizacio (%) 97,39 98,33 99,72 100,00 90,99 98,43

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (IDH-M), 1991-2000 / Perfil Municipal - Tab. Dem.

(...) o movimento de expansao regional, do ponto de vista demografico, ocorreu, num
primeiro momento, da sede (Campinas) para o entorno imediato (Sumaré/Hortolandia), e ja
emergia como subcentro Americana e sua periferia (Santa Barbara d’Oeste). Nos anos 80,
fica mais evidente que a configuracdo regional se expandiu para vetores mais distantes
(Indaiatuba / Monte Mor e Paulinia / Cosmopolis), atingindo nos anos 90 Arthur Nogueira /
Engenheiro Coelho, Holambra e Jaguariina / Santo Antonio de Posse / Pedreira (eixo
Campinas — Mogi Mirim), além da permanéncia dos eixos ja existentes, como o da
Anhanguera / Bandeirantes (BAENINGER, 2002, p. 105).

Outro ponto a ser mencionado € a habitacdo. Parte dos domicilios de Hortolandia é
caracterizada por irregularidades juridicas e precéarias constru¢cdes (NEGREIROS E
TEIXEIRA, 2002). Neste municipio, ha, de acordo com o levantamento habitacional de 1999
e 2000, 2263 domicilios em 38 “ocupacdes em areas publicas” com destaque para Jardim
Boa Esperanca, Jardim Nova Hortolandia e Jd. Sumarezinho, 424 em 4 “loteamentos
clandestinos” como no Bairro Estrela d'Oeste e 3647 em loteamentos em regularizagéo”,
como no Jardim Nova América. Em Indaiatuba, ha geralmente bairros populares com casas
modestas de um lado e chacaras de alto padrdo de outro (ALVES, 2002). Em Campinas,
cresce a populacdo, que vive em sub-habitacdes, chegando a 16,5% do total em 20007,

assim como os condominios fechados de alto padréo.

8 Relatério: ocupacBes irregulares e loteamentos em regularizacdo no municipio de
Hortolandia p. 8, 9 e 10 — Prefeitura Municipal de Hortolandia — Secretaria de Infra-Estrutura Urbana —
Divisdo de Habitacgéo.

29 up participacdo da populacdo moradora de sub-habita¢cdes no total da populagédo sobe de
1%, em 1970, para 5%, em 1980, 8%, em 1991, e 16,5% em 2000“ (CAIADO et al., 2002, p. 103).
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Como aglomeracdo urbana de porte, seus problemas metropolitanos apresentam
dimensdo e complexidade que os tornam bastante custosos; ultrapassam, até mesmo, em
muito, a somatéria dos 19 orcamentos locais. Assim, possui baixa capacidade de gasto para
fazer frente a crescente demanda de provisdo de servicos urbanos, mesmo os fundamentais.
Além desse enorme constrangimento financeiro, a gestdo metropolitana vé-se diante de
grande diversidade e assimetria de situac6es, como por exemplo, municipios com receitas per
capita varias vezes superiores as de seus vizinhos, que tornam complexa um tomada de
decisdo, mesmo em relacédo a problemas comuns (FERNANDES, BRANDAO e CANO, 2002,
p. 421).

As diferentes posicOes ocupadas pelas trés cidades analisadas neste estudo na
hierarquia metropolitana revelam uma alta diversidade, além de uma intensa relacdo de

complementaridade. E por este motivo, que se faz primordial a busca por solu¢ées comuns.

3.2.Caracteristicas da populacéao

3.2.1. Distribuicéo etaria e por sexo

As pirAmides a seguir permitem visualizar a distribuicdo da populacdo por sexo e
idade nas trés cidades investigadas. Em seu interior, 0s responsaveis por domicilios foram

realcados pelas cores mais fortes.

As pirAmides etarias revelam uma maior propor¢cdo de populacdo jovem em
Hortolandia em relacdo a Campinas e a Indaiatuba e uma maior concentracdo relativa de

populacdo idosa em Campinas, cuja distribuicdo etaria assemelha-se a de Indaiatuba.

7

Uma explicacdo para suas formas €, em grande parte, possivel pela analise do
deslocamento populacional em direcdo a Campinas, Indaiatuba e Hortolandia conforme
observado anteriormente. Embora a imigracdo a Indaiatuba tenha tido um importante peso
para o incremento populacional, esta possui caracteristicas diferentes da ocorrida em
Hortolandia, onde o peso da populagdo mais jovem €, ao lado da mais alta fecundidade
deste municipio (Tabela 3.8), um reflexo da migracdo familiar. A primeira ocorreu nas
chamadas “idades da migracéo”, de 20-39 anos (BAENINGER, 2002, p.112). Um tipo de
imigracdo similar a Indaiatuba provavelmente tenha prevalecido em Campinas na ultima

década.
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GRAFICO 3.1 - Campinas: piramide etaria da populagéo total urbana e
dos responséveis por domicilios - 2000
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Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes préprias

GRAFICO 3.2 - Indaiatuba: piramide etaria da populacéo total urbana e
dos responsaveis por domicilios - 2000
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Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes proprias



GRAFICO 3.3 - Hortolandia: piramide etéria da populagéo total urbana e
dos responsaveis por domicilios - 2000
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Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes préprias

Os municipios caracterizados pela recepcdo da migracdo intrametropolitana exibem
maiores proporcées de populacdes jovens (0-14 anos), como ocorre em Hortolandia, Monte
Mor, Sumaré, apontando a importancia da migragdo familiar, bem como de taxas de
fecundidade mais elevadas nessas areas que na sede regional. Em contrapartida, aqueles

BHOR -
EOHOR -
BHOR -
B HOR -

Resp. Dom. - Homens
Demais Homens
Resp. Dom. - Mulheres
Demais Mulheres

sdo os municipios com menores proporcoes de idosos (BAENINGER, 2002, p. 109).

Novamente, Indaiatuba e Campinas assemelham-se mais na forma em relagdo aos

responsaveis por domicilios, tendo Hortolandia uma propor¢do menor de mulheres com

idades acima de 70 anos.

Para uma visdo da composi¢do da populacdo urbana resumida em trés faixas etarias

relacionadas a razdes de dependéncia especificas, segue a tabela 3.7, que sintetiza a

informacéo ja verificada através da comparacdo das piramides etérias, que a populacédo de

Hortolandia é a mais jovem. A populacdo de Indaiatuba encontra-se com uma situagao

intermediaria relativa a idade. Segundo Caiado et al (2002) a populacdo feminina de

Campinas é a maior no interior da RMC.
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TABELA 3.7 — ESTRUTURA ETARIA E RAZOES DE DEPENDENCIA:

POPULACAO URBANA — 2000

Idade Campinas Hortolandia Indaiatuba

Menos de 15 anos (N) 227 389 46 527 38 154
15 a 64 anos (N) 663 786 100 706 98 479
65 anos e mais (N) 61 855 5290 8 107
Total (N) 953 030 152 523 144 740
R.d. de jovens (0-14) (%) 34,3 46,2 38,7
R.d. de idosos (65 e +) (%) 9,3 5,3 8,2
R.d. total (%) 43,6 51,5 47,0

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulag6es proprias

A relativamente elevada razdo de dependéncia de

jovens de Hortolandia e a

informacdo sobre a alta concentracdo de violéncia nesta cidade resultam em uma

combinacéo, que necessita de politicas publicas prioritarias.

TABELA 3.8 - ESTRUTURA ETARIA E RAZOES DE DEPENDENCIA:

POPULACAO TOTAL - 1991 E 2000

Campinas Hortolandia Indaiatuba

1991 2000 1991 2000 1991 2000
Menos de 15 anos (N) 243488 232609 32292 46527 31899 39039
15 a 64 anos (N) 559501 673419 54850 100631 64599 99 907
65 anos e mais (N) 43748 63368 2427 5365 4450 8104
Total 846 737 969396 89569 152523 100948 147 050
R. d. de jovens (0-14) (%) 435 345 58,9 46,2 49,4 39,1
R. d. de idosos (65 e +) (%) 7.8 9,4 4.4 53 6,9 8,1
R. d. total (%) 51,3 44,0 63,3 51,6 56,3 472

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (IDH-M), 1991-2000 / Perfil Municipal - Tab. Dem.

A andlise da evolucdo desses dados entre os periodos abordados nos Censos

Demograficos de 1991 e 2000 revela um aumento da razéo de dependéncia de idosos em

todos os municipios, enfatizando a necessidade de acompanhamento destas mudancas

demogréficas por politicas publicas relacionadas a saude, previdéncia social, entre outras. A

diminuicdo da raz&o de dependéncia total esta relacionada com a alteragdo dos padrbes da

fecundidade, a maior parcela constitutiva da razdo de dependéncia total, conforme taxas

desagregadas, € a de jovens para os dois periodos.
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TABELA 3.9 - INDICADORES DE LONGEVIDADE, MORTALIDADE
E FECUNDIDADE - 1991 E 2000

Campinas Hortolandia Indaiatuba
1991| 2000 1991| 2000 1991| 2000

Mortalidade até 1 ano de idade

(por 1000 nascidos vivos) 23,6 14,1 24,1 14,1 23,4 12,9
Esperanca de vida ao nascer (anos) 69,7 72,2 69,5 72,2 69,8 72,9
Taxa de Fecundidade Total*

(filhos por mulher) 1,9 1,8 3,0 2,3 2,7 1,9

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (IDH-M), 1991-2000 / Perfil Municipal - Tab. Dem.
* “Numero médio de filhos nascidos vivos, tidos por uma mulher ao final do seu periodo reprodutivo, na
populagao residente em determinado espaco geografico” (DATASUS).

Hortolandia apresenta uma significativa diminuicdo de 23,33% da taxa de
fecundidade total no periodo, assim como Indaiatuba: 29,63%. A de Campinas ja era baixa e
praticamente manteve o nivel. Campinas e Indaiatuba apresentam um nivel inferior ao de

reposicao.

3.2.2. Instrucao

A anélise da evolucdo de caracteristicas relativas & instrucdo das populacées® das
trés cidades, entre os dois periodos relativos aos dois ultimos Censos Demogréficos, atravées
dos dados disponiveis no Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, permite as seguintes

observacgodes:

Sem excecao, os dados revelam uma melhora consideravel da insercdo de jovens (7
a 24 anos) na educacéao formal para o periodo relativo ao Censo Demogréafico de 2000 em
relacdo ao de 1991 nos trés municipios, reflexo positivo de politicas promotoras da

universalizac&o do ensino.

Também é importante observar a permanéncia de pré-adolescentes (em idades entre
10 e 14 anos) no Ensino Fundamental mesmo ap6s o término da quarta série. Existe,

portanto, uma continuidade dos estudos, o que € bastante positivo.

Igualmente, nota-se um significativo avanco do nivel educacional da populagédo adulta

(25 anos e mais) em todas as comparag0des realizadas.

% Os trés niveis de instrucéo principais segundo cor, ou raga sao apontados no anexo.
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Hortolandia, seguida de Indaiatuba, apresenta taxas mais elevadas de pessoas com
menos de oito anos de estudo do que Campinas. O mesmo ocorre na comparagao entre
pessoas com menos de quatro anos de estudo e taxas de analfabetismo. Por outro lado, as
porcentagens de freqiiéncia escolar sdo muito similares entre 0s municipios para as faixas
etarias de 7 a 14 e de 10 a 14. E na freqiiéncia de jovens de 15 a 17 anos que é novamente
observada uma desvantagem para Hortolandia, com a menor proporcdo, seguida por

Indaiatuba e Campinas, embora sejam pequenas as diferencas.

Mas através de projetos como “Grupo de Apoio”, para alunos que apresentam
dificuldades, “AJA” alfabetizacdo de jovens e adultos (30 turmas), “EJA” — supletivo, “Sala de
Leitura”, “Sala de Pesquisa” para professores, com material didatico, entre outros, nota-se
uma preocupagdo da Secretaria da Educacdo de Hortolandia em melhorar este quadro
(PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA).

TABELA 3.10 - NIVEL EDUCACIONAL DA POPULACAO JOVEM E ADULTA - 1991 E 2000

Campinas
Taxade Analf. | %c/(-)4a.est.|%c/(-)8a.est. % freq. esc.
1991 2000 1991 | 2000 1991 | 2000 1991 2000
7al4 7,2 53 - - - - 91,3 96,4
10a14 2,4 11 45,6 30,3 - - 90,8 96,5
15a17 2,2 0,7 10,6 6,0 64,6 37,3 67,6 84,5
18a24 2,5 1,3 9,9 6,1 43,9 26,1 - -
25 anos e + 9,1 5,8 24,5 17,4 58,0 46,8 6,8 7,9
Hortolandia
7al4 9,1 51 - - - - 90,7 96,5
10a14 2,5 0,8 52,4 30,3 - - 89,8 96,6
15a17 3,0 15 14,8 7,5 74,0 48,1 60,0 80,0
18a24 2,7 1,1 13,2 7,1 62,1 35,2 - -
25 anos e + 15,9 9,3 40,7 26,2 82,0 66,7 4,2 5,7
Indaiatuba
7al4 8,1 4,2 - - - - 86,8 96,6
10a 14 2,8 1,2 43,7 28,1 - - 86,1 96,8
15a17 15 1.2 12,1 5,9 76,1 35,2 52,8 82,2
18a24 2,5 12 15,5 5,8 62,2 28,9 - -
25 anos e + 12,5 7,7 35,3 23,1 74,6 58,8 5,0 6,5

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (IDH-M), 1991-2000 / Perfil Municipal - Tab. Educ.

Verificada a existéncia de diferencas entre as cidades e de avancos entre os dois

periodos, uma analise mais detalhada para a populagdo com idades acima de 10 anos
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(tabelas 3.11, 3.12 e 3.13), com dados do Censo Demografico 2000, aponta que o
analfabetismo absoluto, & encontrado mais entre as mulheres, no interior das cidades. As
taxas de analfabetismo absoluto de homens e mulheres sdo em Campinas: 4,21 e 5,38; em
Hortolandia: 5,90 e 8,04 e em Indaiatuba: 5,09 e 6,95. As mais altas taxas para as mulheres
podem ser explicadas pelo fato do analfabetismo ser proporcionalmente mais freqiente na
populacdo mais idosa, com peso maior entre as mulheres, cuja insercdo na educacao formal

era mais restrita no passado.

Isto pode ser acompanhado pela tabela 3.11, relativas a Campinas, cujas taxas
especificas de analfabetismo até a faixa etaria de 49 anos sdo maiores para os homens,
invertendo-se este quadro a partir dos 50 anos. Em Indaiatuba, esta alteragéo j& ocorre a
partir dos 35 anos (tabela 3.13) e, em Hortolandia (tabela 3.12), até os 44 anos, ha pouca
diferenca entre os valores das taxas especificas de analfabetismo absoluto entre homens e
mulheres (salvo na faixa etaria de 20 a 24 anos), tornando-se claramente superiores entre as
mulheres a partir dos 45 anos. A universalizacdo da educacdo basica parece ter ocorrido
mais tardiamente para a populagcdo feminina residente em Indaiatuba do que para aquela
residente em Campinas, uma vez que as taxas de analfabetismo a partir dos 55 anos sdo

mais elevadas na primeira cidade.

(...) é possivel analisar com clareza que as proporgBes de alfabetizados sao,
significativamente, maiores para as mulheres até os 40 anos de idade. A partir dai, os homens
apresentam taxas superiores as das mulheres. Este fenbmeno, que j& vinha ocorrendo em
1991, ainda se mantém em 2000, em todas as Grandes Regides. Uma provavel explicacdo
para esse fato é que no passado (até os anos 60) os homens ainda tinham mais acesso a
escola do que as mulheres (IBGE, 2002b, p. 18).

Género e espaco urbano sao dois elementos importantes na analise do
analfabetismo. A baixa escolaridade de mulheres no passado ainda é refletida pelas maiores
taxas de analfabetismo absoluto feminino nas trés cidades analisadas. Uma diferenca em
termos de espaco urbano também é nitida: as taxas de Hortolandia sdo as de maior peso,
reflexo de sua formagcdo com menores recursos de infra-estrutura e servicos como a
educacdo basica, que pudesse atender tanto a populagao antiga quanto a recente, as quais
geralmente pertencem a classes economicamente menos privilegiadas, apresentando
igualmente baixa instrugdo. Ha, porém, evidéncias de uma melhora significativa, conforme ja

mencionado.
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O analfabetismo funcional®! apresenta taxas menores entre homens e mulheres de
Campinas: 10,75 e 11,19, seguidas por Indaiatuba: 12,86 e 13,77 e Hortolandia: 15,14 e
14,53. Novamente, as maiores taxas sdo encontradas entre a populagdo feminina, com
excecao de Hortolandia. Para este nivel de instrucéo, a diferenca entre homens e mulheres
diminui. As taxas especificas de analfabetismo funcional sdo maiores entre os homens de
Campinas até os 34 anos e a partir dos 65, 0 que antigamente ja era uma vantagem em
relacdo aos analfabetos absolutos, encontrados em maior peso entre as mulheres, conforme
observado anteriormente. Em Hortolandia, isto ocorre até os 24 e a partir dos 55 anos e, em
Indaiatuba, até os 14 anos e a partir dos 70 anos. Em Indaiatuba, pode-se dizer que o
analfabetismo funcional possui um peso maior entre as mulheres em praticamente todas as

faixas etarias.

Esta tendéncia de uma menor escolaridade em Hortolandia € mantida no restante da
comparagdo dos demais anos de instrugéo. De quatro a sete anos de estudo, as taxas para
homens e mulheres de Campinas sdo: 32,48% e 30,88%; de Hortolandia: 43,15% e 40,67%
e Indaiatuba: 37,26% e 36,67%. As taxas para oito anos de estudo sédo similares para as trés
cidades respectivamente: 12,40% — 11,77%; 13,41% — 12,62% e 13,38% — 11,77%. Uma
diferenca significativa entre as cidades é verificada na comparagdo de 9 anos de estudo e
mais na populacdo masculina e feminina: para Campinas os valores sé&o 40,15 e 40,78;
Hortolandia: 22,40 e 24,15 e Indaiatuba: 31,41 e 30,84. As mulheres jA apresentam
proporcbes um pouco maiores de participacdo nesta faixa de maior escolaridade em
Hortolandia, chegando muito préximos os valores para Indaiatuba e Campinas. Isto
demonstra uma mais efetiva permanéncia de mulheres na instrucdo formal, como pré-
requisito, ou resultado de sua crescente insercdo no mercado de trabalho e da ampliacédo de

sua participacdo em esferas extra-domiciliares.

Mas o mais baixo nivel de instrucdo da populacdo de Hortolandia observado na
comparacdo estabelecida, ndo impediu uma importante conquista relativa a sua participacao
politica e organizacao civil na emancipa¢do do municipio apoiada na rede de capital social
formada pelo Grupo de Jovens de Hortolandia e pelas Sociedades Amigos de Bairros

“entidades representantes da populacdo hortolandense, na defesa dos interesses e

31 Que corresponde a pessoas de um a trés anos de estudo concluidos.
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necessidades da comunidade” (DUARTE JUNIOR, 1992, p.8).

No plebiscito para a emancipag¢édo de Hortolandia, no dia 19 de maio, compareceram
19.592 dos 32.375 eleitores cadastrados. O minimo necessario para validar a votacéo seria de
16.188 eleitores. (...) 19.081 (98,6%) foram pelo “sim” (...) (Folha de Séo Paulo, 23.08.1991
apud Duarte Junior, 1992, p. 229).

Isto demonstra que, nem sempre, existe uma relacdo direta entre instrucdo e
formacdo de uma consciéncia politica. A conscientizagdo da necessidade de mudancas e a
organizacdo para que se estabelecesse um minimo de condi¢cdes possiveis para isso,
ocorreu mesmo com a baixa instru¢do da populacdo de Hortolandia. Foi possivel a formacao
de uma consciéncia coletiva capaz de dar os primeiros passos em direcdo a busca por
melhores condicbes de vida da populacdo, que depositou altas expectativas na
emancipagao.
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TABELA 3.11 — NiVEIS DE INSTRUCAO DA POPULACAO DE CAMPINAS COM IDADES IGUAIS E ACIMA DE 10 ANOS — 2000

ANAB @ ANAF @ de 4 a 7 anos de 8AE @ 9 anos de estudo Total Total por
estudo e mais faixa etéaria

Faixa
Etaria % % % % % % (N) (%)

H* M* H M H M H M H M H M H M H M
10-14 3,0 2,2 28,7 26,0 66,8 70,3 1,3 1,5 0,2 0,0 100,0 100,0 40204 39727 10,4 9,6
15-19 1,8 1,2 4,2 3,5 29,2 21,8 19,9 19,6 449 53,9 100,0 100,0 43878 44115 11,4 10,7
20-24 1,9 1,5 49 3,5 21,9 18,6 12,2 11,2 59,1 65,1 100,0 100,0 45842 46371 11,9 11,2
25-29 2,4 1,6 6,0 5,2 25,9 22,9 14,0 13,6 51,7 56,7 100,0 100,0 41781 42412 10,8 10,2
30-34 2,9 2,3 7,0 6,9 27,3 24,6 15,8 14,1 47,1 52,0 100,0 100,0 39119 40810 10,1 9,9
35-39 2,6 2,3 6,9 8,3 26,2 26,3 14,6 14,6 49,7 48,5 100,0 100,0 36850 39844 9,6 9,6
40-44 3,3 3,0 8,3 8,9 28,6 29,8 13,9 13,3 45,9 45,1 100,0 100,0 33400 36532 8,7 8,8
45-49 4,2 3,9 9,1 12,4 29,9 29,9 13,5 13,3 43,4 40,5 100,0 100,0 27708 30832 7,2 7.4
50-54 54 8,3 11,7 16,3 35,0 32,3 11,6 10,3 36,3 32,9 100,0 100,0 21907 24129 5,7 5,8
55-59 6,7 11,0 16,3 20,2 33,2 33,4 10,5 9,2 33,3 26,2 100,0 100,0 16521 18018 4,3 4.4
60-64 9,4 15,8 18,3 20,8 39,2 34,8 7,6 7,9 25,5 20,8 100,0 100,0 13232 16041 3,4 3,9
65-69 11,7 20,4 19,6 19,0 35,7 33,5 8,3 7,4 24,8 19,7 100,0 100,0 9982 11725 2,6 2,8
70-74 16,3 21,7 19,7 19,3 33,7 36,9 7,6 7,6 22,6 14,5 100,0 100,0 7172 9842 1,9 2.4
75 e + 25,7 31,0 20,4 17,5 28,5 32,5 7,9 7,0 17,6 11,9 100,0 100,0 8444 13890 2,2 3,4
Taxa 4,2 5,4 10,8 11,2 32,5 30,9 12,4 11,8 40,2 40,8 100,0 100,0 / / 100,0 100,0
Total p/
nivel
instr. (N) 16266 22300 41488 46373 125396 127918 47884 48753 155006 168 944 / 386 040 414 288

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes proprias
Obs.: Foram excluidos dos célculos os niveis “indeterminado e alfabetizacéo de adultos”, equivalentes a 0,7% (homens) e 0,7% (mulheres) do total por sexo.

* H = homens e M = mulheres.

(1) Analfabetismo absoluto / (2) Analfabetismo funcional / (3) 8 anos de estudo.
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TABELA 3.12 — NIiVEIS DE INSTRUCAO DA POPULACAO DE HORTOLANDIA COM IDADES IGUAIS E ACIMA DE 10 ANOS — 2000

ANAB ANAF de 4 a7 anos 8AE 9 anos de Total Total por
de estudo estudo e mais faixa etaria
Faixa
Etaria % % % % % % (N) (%)
H M H M H M H M H M H M H M H M
10-14 3,4 28 309 234 645 723 1,1 1,4 0,2 0,1 1000 1000 7859 7692 13,1 12,7
15-19 1,6 1,8 6,1 36 40,1 308 198 204 32,5 43,4 1000 1000 7657 7766 12,7 12,8
20-24 2,7 0,9 5,8 56 294 273 154 16,0 46,7 50,3 100,0 100,0 7417 7582 12,3 125
25-29 2,2 2,5 7.9 86 385 376 178 16,5 335 348 1000 1000 6888 6973 114 115
30-34 3,3 3,8 9,5 89 398 396 178 190 29,6 28,7 100,0 1000 6632 6688 11,0 11,0
35-39 6,1 52 104 16,8 443 432 164 146 231 20,3 1000 1000 6001 6156 10,0 10,1
40-44 4,9 53 151 17,3 49,3 498 16,6 12,8 14,1 14,8 1000 1000 5175 5115 8,6 8,4
45-49 38 108 17,7 21,7 531 413 124 10,6 13,1 156 100,0 1000 4036 3888 6,7 6,4
50-54 116 174 244 243 432 426 9,8 6,8 10,9 9,0 1000 1000 3055 2622 51 4,3
55-59 16,3 275 305 298 389 31,7 10,8 42 4,1 6,8 100,0 100,0 1682 1933 2,8 3,2
60-64 231 374 320 249 36,3 27,7 4,6 4,9 4,1 5,2 100,0 1000 1407 1432 2,3 2,4
65-69 279 524 36,6 285 294 12,1 1,9 3,2 4,2 3,8 1000 1000 1003 1058 1,7 1,7
70-74 336 459 323 31,1 21,0 23,0 3,4 0,0 9,8 0,0 100,0 100,0 625 869 1,0 1.4
75 e+ 494 592 292 244 143 128 1,2 1,0 5,9 2,7 100,0 100,0 767 933 1,3 1,5
Taxa 5,9 80 151 145 432 40,7 134 126 22,4 24,2 1000 100,0 / / 100,0 100,0
Total p/
nivel instr.
(N) 3555 4879 9114 8819 25977 24692 8075 7659 13483 14658 / 60 204 60 707

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes proprias
Obs.: Foram excluidos dos calculos os niveis “indeterminado e alfabetizacédo de adultos”, equivalentes a 0,60% (homens) e 0,52% (mulheres) do total por

Sexo.
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TABELA 3.13 — NIVEIS DE INSTRUCAO DA POPULACAO DE INDAIATUBA COM IDADES IGUAIS E ACIMA DE 10 ANOS — 2000

ANAB ANAF de 4 a7 anos 8AE 9 anos de Total Total por
de estudo estudo e mais faixa etaria
Faixa
Etaria % % % % % % (N) (%)
H M H M H M H M H M H M H M H M
10-14 2,3 15 283 234 67,3 738 2,2 1,3 0,0 0,0 100,0 1000 6850 6568 11,6 10,9
15-19 2,3 1,3 3,3 36 285 231 228 232 43,0 48,9 1000 1000 7114 7132 12,0 11,9
20-24 1,5 1,3 4,9 44 247 230 148 12,3 54,1 59,0 100,0 1000 7003 6942 11,8 11,6
25-29 2,3 2,3 7,4 84 31,7 321 169 13,8 41,7 43,3 1000 1000 6342 6138 10,7 10,2
30-34 3,1 1,5 91 110 343 367 169 12,6 36,7 38,2 100,0 1000 5955 6074 10,1 10,1
35-39 3,0 3,1 94 109 36,7 372 164 16,1 346 32,8 100,0 1000 5772 5836 9,8 9,7
40-44 3,8 52 125 138 333 393 159 141 345 27,7 100,0 1000 4991 5185 8,4 8,6
45-49 3,3 81 148 16,8 404 374 11,3 116 30,3 26,2 100,0 1000 4126 4275 7,0 7,1
50-54 6,6 94 19,2 253 39,2 37,7 10,0 6,9 25,0 20,7 1000 1000 3291 3469 5,6 5,8
55-59 119 223 152 21,2 471 36,2 8,8 6,8 17,0 13,5 1000 1000 2247 2023 3,8 3,4
60-64 174 249 194 233 37,3 35,3 6,3 6,9 19,6 9,6 100,0 100,0 1765 2141 3,0 3,6
65-69 220 31,8 230 28,2 36,1 275 8,4 52 10,5 7,5 100,0 100,0 1426 1584 2,4 2,6
70-74 227 31,8 323 269 300 314 1,9 3,2 13,0 6,7 100,0 100,0 1183 1236 2,0 2,1
75e + 355 439 252 227 276 21,8 4.4 4.4 7,3 7,3 100,0 100,0 1094 1499 1,9 25
Taxa 5,1 70 129 138 373 36,7 134 11,8 31,4 30,8 100,0 100,0 / / 100,0 100,0
Total p/
nivel instr.
(N) 3013 4176 7606 8277 22040 22039 7916 7074 18584 18536 / 59 159 60 102

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulag¢des proprias
Obs.: Foram excluidos dos calculos os niveis “indeterminado e alfabetiza¢@o de adultos”, equivalentes a 0,65% (homens) e 0,61% (mulheres) do total por

Sexo.
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As populagbes estudadas possuem concentracdo populacional em diferentes grupos
etarios, ficando evidente, conforme mencionado anteriormente, o caso de Hortolandia e sua
populagdo proporcionalmente mais jovem. Como se sabe que o analfabetismo é maior nas
faixas etarias mais avancadas, como reflexo de situagBes educacionais anteriores, é
necessario eliminar-se o efeito das diferencas etarias da populacdo nhas taxas de
analfabetismo. Por este motivo, faz-se necesséria, a utilizacdo da técnica de padronizacéo,

para que estas diferencas sejam melhor compreendidas.
A populacéo de Indaiatuba foi escolhida como padrédo conforme explicacdo abaixo:

Uma decisé@o razoavel seria efetuar a padronizacdo em funcdo de uma distribuicédo
etaria média, tanto quando se est4 comparando varias populacdes, como no caso de se tratar
de comparacao de uma mesma populacédo, em periodos de tempo diferentes (CARVALHO et
al, 1998, p. 45).

TABELA 3.14 - ANALFABETISMO ABSOLUTO DE PESSOAS COM 25 ANOS E MAIS - 2000

IND | cPQ | HOR
Taxa geral padronizada 8,28 5,84 11,83
Taxa real 8,28 6,17 9,85

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulag¢Bes proprias

A faixa etaria essencial para este trabalho é a da populacdo com 25 anos e mais de
idade, devido ao estudo da inser¢cdo no mercado de trabalho dos responsaveis por domicilios
com a mesma faixa etaria, no préximo capitulo, ser o ponto central. Por este motivo, a taxa

geral de analfabetismo calculada ja visa este objetivo™®.

Portanto, se Hortolandia e Campinas tivessem as mesmas estruturas etarias de
Indaiatuba, a taxa de analfabetismo absoluto de Campinas seria mais branda e a de
Hortolandia teria um aumento de 16,74%. Com este exercicio de padronizagdo pOde ser
constatada a importancia do analfabetismo absoluto entre os adultos de Hortolandia, o que

pela alta proporcao de jovens, ndo foi claramente detectado através da taxa real.

A comparacdo entre as cidades revela os seguintes valores: ha, em Indaiatuba, 42%
a mais de analfabetos absolutos do que em Campinas; 43% a mais em Hortolandia do que

em Indaiatuba e 102% a mais em Hortolandia do que em Campinas.

¥ para a padronizac@o completa: vide tabela 1A do anexo.
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Ja a aplicacdo das taxas do analfabetismo funcional®® (proxima tabela) aponta o
seguinte: se Campinas tivesse a mesma estrutura etaria de Indaiatuba, sua taxa de
analfabetismo funcional teria um aumento de 2,18%. Hortolandia também apresentaria uma

taxa 7,01% mais elevada.

TABELA 3.15 — ANALFABETISMO FUNCIONAL DE PESSOAS COM 25 ANOS E MAIS - 2000

IND | cpQ | HOR
Taxa geral padronizada 14,40 10,54 17,26
Taxa real 14,40 10,31 16,05

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes préprias

Indaiatuba possui 37% a mais de pessoas analfabetas funcionais que Campinas,

Hortolandia em relagdo a Campinas: 64% e Hortolandia em relacdo a Indaiatuba: 20%.

Nota-se que a estrutura etéria mais jovem de Hortolandia esconde mais
significativamente analfabetismo absoluto do que o analfabetismo funcional da populagéo
adulta.

TABELA 3.16 - PESSOAS COM 25 ANOS E MAIS, COM 8 ANOS DE ESTUDO - 2000

IND | cpQ | HOR
Taxa geral padronizada 12,27 12,52 12,54
Taxa real 12,27 12,39 13,39

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagdes proprias

Finalmente, taxas reais e padronizadas referentes a oito anos de estudo® revelam
que, em Campinas, esta teria um aumento de 1,04% e a de Hortolandia uma diminuicao de
6,78%. Hortolandia tem praticamente a mesma propor¢do de populacdo com oito anos de
estudo de Campinas e 2% a mais que Indaiatuba. Campinas tem também 2% a mais de

populacdo com oito anos de estudo em relag&o a Indaiatuba.

2 para a padronizacéo completa: vide tabela 2A do anexo.

! para padronizacéo completa, vide Tabela 3A do anexo.
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3.2.3 Ainsercao laboral

Como um dos elementos fundamentais para o enfrentamento de riscos sociais, a
analise da insercdo no mercado de trabalho revela que a populacdo economicamente ativa
(PEA) tem magnitudes semelhantes nas trés cidades, apesar do maior peso da populacdo
mais jovem na estrutura etaria de Hortolandia. Mas o desmembramento em populagéo
ocupada e desocupada ja aponta diferencas entre elas e em relacdo ao desemprego, com

destaque para Hortolandia.

TABELA 3.17 — DISTRIBUIQANO DA POPULAGAO EM IDADE ATIVA POR CONDIGCOES
DE OCUPACAO (10 ANOS E MAIS) — 2000

Campinas | Hortolandia | Indaiatuba
Populagéo ocupada 409 198 50,8 58 109 47,8 62451 52,0
Populagéo desocupada 79 142 9,8 16 469 13,5 11351 9,5
PEA 488 340 60,6 74 579 61,3 73802 61,5
Populacgéo inativa 317535 39,4 47 018 38,7 46216 38,5
PIA 805875 100,0 121597 100,0 120018 100,0
Taxa de desemprego total (%)* 16,2 22,1 15,4

IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes préprias
* Calculada sobre a PEA.

A insercéo na ocupacdo segundo faixas etarias e sexo, apresentada no gréafico 3.5%,
revela uma diferenciacéo clara entre o nivel de ocupacé@o de homens e mulheres a partir dos
20 anos para as trés cidades analisadas, diferenca esta que diminui nas idades mais
avancadas. E conhecida a maior inser¢do masculina no mercado de trabalho, embora a

participagdo feminina tenha crescido.

22 Populagéo ocupada (por faixa etéria i) x 100 / PIA (por faixa etéria i)

68



GRAFICO 3.4 - PROPORGAO DA POPULACAO OCUPADA POR SEXO E FAIXA ETARIA
MUNICIPIOS DE CAMPINAS (CPQ), HORTOLANDIA (HOR) e INDAIATUBA (IND) - 2000
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Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagfes préprias

A participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro intensificou-se a partir da
década de 70, em um contexto de expansdo da economia com acelerado processo de
industrializacdo e crescente urbanizacdo. Prosseguiu na década de 80, apesar da estagnacgéo
econdmica e deterioragdo das oportunidades de ocupacgéo. E na primeira metade dos anos
90, periodo que se caracterizou pela intensa abertura econdmica e pelos baixos investimentos
e terceirizacdo da economia, continuou a tendéncia crescente a incorporacdo da mulher na
forca de trabalho (LEONE, 2000, p. 85).

Comparando-se a insercéo relativa das mulheres entre si e dos homens entre si nas
trés cidades, verifica-se que os homens de Indaiatuba, assim como mulheres de Campinas
apresentam os mais elevados niveis de ocupacao em praticamente todas as faixas etarias
analisadas. Isto demonstra a diferenciacdo que ha no interior da RMC de insercdo no
mercado de trabalho, ndo apenas por género, mas também segundo o espaco urbano

contemplado.

O nivel de instrucdo das mulheres de Campinas é claramente superior ao das
mulheres de Indaiatuba e de Hortolandia, conforme apontado, o que, pelo menos

parcialmente, poderia explicar sua maior insercdo. Mas 0 mesmo ndo ocorre com 0s homens
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de Indaiatuba: a maior escolaridade € encontrada entre os homens de Campinas. A fonte de
tais diferencas estara provavelmente nos fatores de ordem econdmica tais como a
combinacéo entre forte industrializacdo, além de incentivos fiscais para sua implantacéo,
setores de servicos e comércio em desenvolvimento, que empregam a mao de obra local e
produzem oportunidades diferenciadas de trabalho também por sexo. E importante notar
que a partir dos 35-39 anos, a insercao ocupacional das mulheres em Indaiatuba cai para

niveis semelhantes aos de Hortolandia, que ja sdo baixos desde as primeiras faixas etarias.

Uma menor inser¢ao ocorre também entre os homens de Hortolandia. Devido a sua
geralmente baixa escolaridade ndo sdo absorvidos pelo mercado local, que necessita de

mao-de-obra qualificada, levando-os a uma situacdo de maior vulnerabilidade.

(...) no que diz respeito ao nivel de desenvolvimento social, Hortolandia caracteriza-se

como periferia de Campinas, abrigando uma populagéo de baixa renda, que em grande parte

trabalha em Campinas; ao mesmo tempo, € nesta cidade que reside a maior parte dos
trabalhadores industriais de Hortolandia, cujos salarios sdo mais altos. (...) Seu alto ritmo de
crescimento industrial ndo se desdobrou em um processo de desenvolvimento
socioecondmico mais integrado ao prdéprio municipio (NEGREIROS e TEIXEIRA, 2002,
p.291).

Outro ponto a ser relembrado € o baixo desenvolvimento do setor de servigos nesta
cidade, setor este que na economia contemporanea absorve grande parte da mao-de-obra

tanto feminina, quanto masculina.

Ha também uma baixa oferta de transporte publico (apenas cinco linhas regulares)
(NEGREIROS e TEIXEIRA, 2002, p. 305). Além do municipio ser constituido por bairros
dispersos, existe uma pequena propor¢cdo de vias pavimentadas (somente 20%)
(NEGREIROS e TEIXEIRA, 2002, p. 305), o que certamente dificulta a locomocdo dos
trabalhadores, aumentando o tempo do trajeto casa-trabalho, podendo tornar-se um

obstaculo para a contratacdo de mao-de-obra desta cidade.
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TABELA 3.18 — DISTRIBUICAO DA POPULACAO EM IDADE ATIVA SEGUNDO CONDICAO DE OCUPACAO

POR FAIXAS ETARIAS — CAMPINAS — 2000

Homens Mulheres Total
Faixas | Pop. | Pop. Pop. Pop. | Pop. Pop. Pop. | Pop. Pop.
Etarias | Ocup. | Desoc. | PEA | Inat. | Total | Total | Ocup. | Desoc.| PEA | Inat. | Total | Total | Ocup. |Desoc.|PEA | Inat. | Total Total
(%) (%) | ()| () | (%) (\) () | (%) | (%) | (%) | (%) (N) () | (%) | () | (%) | (%) (\)

10-14 29 32 6,1 93,9 100,0 40 328 2,3 2,1 49 951 100,0 39905 2,6 29 55 945 100,0 80233
15-19 38,3 19,3 57,6 42,4 100,0 44236| 28,7 21,3 49,8 50,2 100,0 44508| 33,5 20,2 53,7 46,3 100,0 88744
20-24 72,1 14,8 86,9 13,1 100,0 46282 55,0 18,7 73,7 26,3 100,0 46589| 63,5 16,7 80,3 19,7 100,0 92871
25-29 82,5 9,8 92,3 7,7 100,0 42082 60,0 13,7 73,7 26,3 100,0 42626| 71,2 11,8 82,9 17,1 100,0 84708
30-34 85,4 9,0 944 5,6 100,0 39347| 60,6 11,6 72,2 27,9 100,0 41060| 72,7 10,3 83,1 17,0 100,0 80407
35-39 85,5 8,3 93,7 6,3 100,0 37083| 60,3 10,4 70,7 29,3 100,0 40017| 72,4 9,4 81,8 18,2 100,0 77100
40-44 84,5 8,0 925 7,5 100,0 33582| 58,4 9,3 67,6 32,4 100,0 36721| 70,8 8,7 795 20,5 100,0 70303
45-49 80,3 8,3 88,6 11,4 100,0 27838| 53,2 7,8 60,9 39,1 100,0 31033| 66,0 8,0 74,0 26,0 100,0 58871
50-54 69,1 9,2 78,3 21,7 100,0 22023| 40,6 54 46,0 54,0 100,0 24356| 54,1 7,2 61,4 38,6 100,0 46379
55-59 58,2 6,6 64,8 35,2 100,0 16625| 29,1 3,8 329 67,1 100,0 18197| 43,0 5,2 48,2 51,9 100,0 34822
60-64 41,9 5,1 47,1 53,0 100,0 13412 17,7 1,8 195 80,5 100,0 16170| 28,7 3,3 32,0 68,0 100,0 29582
65-69 29,3 3,8 33,1 66,9 100,0 10 093 7,9 0,8 8,7 91,3 100,0 11930| 17,7 2,2 19,9 80,1 100,0 22023
70-74 17,7 2,1 19,8 80,2 100,0 7 213 4,0 0,6 46 95,4 100,0 10028 9,7 1,2 10,9 89,1 100,0 17241
75e + 8,2 0,9 9,1 90,9 100,0 8 540 2,4 0,7 3,2 96,9 100,0 14051 4.6 0,8 54 94,6 100,0 22591
Total 61,2 95 70,6 29,4 100,0 383684| 41,1 10,1 51,3 48,8 100,0 417191| 50,8 9,8 60,6 39,4 100,0 805875

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes préprias
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TABELA 3.19 - DISTRIBUICAO DA POPULACAO EM IDADE ATIVA SEGUNDO CONDICAO DE OCUPACAO
POR FAIXAS ETARIAS — HORTOLANDIA — 2000

Homens Mulheres Total
Faixas | Pop. | pop. Pop. Pop. | Pop. Pop. Pop. | Pop. Pop.
Etarias | Ocup. | Desoc. | PEA | Inat. | Total | Total | Ocup. | Desoc. | PEA | Inat. | Total | Total | Ocup. | Desoc. | PEA | Inat. | Total | Total
%) | 0) [ () | ()| %) | (N) | ) | (B) | () [ ()| (%) | (N | (%) | () [ (%) | (%) | (%) (N)

10-14 3,2 56 8,8 91,2 100,0 7891 1,0 235 3,4 96,7 100,0 7710 2,1 41 6,1 939 100,0 15601
15-19 40,0 26,6 66,7 33,4 100,0 7751| 253 25,16 50,4 49,6 100,0 7795| 33,4 259 585 415 100,0 15546
20-24 76,0 17,0 930 7,0 100,0 7453| 456 25,78 71,3 28,7 100,0 7599| 63,4 215 821 17,9 100,0 15052
25-29 84,8 111 960 4,0 1000 6945 470 16,04 63,0 37,0 1000 7o009| 67,4 136 794 20,6 100,0 13954
30-34 855 10,0 955 45 100,0 +e6677| 50,3 14,06 64,4 356 100,0 6743| 71,5 12,0 799 20,2 100,0 13420
35-39 81,2 12,7 939 6,1 100,0 e6047| 52,7 14,34 67,0 33,0 100,0 6198| 72,6 13,5 80,3 19,7 100,0 12245
40-44 79,6 140 936 6,5 100,0 5207| 53,3 8,88 62,2 379 100,0 5125| 743 114 78,0 22,0 100,0 10332
45-49 720 15,2 87,3 12,7 100,0 4049| 47,5 10,61 58,1 419 1000 3912| 67,2 13,0 729 27,1 100,0 7 961
50-54 685 11,4 79,9 20,1 100,0 3o055| 31,5 7,32 38,8 61,2 100,0 2649| 61,6 95 60,8 39,2 100,0 5704
55-59 57,2 145 71,7 28,3 100,0 1695| 23,5 7,10 30,6 694 100,0 1957| 46,1 10,5 49,7 50,3 100,0 3652
60-64 322 10,0 42,2 57,9 100,0 1407| 17,4 265 20,0 80,0 100,0 1432| 291 6,3 31,0 69,0 100,0 2839
65-69 20,0 3,2 23,2 76,9 100,0 1002 5,0 309 81 91,9 100,0 1067| 15,5 3,1 154 84,6 100,0 2 069
70-74 9,9 5,2 15,2 84,9 100,0 627 7,3 0,00 7,3 92,7 100,0 881 9,0 22 10,5 89,5 100,0 1508
75e+ 3,3 0,0 3,3 96,7 100,0 767 1,2 0,00 1,2 988 100,0 944 0,1 0,0 21 97,9 100,0 1711
Total 60,0 134 73,5 26,5 100,0 60573| 35,6 13,7 49,3 50,8 100,0 61021| 47,8 135 61,3 38,7 100,0 121594

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes préprias
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TABELA 3.20 — DISTRIBUICAO DA POPULACAO EM IDADE ATIVA SEGUNDO CONDICAO DE OCUPACAO
POR FAIXAS ETARIAS — INDAIATUBA — 2000

Homens Mulheres Total

Faixas | Pop. | Ppop. Pop. Pop. | Pop. Pop. Pop. | Pop. Pop.
Etarias | Ocup. | Desoc. | PEA | Inat. | Total | Total | Ocup. | Desoc. | PEA | Inat. | Total | Total | Ocup. | Desoc. | PEA | Inat. | Total | Total

%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (N) %) | () [ (%) | (%) | (%) | (N) | (%) | (%) [ (%) | (%) | (%) (N)
10-14 4,4 48 93 90,7 100,0 6863 2,2 31 59 941 100,0 6569 3,6 40 7,6 92,4 100,0 13 432
15-19 51, 18,8 69,9 30,1 100,0 7150 33,0 248 583 41,7 100,0 71e4| 423 21,8 64,1 359 1000 14 314
20-24 835 10,2 93,7 6,4 1000 7o069| 555 188 74,2 258 1000 6968 69,6 145 84,0 16,0 100,0 14 037
25-29 87,7 86 96,3 3,7 1000 6358| 54,6 123 669 331 1000 6169 71,4 104 81,8 18,2 100,0 12 527
30-34 89,7 6,4 96,0 4,0 1000 6027 578 11,4 69,2 30,8 100,0 6125 73,6 89 825 17,5 100,0 12 152
35-39 90,8 53 96,1 39 1000 5804| 526 10,3 62,9 37,2 1000 5881| 71,6 7,8 79,4 20,6 100,0 11 685
40-44 85,6 68 924 7,6 1000 5037| 51,1 81 59,2 40,8 1000 5198| 68,1 75 755 24,5 100,0 10 235
45-49 80,9 6,3 87,2 12,8 1000 4143| 444 10,2 54,6 454 100,0 4307| 62,3 83 70,6 29,4 100,0 8 450
50-54 72,9 6,6 79,5 205 100,0 3315 34,3 4,7 389 61,1 100,0 3489| 53,1 56 58,7 41,3 100,0 6 804
55-59 62,8 6,7 69,4 30,6 1000 2267| 26,0 20 28,1 71,9 100,0 2078| 4572 4,4 49,6 50,4 100,0 4 345
60-64 42,7 86 51,4 486 1000 1793| 13,8 0,5 14,3 857 100,0 2141| 27,0 4,2 31,2 68,8 100,0 3934
65-69 35,3 7,1 424 57,6 100,0 1451 7,7 1,2 89 91,2 1000 1582| 20,9 40 24,9 75,1 100,0 3033
70-74 20,8 24 232 768 100,0 1183 3,6 00 36 96,4 1000 1278| 119 1,1 13,00 87,0 100,0 2 461
75e+ 6,6 09 75 925 100,0 1093 2,0 05 25 975 100,0 1519 3,9 0,7 4,6 954 100,0 2612
Total 65,8 82 74,1 259 100,0 59553| 385 10,7 49,24 50,9 100,0 60468| 52,0 95 615 385 100,0 120021

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulag8es préprias
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A populacdo masculina ocupada entre 15 e 19 anos® é similar entre Hortolandia e
Campinas, 38,3% e 40,0%, sendo superior em Indaiatuba, cujo valor € de 51,2%. As taxas
de ocupacdo de homens da faixa etaria seguinte sao respectivamente: 72,1%, 76,0% e
83,5%, o que coloca Indaiatuba como a cidade com a mais alta absorcdo de méao-de-obra
jovem masculina. Esse destaque de Indaiatuba ocorre também para as mulheres,
principalmente na faixa etaria entre 15 e 19 anos: 28,7% (CPQ), 25,3% (HOR) e 33,5%
(IND). Para a faixa etaria seguinte respectivamente: 55,0%, 45,6% e 55,5%, a diferenca ja é

mais amena.

Nas trés cidades, ha ainda uma significativa proporcdo de insercdo de homens entre
65 e 69 anos no mercado de trabalho: 29,3% (CPQ), 20,0% (HOR) e 35,3% (IND) e entre 70
e 74 anos, mesmo que em queda: 17,7%, 9,9% e 20,8% respectivamente. A inser¢cdo de
mulheres cai consideravelmente em relagdo a faixa etéria anterior, apresentando o0s
seguintes valores: 7,9%, 5,0% e 7,7%, podendo conter um reflexo dos diferenciais de sexo
da idade de aposentadoria, tanto por tempo de servigco quanto pela idade minima, fixada na
recente Reforma da Previdéncia em 60 anos para as mulheres e 65 anos para os homens,

somado a menor inser¢do dessas mulheres no mercado de trabalho, quando jovens.

As taxas de ocupacdo sao relativamente altas nas faixas etarias intermediarias de
homens de Campinas e Indaiatuba. Em Hortolandia, a populacdo desocupada chama

atencdo.

Mais nitidamente no grafico seguinte®®, é possivel notar taxas de desocupacéo
geralmente maiores entre as mulheres até os 49 anos, reflexo de sua crescente insercao no
mercado de trabalho, que apresenta baixo poder de absor¢cdo de méo-de-obra, o que, muitas
vezes, as submete a um maior risco de exploracao. Novamente, em Hortolandia, h4 taxas de

desocupacao mais significativas.

28 Conforme apontado anteriormente o trabalho para adolescentes entre 14 e 16 anos é
permitido, se a ocupacéo for aprendiz, ou estagiario.
** Populacao desocupada (idade i) x 100 / PIA (idade i).
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GRAFICO 3.5. - PROPORGAO DA POPULAGAO DESOCUPADA POR SEXO E FAIXA ETARIA
MUNICIPIOS DE CAMPINAS (CPQ), HORTOLANDIA (HOR) e INDAIATUBA (IND) - 2000
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Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagfes préprias

No entanto, no grafico referente & desocupacédo, ndo sdo observados dois patamares
claramente distintos, segundo género, como no caso da ocupac¢ao. Isto demonstra tanto uma
situacdo vulneravel de homens devido a reducdo do emprego industrial, quanto uma
crescente tentativa de entrada de mulheres no mercado de trabalho, de forma geral, pouco

receptivo.

A andlise da populagdo desocupada revela seu maior nivel na faixa etaria entre 15 e
19 anos dos homens em Hortolandia, seguidos pelas mulheres da mesma cidade e depois
das populagdes femininas de Indaiatuba e Campinas.

Nas faixas etarias entre 20 e 34 anos, nota-se uma separa¢cao mais evidente entre as
taxas de desocupacao de homens e de mulheres, sendo as destas ultimas as mais elevadas
e, na seguinte ordem decrescente: HOR, CPQ e IND. No grupo seguinte, entre 35 e 39 anos,

o nivel de desocupacédo de homens de HOR novamente supera os das mulheres das outras
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cidades, seguindo com o mais elevado até os 59 anos®. Até este ponto, 0 menor dinamismo

no que diz respeito ao oferecimento de vagas a populacdo de Hortolandia confirma-se.

A partir dos 45 anos, as mulheres de Campinas apresentam taxas menos elevadas
de desocupacao do que os homens da mesma cidade, o que pode revelar uma substituicdo
mais precoce de trabalhadores do sexo masculino em funcao de idades menos jovens, o que
nao ocorre entre as mulheres dada a diferenciacdo das atividades desempenhadas por cada
sexo, conforme melhor desenvolvido no capitulo seguinte. Isto também é notado entre

homens em relagdo as mulheres de Indaiatuba dos 50 aos 59 anos.

Parte desta variacdo encontrada pode ser explicada pela diferenciada posicdo de

cada municipio no que diz respeito ao oferecimento de empregos, sintetizada a seguir:

TABELA 3.21 - PARTICIPACAO DOS 3 MUNICIPIOS NO N° TOTAL DE EMPREGOS DA RMC POR SETOR DE
ATIVIDADE ECONOMICA

Municipios | Agropecuaria IndUstria Comércio Servigos Adm. Pablica® Total

N | %* N | % N oo+ N | %* N | o N | %
CPQ 2016 176 59988 31,6 50189 52,8 110883 62,4 19516 42,2 242592 46,6
HOR 104 0,9 7 264 38 2711 29 1306 0,7 2329 50 13714 2,6
IND 631 55 13508 71 4712 5,0 6 701 3,8 2924 6,3 28 476 5,5
Total 11424 100,0 189699 100,0 95090 100,0 177799 100,0 46257 100,0 520269 100,0

Fonte: Ministério do Trabalho; Relagdo Anual de Inf. Sociais, 2000. / Elaboracdo EMPLASA (EMPLASA), 2002

(*) Adm. Publica, Defesa e Seguridade Social. / Obs.: Vide notas e esclarecimentos. / * (%) por setor na RMC

Outro elemento a ser acrescentado é auséncia de dois programas fundamentais, que
beneficiariam a populacdo de Hortolandia: o de “geracdo de trabalho e renda” e o de “agéo
de capacitacao profissional”, conforme tabela 3.22.

® Os pontos referentes a desocupacao das populagfes de Indaiatuba e Hortolandia acima de
60 anos devem ser analisados com cautela devido a alta probabilidade de erro, ja que correspondem,
na maioria dos casos, a menos de 100 pessoas, tamanho de estimativa com erro padrdo aproximado

de 29. Fonte: Censo Demogréfico 2000 — Documenta¢éo dos microdados da amostra.
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TABELA 3.22 - PROGRAMAS DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA — 2001

CPQ HOR IND
Incentivos para atragdo de atividades econémicas Sim Sim Sim
Beneficio tributario relativo ao IPTU Sim Sim Sim
Beneficio tributario relativo ao ISS Sim Sim Nao
Doacéo de terras N&ao N&ao N&o
Fornecimento de infra-estrutura Nao N&o Nao
Distrito industrial Sim Nao Sim
Outros incentivos N&o N&ao Sim
Programa de geracéo de trabalho e renda Sim N&ao Sim
Programa ou acao de capacitacéo profissional Sim N&o Sim

Fonte: IBGE, Perfil dos Municipios Brasileiros - Gestéo Publica 2001 — Tabelas 6.4 (respectivos munic.)
Disponivel em: <http://www.ibge.com.br/munic2001/> Acesso em: 03.11.05
Como sintese deste capitulo, foi observado para os trés municipios da RMC um
diferenciado nivel de instrucao de sua populacédo e de inser¢cdo econbmica e desocupacao
por faixas etarias, com destaque para a maior vulnerabilidade encontrada entre a populacdo
de Hortolandia. No que tange a infra-estrutura, € observada, também nesta cidade, a maior
defasagem: é minima a cobertura da rede geral de esgoto e pluvial, assim como o destino

dos residuos sélidos, o asfaltamento de ruas e o transporte publico.

A comparacdo de dados do Censo Demogréfico 2000 em relacdo aos de 1991
demonstrou importantes avangos nas trés cidades, mas que também existe muito a ser
realizado tanto em termos de infra-estrutura, quanto de instrucdo. A necessidade de criacdo
de oportunidades de trabalho foi igualmente detectada, principalmente no caso de

Hortolandia.

Além das diferenciacbes encontradas entre os espacos urbanos, é importante
observar que existe uma congruéncia relativa as trés cidades no que diz respeito a género e
idade, obedecendo ao que ocorre no Brasil: maior escolaridade de mulheres mais jovens e
de homens mais idosos, além da manutengcdo de maior inser¢cao econdmica de homens. Os
destaques positivos em termos relativos na comparacéo estabelecida sdo: a instrucao para
Campinas e a absorcdo da populacéo, principalmente masculina, no mercado de trabalho

para Indaiatuba.
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4 —Vulnerabilidade sociodemografica e instrucao formal

4.1.Insercdo no mercado de trabalho de responséaveis por domicilios e o

papel da instrucao formal

4.1.1. Consideracdes sobre a instrucéo de chefes de domicilios

A instrucéo € o ponto central que guia toda a analise deste estudo: até que ponto,
sua auséncia, ou interrup¢cdo em niveis ainda iniciais de desenvolvimento poderiam
realmente influenciar na insercédo de responsaveis por domicilios no mercado de trabalho,
0 principal risco a ser analisado, assim como na vida de seus filhos residentes? Existe
uma diferenca entre analfabetos absolutos e funcionais no que diz respeito a insercdo na

sociedade?

Ha consenso entre os especialistas em desenvolvimento de que a educacdo é
fundamental para a reducdo das disparidades sociais e econbmicas. Além disso, a
tendéncia a revalorizagdo dos contetidos da educacdo geral € um elemento chave nos
processos de qualificacdo profissional com vistas as novas tecnologias. Portanto, o nivel
de instrugdo dos responsaveis pelo domicilio, principalmente para aqueles do sexo
feminino, é determinante para avaliar o bem-estar de seus dependentes (IBGE, 2002b, p.
19).

Os gréficos 4.1 a 4.6 confirmam tendéncias j& apontadas no capitulo anterior
referentes a populacdo: nota-se que o analfabetismo absoluto (em vermelho) é
representativo entre as responsaveis por domicilios de Hortolandia e o funcional (em
laranja) é relevante na populagédo feminina de chefes de domicilios desta cidade e de
Indaiatuba (graficos 4.5 e 4.6) principalmente. Chefes com quatro a sete anos de estudo
(em verde claro) séo predominantes em Hortolandia e em Indaiatuba. A representacgdo de
responsaveis com oito anos de estudo (em verde escuro) é similar em quatro dos grupos,
sendo um pouco menor no caso de mulheres chefes de domicilios de Hortolandia e
Indaiatuba. E finalmente, nesta Ultima cidade, é alta a participacdo de homens
responsaveis com nove anos e mais de estudo; entre as mulheres, o peso das duas
formas de analfabetismo é maior. Em Campinas, o destaque é para homens e mulheres
responsaveis com a mais alta faixa de instrugdo desta comparacdo: 9 anos e mais de

estudo (em azul).
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Nota-se uma diferenca clara referente aos niveis de instrucdo dos chefes de
domicilios aqui estudados, confirmando o que ja foi observado para as populacdes de 10
anos e mais de idade de cada municipio, analisadas no capitulo anterior. Em Campinas,
mulheres responsaveis por domicilios distinguem-se nitidamente quanto & instrucao,
sendo seu nivel mais elevado do que o de mulheres chefes de domicilios das outras duas
cidades. A instrucdo de homens responsaveis por domicilios de Indaiatuba é
caracterizada por uma proporgdo maior de chefes com nove anos e mais de estudo,
deixando-os em uma situacéo intermediaria entre Campinas e Hortolandia. Os niveis de
instrucdo tanto da chefia feminina, quanto da masculina neste Ultimo municipio sdo os
mais baixos encontrados. Até que ponto este diferencial ja poderia prescrever diferentes
chances desses seis grupos de chefes de domicilios em sua insercdo no mercado de
trabalho?

Um importante ponto a ser levantado é a diferenca de idade encontrada entre

homens e mulheres responsaveis por domicilios, conforme tabela 4.1:

TABELA 4.1 - MEDIANAS DAS IDADES DOS RESP. >= 25 ANOS
POR DOMICILIO - 2000

CPQ-H 43
CPQ-M 48
HOR - H 40
HOR - M 45
IND - H 42
IND - M 48

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabula¢bes proprias

A diferenca entre as medianas das idades de homens e mulheres responsaveis
por domicilios é de 5 anos para Campinas e Hortolandia e de 6 anos para Indaiatuba.
Como nas idades mais altas se verifica uma maior propor¢cdo de baixa instrucdo, este
fator tem um peso fundamental na analise das diferencas introduzidas pelo género nas
condi¢Bes de vida de chefes de domicilios analfabetos absolutos e funcionais em relagéo
aos responsaveis com oito anos de estudo. Mas este diferencial serd melhor

compreendido nas tabelas e grafico desagregados por idade.
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Graficos 4.1 a 4.6: Distribuic&o de responséaveis por domicilios — homens e mulheres — por nivel de instrugéo

em Campinas, Hortolandia e Indaiatuba — 2000

GRAF.4.1- CPQ : Responsaveis homens
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GRAFICO 4.4 — CPQ: Responsaveis Mulheres
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GRAF. 4.2 - HOR Responsaveis homens
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GRAFICO 4.5 - HOR: Responséaveis Mulheres
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GRAF 4.3 - IND Responsaveis homens
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GRAFICO 4.6 — IND: Responsaveis Mulheres
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Nos graficos 4.7 a 4.9, procurou-se destacar o analfabetismo, segundo faixas
etarias dos responsaveis por domicilios em cada uma das cidades analisadas: em azul
escuro, o analfabetismo absoluto e em azul intermediario, o analfabetismo funcional e os
demais niveis de instrugdo em azul claro, segundo sexo, sendo as onze primeiras colunas

referentes a homens e as seguintes as mulheres chefes de domicilios.

A chefia domiciliar de Campinas ndo apresenta, em faixa etaria alguma, taxas
especificas por idade acima de 50% dos dois niveis somados. Em Indaiatuba, isto s6
ocorre nas faixas etarias acima de 70 anos para os homens e de 65 anos para as
mulheres. Em Hortolandia, a soma desses dois niveis de analfabetismo chega a mais de
50% ja a partir dos 60 anos para homens e dos 55 para as mulheres chefes de domicilios,
0 que indica, de forma geral, que estes responsaveis mais idosos — e de modo particular

as mulheres - tiveram menores oportunidades de instru¢do formal do que os mais jovens.

Um dado aparentemente positivo, em Hortolandia e Indaiatuba, é a auséncia de
analfabetismo absoluto para a primeira faixa etaria de mulheres chefes de domicilios de
vinte e cinco anos e mais de idade. Mas, principalmente em Indaiatuba, o maior peso do

analfabetismo funcional dilui esta aparente vantagem.

Este diferencial referente a baixa instrugdo entre os responséaveis por domicilios,
segundo municipio, sexo e idade induz novamente a algumas reflexdes a cerca da
possibilidade de uma diversidade de riscos enfrentada pelos chefes de cada espaco

urbano em relagdo a busca ou manutencéo do emprego.

81



Gréficos 4.7 a 4.9: Distribuicdo de responsaveis por dom. — homens e

mulheres —, segundo nivel de instrucao, sexo e faixas etarias — 2000
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TABELA 4.2 - DISTRIBUICAO DOS RESPONSAVEIS POR DOMICILIOS, COM 25 ANOS E MAIS,
SEGUNDO FAIXAS ETARIAS E TRES NiVEIS DE INSTRUCAO — CAMPINAS — 2000

Homens Mulheres Total

Total Total Total

resp. resp. de responsaveis

dom. dom. por

ANAB ANAF 8AE H ANAB ANAF 8AE M ANAB ANAF 8AE domicilios
% % % N) % % % N) % % % N | @)

25-29 2,3 7,0 15,9 21 562 0,9 3,8 10,4 4625 2,1 6,5 14,9 26 187 9,9
30-34 2,4 7,4 16,6 27 188 2,2 6,3 11,8 6 360 2,4 7,2 15,7 33543 12,7
35-39 2,5 6,4 15,2 29 004 2,1 7,4 12,7 7507 2,4 6,6 14,7 36 511 13,8
40-44 2,7 8,1 14,1 27 982 2,7 7,3 13,7 8 051 2,7 7,9 14,0 36 030 13,7
45-49 3,9 8,9 13,4 23924 3,4 12,6 12,5 8 396 3,8 9,8 13,2 32 319 12,2
50-54 4.4 11,5 11,3 19 563 8,1 13,3 9,7 6 715 5,3 12,0 10,9 26 278 10,0
55-59 5,7 15,4 10,4 14 762 10,1 20,6 9,4 5434 6,9 16,8 10,2 20198 7,7
60-64 8,9 18,2 7,6 12 057 15,8 23,4 7,4 5622 11,1 19,9 7,5 17 678 6,7
65-69 10,4 19,1 8,2 8 843 20,1 21,2 6,6 4 379 13,6 19,8 7,7 13 223 5,0
70-74 14,2 20,0 7,9 6 277 17,4 19,5 8,6 3946 15,5 19,8 8,2 10 228 3,9
75 e+ 23,2 20,1 8,9 6 400 23,1 17,5 8,7 5 349 23,2 18,9 8,8 11 748 4.5
Taxas 4,9 10,5 13,1 8,5 13,2 10,6 5,8 11,2 12,5 100,0
Total p/
n. instr. 9 639 20 695 25941 197 562 5626 8 746 7 006 66 384 15 268 29 437 32947 263 943

Fonte: IBGE Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabula¢des proprias
Obs.: Foram excluidos dos calculos os niveis “indeterminado e alfabetiza¢@o de adultos”, equivalentes a 0,64% do total dos homens e 1,10% das mulheres responséveis por

domicilios
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TABELA 4.3 - DISTRIBUICAO DOS RESPONSAVEIS POR DOMICILIOS, COM 25 ANOS E MAIS,

SEGUNDO FAIXAS ETARIAS E TRES NIVEIS DE INSTRUCAO — HORTOLANDIA - 2000

Homens Mulheres Total

Total Total Total

resp. resp. de responséveis

dom. dom. M por

ANAB ANAF 8AE H ANAB ANAF 8AE ANAB ANAF 8AE domicilios
% % % N) % % % (N) % % % N | ()

25-29 2,6 9,5 19,1 4 358 0,0 6,1 13,3 543 2,3 9,1 17,3 4901 13,1
30-34 2,5 8,9 19,5 5234 6,8 6,8 15,4 810 3,0 8,6 21,8 6 045 16,1
35-39 59 8,1 17,0 5136 54 20,0 12,7 1103 5,8 10,2 19,3 6 241 16,7
40-44 3.4 14,5 18,5 4 475 5,7 17,8 15,9 951 3,8 15,1 18,6 5427 14,5
45-49 3,8 18,8 12,6 3641 11,1 19,0 9,7 1024 5,4 18,8 10,7 4 663 12,5
50-54 9,8 24,7 9,9 2782 15,8 24,7 6,8 603 10,8 24,7 6,0 3385 9,0
55-59 17,2 27,5 10,0 1493 27,6 26,7 4,4 573 20,0 27,3 3,3 2 066 5,5
60-64 23,4 32,8 5,2 1227 42,7 22,2 4,9 595 29,7 29,3 1,8 1824 4,9
65-69 27,6 39,2 2,0 862 52,1 24,1 2,1 424 35,7 34,2 0,5 1286 34
70-74 32,7 29,6 4,3 493 50,6 16,2 0,0 364 40,3 23,7 0,4 856 2,3
75 e+ 44,6 26,9 1,8 513 60,2 15,5 4,0 226 49,3 23,4 0,4 740 2,0
Taxas 7,6 15,7 15,0 18,4 18,0 9,7 9,6 16,1 14,0 100,0
Total p/
n. instr. 2 280 4743 4 545 30 214 1330 1301 700 7216 3612 6 042 5245 37 434

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes proprias
Obs.: Foram excluidos dos calculos os niveis “indeterminado e alfabetiza¢@o de adultos”, equivalentes a 0,52% do total dos homens e 0,80% das mulheres responséveis por

domicilios
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TABELA 4.4 - DISTRIBUICAO DOS RESPONSAVEIS POR DOMICILIOS, COM 25 ANOS E MAIS,

SEGUNDO FAIXAS ETARIAS E TRES NiVEIS DE INSTRUCAO — INDAIATUBA — 2000

Homens Mulheres Total

Total Total Total

resp. resp. de responsaveis

dom. dom. por

ANAB ANAF 8AE H ANAB ANAF 8AE M ANAB ANAF 8AE domicilios
% % % (N) % % % (N) % % % (N) | (%)

25-29 1,2 8,7 17,5 3388 0,0 16,1 12,9 466 1,0 9,6 16,9 3855 10,3
30-34 2,1 9,6 17,8 4631 2,6 13,5 7,0 731 2,1 10,1 16,3 5 362 14,3
35-39 2,3 10,1 17,3 4 825 3,8 9,9 13,8 746 2,5 10,0 16,8 5572 14,8
40-44 3,3 11,9 16,6 4187 2,8 8,9 13,3 1002 3,2 11,3 15,9 5190 13,8
45-49 3,0 15,3 11,9 3715 8,4 15,7 15,0 930 4,1 15,4 12,5 4 645 12,4
50-54 6,4 17,5 9,8 2 969 53 22,0 7,2 696 6,2 18,4 9,3 3 665 9,8
55-59 9,6 16,7 9,0 1981 13,6 29,3 9,3 560 10,5 194 9,1 2541 6,8
60-64 16,2 17,7 5,8 1572 20,1 25,2 5,8 687 17,4 20,0 5,8 2 259 6,0
65-69 21,9 24,9 8,4 1149 29,8 27,6 54 558 24,5 25,7 7,4 1709 4,6
70-74 23,0 32,8 2,3 1023 37,2 29,5 3,2 441 27,3 31,8 2,5 1464 3,9
75e + 30,8 26,6 3,9 774 38,0 30,6 4,8 519 33,7 28,2 4,3 1291 3,4
Taxas 6,1 14,1 13,6 12,7 19,3 9,5 7,4 15,1 12,8 100,0
Total p/
n. instr. 1855 4249 4 095 30 214 931 1416 697 7 336 2 790 5 666 4792 37 553

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulag8es proprias
Obs.: Foram excluidos dos calculos os niveis “indeterminado e alfabetizacéo de adultos”, equivalentes a 0,79% do total dos homens e 1,53% das mulheres responséaveis por

domicilios
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Os resultados encontrados sao semelhantes a analise j4 feita em relacdo a
populacéo total no capitulo anterior. No entanto, é importante ser enfatizado que quando,
neste capitulo, forem mencionados os analfabetos absolutos, deve-se ter em mente sua
idade mais elevada, tanto no caso dos homens, quanto no das mulheres chefes de
domicilios, entre as quais, esta mais representado. O analfabetismo funcional, mesmo que
obedecendo esta logica de concentragdo em idades mais avangadas, € mais representativo
em idades mais jovens, se comparado ao analfabetismo absoluto.

Verifica-se, portanto, que a inter-relacdo entre género e idade produz claros
diferenciais nos niveis de instrucéo alcancados pelos seis diferentes grupos de chefes de
domicilios. Outra dimenséo importante a ser levada em consideracdo é o espaco urbano
em questdo. Ha diferencas de instrugcdo entre responsaveis por domicilios de espacgos
urbanos diversos: em Campinas o nivel é geralmente mais elevado, Indaiatuba com uma
situacdo intermediaria e Hortolandia com o0s mais baixos niveis de instrucdo da chefia

domiciliar.
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4.1.2. A insercdao no mercado de trabalho e a instrucdo de chefes de

domicilios

As consequéncias das oportunidades desiguais de instru¢cdo alcancadas pelos
responsaveis por domicilios das trés cidades expressam-se na analise de sua insercao
econdmica.

TABELA 4.5 - DISTRIBUICAO DOS RESNPONSAVEIS POR DOMICILIOS (25 ANOS E MAIS)
SEGUNDO SUA INSERCAO ECONOMICA — 2000

[cPQ-H|[HOR-H|IND-H|CPQ-M|HOR-M |IND - M
Ativos (ocupados + desoc.) (%) 80,8 85,5 83,7 59,3 59,7 52,5
Inativos (%) 19,2 145 16,3 40,7 403 475
Total (%) 100,0  100,0 100,0] 100,0  100,0  100,0
Total (N) 198832 30377 30459| 67123 7273 7447
Taxas de desemprego* (%) 8,1 12,5 6,0 11,0 15,8 12,6

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes proprias
* Calculadas sobre os ativos: desocupados x 100 / ocupados + desocupados

Este parametro geral sinaliza que homens responsaveis por domicilios ativos - que
trabalham, ou buscam empregos - tém uma representacdo semelhante nas trés cidades,
assim como as mulheres entre si, sendo um pouco menor sua inser¢cdo em Indaiatuba.
Hortolandia é a cidade composta pelo maior grupo tanto no primeiro, quanto no segundo
caso, mesmo que, a proporcao de chefia feminina ativa, praticamente iguale-se com a de
Campinas.

As mulheres responsaveis por domicilios possuem as maiores taxas de
desemprego, se suas propor¢bes forem comparadas as taxas da chefia masculina no
interior de cada municipio, o que confirma a permanéncia de uma desigualdade de género
na inser¢do no mercado de trabalho, sendo a situacdo mais critica a da chefia feminina de
Hortolandia. A maior diferenca de taxas de desemprego entre homens e mulheres no
interior de cada cidade, foi encontrada em Indaiatuba, sendo a de mulheres chefes de
domicilios o dobro.

Um dos elementos que poderia contribuir para explicar o aumento das taxas de
desemprego feminino (...) diz respeito a dinamica de ingresso das mulheres no mercado de
trabalho. Ao contrario dos homens, que apresentam taxa de atividade elevada, as mulheres
em idade de trabalhar ainda sdo numerosas fora da PEA (..) Enquanto os homens

mantiveram tendéncia de reducdo da sua participacdo na PEA, as mulheres, de 1992 em
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diante, apresentaram comportamento inverso, elevando sua taxa de atividade (BORGES e
GUIMARAES, 2000, p. 144).

Esta crescente busca por emprego pelas mulheres de forma geral, que geralmente
conciliam a dupla jornada de trabalho, leva a alguns obstaculos como os de cunho
legislativo. Segundo Abramo e Todaro (2005, p. 34), existem ainda algumas falhas na

legislacéo, que visa cuidados de filhos de trabalhadores, a saber:

e mulheres que trabalham em microempresas (< 20 empregados) sdo excluidas,

além de boa parcela da méo de obra feminina de empresas pequenas;

e associacao direta de creche a trabalhadora feminina;

Os resultados da pesquisa indicam que os gastos relacionados a creche sdo o
principal componente dos custos diretos de contratagdo de uma mulher para o empregador
nos casos do Chile e da Argentina. Ainda assim, sdo bastante reduzidos: correspondem,
respectivamente, a 1,2% e 0,8% da remuneracdo bruta mensal das mulheres. No Brasil,
essa cifra é de 0,3% (...) (ABRAMO e TODARO, 2005, p. 35).

O mito, de que o custo da trabalhadora € mais elevado, que o do trabalhador, é
desfeito nesta obra através de calculos muito claros e da comparag¢@o com outros paises da
América Latina, demonstrando em se tratar de mais um mecanismo de obstaculo a entrada

de mulheres no mercado de trabalho.

A situacdo das mulheres ndo é boa, mas a dos homens parece ter piorado.

Pochmann (2002) constatou para o total da populacdo da RMC o seguinte:

Comparando-se o0 ano 1991 com 2000, nota-se uma elevacdo significativa do
desemprego, cuja taxa passou de 5,6% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) para
15,9%. (...) Em 1991, o desemprego na RMC representou 1,6% do desemprego estadual.
Nove anos depois, a RMC passou a representar 7,2% do total do desemprego no Estado de

Séo Paulo (p.137).

Este retorno prévio a uma reflexdo geral do mercado de trabalho brasileiro e
regional auxilia na compreensdo do que os chefes de domicilios tém a enfrentar, j& que
estdo inseridos nessa logica, com uma responsabilidade grande, como o0s principais
provedores de recursos a seus domicilios, “titulo” recebido, ou auto-denominado ndo sem

motivo.
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TABELA 4.6 - DISTRIBUl(;AO DOS RESPONSAVEIS POR DOMIC[LIQ POR Ni\{EL DE
INSTRUCAO E DA PIA/25E+ SEGUNDO SUA INSERCAO ECONOMICA - 2000

Nivel de Taxa

Instrucéo Ativos Inativos Total (%) Total (N) Desempr.
ANAB 56,5 43,5 100,0 9 640 20,4
CPQ-H ANAF 67,0 33,0 100,0 20 694 14,1
8AE 84,6 15,4 100,0 25943 8,5
PIA (25e+) 80,0 20,0 100,0 257 838 9,8
ANAB 62,7 37,3 100,0 2280 17,3
HOR-H ANAF 73,0 27,0 100,0 4741 16,8
8AE 92,3 7,7 100,0 4 545 11,9
PIA (25e+) 84,7 15,3 100,0 37 478 13,7
ANAB 56,4 43,6 100,0 1856 10,0
IND-H ANAF 73,9 26,1 100,0 4 252 7,5
8AE 90,9 9,1 100,0 4093 4,2
PIA (25e+) 82,8 17,2 100,0 38 468 7,9
ANAB 23,5 76,5 100,0 5627 28,1
CPQ-M ANAF 43,5 56,5 100,0 8 746 19,6
8AE 67,6 32,4 100,0 7 005 12,7
PIA (25e+) 54,3 45,7 100,0 286 188 14,9
ANAB 31,4 68,6 100,0 1329 21,6
HOR-M ANAF 53,1 46,9 100,0 1300 20,8
8AE 71,8 28,3 100,0 701 12,1
PIA (25e+) 53,9 46,1 100,0 37 920 20,7
ANAB 17,0 83,0 100,0 932 26,6
IND-M ANAF 33,7 66,3 100,0 1415 19,0
8AE 61,1 38,9 100,0 697 12,4
PIA (25e+) 50,2 49,8 100,0 39 766 15,8

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulag¢des proprias
Obs.: Responsaveis e PIA com idades >= 25 anos.

Na tabela 4.6, € possivel notar que chefes com maiores niveis de instru¢do tendem
a obter maiores chances de inser¢do no mercado de trabalho. O desemprego, também
decresce com o aumento do nivel de instrugdo. Isto ocorre nos seis grupos de chefes de
domicilios analisados, o que indica que ha realmente uma grande possibilidade de se

considerar a educagdo como um importante ativo.

Em Campinas, fica claramente estabelecida a maior dificuldade de insercao
ocupacional dos responsaveis analfabetos absolutos de ambos 0s sexos até mesmo em
relacdo aos chefes analfabetos funcionais. Tais diferencas sdo também claramente visiveis
em Indaiatuba. Contudo, em Hortolandia os niveis de desemprego de responsaveis
analfabetos absolutos e funcionais sdo muito préximos, tanto entre homens como entre

mulheres sugerindo a influéncia de fatores locais na definicdo das oportunidades de
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trabalho dos grupos menos instruidos. Parece que em Campinas e Indaiatuba, saber ler e
escrever, mesmo que muito pouco, é ainda uma vantagem em relagdo a ndo possuir
conhecimento do cédigo escrito, enquanto que em Hortolandia isto ndo ocorre com tanta

evidéncia.

Mas é fundamental relembrar que a auséncia e o baixo nivel de instru¢do ocorrem
principalmente entre a populagdo mais idosa, significativamente no caso das mulheres,
embora também existam entre os chefes até os 64 anos, conforme observado. E importante
notar, no entanto, que a faixa etaria seguinte, menos presente no grupo dos ativos, passa
por uma reorganizagdo de seu papel, tanto no caso dos homens, quanto no das mulheres
idosas, 0 que os leva a permanéncia, ou retorno ao mercado de trabalho: “A mulher
brasileira, mesmo idosa, continua desempenhando o seu papel de cuidadora, mas assumiu

também o de provedora” (CAMARANO, 2003, p. 59).

E inegavel, neste contexto, o importante papel de beneficios previdenciarios, que
ndo foi investigado neste trabalho, para os chefes mais idosos, ja que, com a Constituicdo

de 1988, sua cobertura tornou-se significativamente abrangente.

A andlise da insercao, segundo trés faixas etarias de responsaveis por domicilios €,
portanto, oportuna, revelando comportamentos distintos dos encontrados na tabela 4.6, o
gue demonstra a necessidade de se pensar em outros fatores relacionados a inser¢cao no
mercado de trabalho, que vao além do diferenciado nivel de instrucdo. Como resumo,

apenas os chefes ocupados foram contemplados na tabela 4.7, divididos por faixas etarias.
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TABELA 4.7. — DISTRIBUICAO DE OCUPACAO POR FAIXAS ETARIAS DE
RESPONSAVEIS POR DOM. E POPULACAO DE 25 ANOS E MAIS - 2000

CPQ-H
Faixas ANAB ANAF 8AE PIA/25e+
Etarias | % ocup. | Total (N) | % ocup. | Total (N) | % ocup. |Total (N) [ 9% ocup. |Total (N)
25-44 69,5 2631 80,7 7 627 89,5 16 277 84,4 152 095
45-64 54,4 3713 57,5 8 837 65,1 7877 66,2 79898
65+ 14,8 3295 15,7 4 229 20,9 1788 19,1 25846
CPQ-M
25-44 49,8 554 65,9 1723 76,9 3287 59,8 160 424
45-64 25,9 2 267 38,7 4 388 57,2 2 627 38,5 89755
65+ 3,1 2 805 8,7 2635 9,3 1091 4,7 36 009
HOR-H
25-44 86,8 698 78,9 1938 87,2 3551 83,0 24875
45-64 51,8 954 58,4 2182 63,6 946 63,0 10206
65+ 13,2 628 12,2 621 0,0 48 12,0 2 396
HOR-M
25-44 75,7 169 64,2 477 64,6 489 51,0 25077
45-64 26,1 620 31,7 628 64,9 194 34,0 9 950
65+ 6,9 540 21,9 196 0,0 18 4,0 2892
IND-H
25-44 81,0 384 89,3 1725 93,5 2942 88,5 23224
45-64 60,4 747 71,5 1699 72,0 1003 69,1 11517
65+ 24,7 726 18,4 828 62,8 148 22,3 3727
IND-M
25-44 64,5 76 63,4 336 70,2 346 54,2 23372
45-64 20,4 329 22,3 636 46,3 281 32,8 12013
65+ 0,0 527 7,0 443 0,0 68 4,5 4 381

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demogréfico 2000 — Tabulagdes proprias

Em Campinas, cresce a ocupacdo de homens e mulheres responsaveis por
domicilios com o aumento de seu nivel de instrucdo nas trés faixas etarias analisadas. Ha
também uma diminuicéo clara de atividade da faixa etaria mais jovem para a mais madura.
A mesma relacao entre nivel de ocupacéo e idade ocorre em Hortolandia e Indaiatuba para

homens e mulheres chefes de domicilios.

Mas algo semelhante ndo é observado entre instrucdo e nivel de ocupacao nessas
duas cidades: para homens responsaveis por domicilios de Hortolandia, o nivel de
ocupacao de analfabetos absolutos é maior que o de analfabetos funcionais na primeira e

na terceira®® faixas etarias, assim como no caso das mulheres, na primeira. Em Indaiatuba,

% Dados referentes a 32 faixa etaria devem ser analisados com cautela devido ao baixo n°
absoluto: o erro padrdo aproximado para o Estado de S&o Paulo é 29 para um tamanho de

estimativa de 100.
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isto ocorre na chefia masculina no ultimo grupo etario considerado. Uma possivel causa
poderia ser a grande quantidade de pessoas com nivel de instrucdo entre 4 e 7 anos em
ambas as cidades o que seria uma espécie de concorréncia para os analfabetos funcionais,
que disputariam semelhantes cargos no mercado de trabalho, muitas vezes distintos dos

disputados pelos analfabetos absolutos, o que sera investigado a seguir.

Os resultados de um estudo sobre a RMC, indicando, entre outros temas, a variagdo
entre 1989 e 2000 da insercdo no mercado de trabalho por nivel de instrucéo,
demonstraram uma sensivel diminuicdo da participacdo dos menos escolarizados: pessoas
com menos de 4 anos de estudo: de 41,5% para 18,3%; e aumento da participacdo dos
mais escolarizados: de 48,3% para 66,7%, para aqueles entre 4 e 11 anos de instrucao e
de 10,2% para 15%, para agueles com mais de 11 anos de estudo (POCHMANN, 2002, p.
139-140).

Outro ponto significativo para o presente trabalho, é a alteracdo da participacéo

relativa de trabalhadores segundo a idade:

Em 2000, por exemplo, os trabalhadores com menos de 25 anos de idade
representavam 25,3% do total da ocupacgéo, enquanto em 1989, eram 32,9%. Entre 25 e 49
anos de idade, a participacado relativa no total da ocupacédo passou de 58,6%, em 1989, para
66,4%, em 2000. Por fim, para o segmento etario com mais de 49 anos de idade, o peso no
total da ocupacéo caiu de 8,5% para 8,3% (POCHMANN, 2002, p. 139).

Essa diminuicdo de participacdo do grupo mais jovem € preocupante. A demora na
conquista do primeiro emprego pode leva-los a aceitarem posi¢des com menos garantias

trabalhistas, maior exploracado e inclusive participacéo de parte deles em atividades ilegais.

Conforme dados apresentados no terceiro capitulo, o nivel de escolaridade de
jovens e adultos melhorou significativamente entre 1991 e 2000, sendo este avanco sentido
nos resultados acima expostos, tornando-se maior a dificuldade de competicdo por vagas
de pessoas com baixo nivel de instrugdo meio a uma maior propor¢cdo de pessoas mais
instruidas, o que explica em parte a maior vulnerabilidade da populagdo de Hortolandia,
entre os trés municipios analisados, pela presenca mais marcante de analfabetos, que irdo
competir ndo somente na propria cidade, mas em outros municipios da RMC, muitas vezes

com pessoas com um maior nivel de instrugéo.
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Comprovada a desvantagem relativa de responsaveis analfabetos absolutos e
funcionais no tocante a insercdo na ocupagdo € importante precisar que atividades
econbmicas propiciam também menores oportunidades para estes chefes. Novamente a
chefia masculina sera analisada separadamente da feminina, para que sejam captadas

possiveis diferencas.

TABELA 4.8 — DISTRIBUICAO DE HOMENS RESPONS~AVEIS POR DOM.
POR ATIVIDADE, SEGUNDO INSTRUCAO - CAMPINAS, 2000

Pop.

Cadigo novo da atividade ANAB ANAF 8AE Ocup./25e+
A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 5,0 2,3 0,7 1,3
D - Industrias de Transformacgéo 11,0 17,1 26,4 21,2
F - Construcéo 29,3 27,5 9,8 11,6
G - Comércio; rep.veic. auto. /obj./dom. 18,7 16,4 21,0 19,1
H - Alojamento e Alimentag&o 55 4.6 5,0 41
| - Transp. / Armazen. / Comunicac¢des 25 11,0 13,3 10,3
K - Ativ. Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. %’ 11,4 9,3 9,2 11,9
L - Adm. Pub. / Defesa / Segur.Soc. 3,9 2,3 4,1 4,2
M - Educacédo 0,7 1,2 2,2 4,2
N - Salde e Servigos Sociais 0,8 0,9 1,8 3,1
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 3,4 3,2 2,8 3,2
P - Servicos Domésticos 3,8 1,9 0,4 0,6
Outros* 3,9 2,4 3,4 5,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 45,0 57,6 77,4 72,2
Total com trabalho (N) 4337 11909 20071 186 202
Total geral (N) 9642 20700 25946 257 838

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes proprias
* Atividades: B, C, E, J, Q (conforme Anexo) e atividades mal especificadas.
Obs.: Responsaveis e populacdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

Em comparacdo com a populacdo ocupada com 25 anos e mais de idade
(Pop.Ocup./25e+), em Campinas, os chefes analfabetos absolutos estdo extremamente
sobrerepresentados nos servicos domeésticos (P), nas atividades agropecuérias (A) e na
construcao civil (F), assim como os analfabetos funcionais, embora com menor intensidade.
Ja nas atividades industriais (D), na educacdo (M) e nos servigos de saude (N) chefes
analfabetos absolutos e funcionais estdo bastante subrepresentados, particularmente os
primeiros. Nas atividades industriais, por exemplo, a participacdo de responsaveis

analfabetos absolutos € pouco maior do que a metade da participacdo da populacdo
ocupada com 25 anos e mais de idade (Pop.Ocup./25e+). Nas atividades de transporte,

"' K = Atividades imobiliarias, aluguéis e servicos prestados as empresas.
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armazenagem e comunicacbes (I) apenas o0s analfabetos absolutos estdo
subrepresentados, sendo que 0s responsaveis analfabetos funcionais, assim como o0s
chefes com oito anos de estudo apresentam certa sobrerepresentacdo. Chama a atencéo
ainda o fato de que enquanto nas atividades ligadas a atividades imobiliarias, aluguéis e
servigos prestados as empresas (K), os chefes analfabetos absolutos mantém participacéo
média, os chefes analfabetos funcionais e principalmente os com oito anos de estudo
participam em menor intensidade desta atividade.

TABELA 4.9 — DISTRIBUICAO DE HOMENS RESPONSNAVEIS POR DOM.
POR ATIVIDADE, SEGUNDO INSTRUCAO — HORTOLANDIA, 2000

Pop.

Cabdigo novo da atividade ANAB | ANAF | 8AE Ocup./25e+
A — Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 2,3 1,9 0,5 1,3
D — Industrias de Transformacao 15,7 134 34,0 22,6
F — Construcéo 36,2 32,6 12,0 20,4
G — Comércio; rep.veic. auto. /obj./dom. 9,7 12,9 17,4 15,7
H — Alojamento e Alimentag&o 11,0 51 54 50
| — Transp. / Armazen. / Comunicac¢des 7,3 141 121 11,8
K — Ativ.Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 5,7 8,7 9,2 9,6
L — Adm. Oub. / Defesa / Segur.Soc. 4,7 1,9 2,0 3,5
O — Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 4,1 2,7 1,8 2,7
Outros* 3,5 6,7 5,8 7.4
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 51,9 60,8 81,4 73,0
Total com trabalho (N) 1184 2886 3699 27 372
Total geral (N) 2282 4747 4545 37 478

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes préprias
*B, C, E, J, M, N, P, Q (conforme Anexo) e outras atividades mal especificadas.
Obs.: Responsaveis e populacdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

Embora os responsaveis por domicilios de Hortolandia se apresentem, distribuidos
de forma similar aos de Campinas, segundo sua instrucdo, os chefes analfabetos absolutos
e funcionais encontram-se mais concentrados na construcdo, assim como chefes com oito
anos de estudo em relacdo industria de transformacdo, o que demonstra uma menor

diversidade de setores ocupados por chefes com esses niveis de instru¢ao nesta cidade. O
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destaque para a atividade de comércio também existe neste municipio para a chefia

masculina, mas com menor expressao, se comparado com o de Campinas?®.

TABELA 4.10 — DISTRIBUICAO DE HOMENS RESPONS~AVEIS POR DOM.
POR ATIVIDADE, SEGUNDO INSTRUCAO - INDAIATUBA, 2000

Pop.

Cdédigo novo da atividade ANAB ANAF 8AE Ocup./%5e+
A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 11,9 10,9 2,3 4,5
D - Industrias de Transformagédo 16,6 23,2 44,7 33,1
F - Construcdo 25,8 26,3 10,1 14,8
G - Comércio; rep.veic. auto. /obj./dom. 11,8 14,9 14,4 16,5
H - Alojamento e Alimentacéo 1,4 29 6,3 3,2
| - Transp. / Armazen. / Comunicacgfes 2,1 59 7,1 7,5
K - Ativ.Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 5,0 4.1 4,2 6,1
L - Adm. Puab. / Defesa / Segur.Soc. 31 15 25 29
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 2,2 15 2,8 2,6
P - Servicos Domésticos 13,4 7,4 1,9 2,6
Outros* 6,6 14 3,9 6,2
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 50,6 68,4 87,1 76,3
Total com trabalho (N) 939 2911 3563 29 344
Total geral (N) 1855 4 255 4091 38 469

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes proprias
* Atividades B, C, E, J, M, N, Q (conforme Anexo) e atividades mal especificadas.
Obs.: Responsaveis e populagdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

Em Indaiatuba, responsaveis analfabetos absolutos e funcionais também trabalham
principalmente na construg&o civil e sua participacdo na industria € comparativamente mais
elevada (principalmente de funcionais). Chefes com oito anos de estudo trabalham
predominantemente nas industrias de transformagéo em propor¢ées mais elevadas que nas
outras duas cidades. Novamente atividades relacionadas ao comércio sdo bastante
exercidas por homens responsaveis por domicilios deste municipio, com distribuicao similar
entre os trés niveis de instru¢do. Destaque, no caso dos analfabetos absolutos, é para sua
participacdo em servigos domeésticos, chefes que provavelmente trabalham em chacaras de
recreio, ja mencionadas no terceiro capitulo, além de proporcédo significativa de um grupo

exercendo atividades relacionadas a agricultura, pecuaria, etc. demonstrando ser uma

% A participacdo de chefes analfabetos absolutos e funcionais de Hortolandia também é
representativa em servicos domésticos em relagdo aos responsaveis com oito anos de estudo,

contida em “outros*”, sendo suas proporc¢fes respectivamente: 2,0%, 1,7% e 0,1%.
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cidade com um ainda importante peso da economia agropecuaria, embora sua taxa de

urbanizagéo tenha crescido bastante na ultima década.

De um modo geral, na comparagdo entre os trés espacos urbanos, pode-se
observar que em todos eles, setores como construgdo civil, atividades agropecuarias,
servicos domeésticos constituem nichos comuns de insercdo laboral de responsaveis por
domicilios menos instruidos, enquanto que setores como a industria de transformacao, por

exemplo, sdo claramente excludentes desta mesma populacgéo.

Por outro lado, porém, quando se comparam as magnitudes desta
insercdo/exclusdo, as diferencas observadas sugerem a interferéncia de fatores locais.
Assim, por exemplo, em Campinas, a insercdo dos chefes analfabetos absolutos homens
no setor de comércio, reparacdo de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos
ocorre praticamente no mesmo nivel da inser¢cdo da populacdo ocupada com 25 anos e
mais de idade, enquanto que em Indaiatuba e Hortolandia ela é bem menor. E bem
possivel, portanto, que o maior ou menor dinamismo local de um setor de atividade

favoreca ou prejudique as possibilidades de trabalho da popula¢cdo menos instruida.

Ha que se considerar ainda que a comparagdo entre 0s espagos urbanos permite
constatar certas diferencas locais entre responsaveis por domicilios analfabetos funcionais
e absolutos. Assim, por exemplo, em Campinas, no setor de atividades imobiliarias,
aluguéis e servicos prestados as empresas a absor¢cdo de chefes analfabetos ocorre
praticamente no mesmo nivel da absorcao da populacao total, enquanto que a absorcao de
chefes analfabetos funcionais é bastante semelhante a de chefes com oito anos completos
de instrucdo, estando ambas, porém, bem abaixo da média populacional. J& em
Hortolandia, ocorre o inverso neste mesmo setor: sédo os chefes analfabetos funcionais e
com oito anos de estudo que apresentam participacbes semelhantes entre si e proximas a
média, enquanto os analfabetos absolutos estdo sub-representados. E finalmente, em
Indaiatuba, a insercdo dos trés grupos de instrucdo neste setor apresenta-se abaixo da
média populacional, de modo particular e muito semelhante, para 0s responsaveis

analfabetos funcionais e com oito anos de estudo.

Estas observacdes nao apenas reforcam a importancia dos fatores locais, ou, em
outras palavras, da ‘geografia de oportunidades (GALSTER e KILLEN, 1995 apud
SABATINI et al, 2005)’, como também ilustram claramente, que em certas atividades, as

oportunidades ocupacionais para o0s analfabetos funcionais diferem mais daquelas
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oferecidas ao analfabetos absolutos do que daquelas oferecidas ao grupo com oito anos de
instrucdo. Em suma, se, de fato, em termos gerais, a baixa instrucdo do trabalhador
aumenta sua vulnerabilidade no mercado de trabalho, em termos particulares esta
vulnerabilidade parece ser mediada por uma série de outros fatores ligadas a configuragéo

local do mercado de trabalho e a demanda local de mé&o de obra.

Os postos de trabalho nas industrias de transformacéo ainda sdo expressivos entre
0s mais instruidos. Por outro lado, a baixa participacdo dos menos instruidos reside no fato
de as mudancas tecnoldgicas exigirem uma qualificacdo profissional mais elevada,
precedida de uma base minima de instru¢do formal. Isto leva a uma mais alta participagéo
de responsaveis analfabetos absolutos e funcionais em atividades relacionadas a
construcdo civil, que necessita de uma forca de trabalho mais bracal, tarefa também
desempenhada em outros ramos de atividades como comércio e reparagdo de veiculos

automotores por chefes com esses niveis de instrugéo.

Naturalmente, em cada ramo de atividade, existem diferentes cargos, seja em
relacdo a responsabilidade, a funcédo, ou ao rendimento. Mas é importante notar, que ha
concentracdo em alguns tipos de atividades especificas de responsaveis com menor nivel
de instrucdo, o que, por outro lado, expressa reduzidas chances de ingresso em outros
setores, pela maior necessidade de qualificacdo, como conseqiéncia da crescente
presenca da tecnologia, como os computadores, que por si sé, jA excluem aqueles sem

instrucao.

Se um efetivo investimento fosse conseguido para a melhoria da infra-estrutura da
RMC, além de avancos diretamente relacionados a qualidade de vida da populagéo local,
isto possibilitaria a criacdo de postos de trabalho para pessoas com menor nivel de
instrucdo como um processo de (re)integragdo social via mercado, j& que o setor de
construcao civil, que mais parece empregar este tipo de mao-de-obra, seria estimulado. Em
conjunto, uma espécie de mutirdo da educacao poderia ser elaborada, abordando aspectos
de alfabetizacé@o, qualificacdo profissional, da esfera familiar, consciéncia ecolégica e
politica. Medidas visando melhorias, a longo prazo, possibilitariam uma maior seguranca
entre a populagéo, o que certamente traria reflexos positivos incluindo a reducdo de taxas
de criminalidade.

A analise da insercdo de mulheres responsaveis por domicilios indica diferentes

rumos dos encontrados entre os chefes. A participacdo da chefia feminina menos instruida
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€ predominante no trabalho doméstico, base para a organizacdo de outros domicilios,
incluindo aqueles com mulheres que também entraram no mercado de trabalho e que

necessitam de ajuda para reduzir sua dupla jornada.

TABELA 4.11 — DISTRIBUIGAO DE MULHERES RESPONSAVEIS POR DOM.
POR ATIVIDADE, SEGUNDO INSTRUCAO — CAMPINAS, 2000

Pop.

Cdédigo novo da atividade ANAB ANAF 8AE Ocup./%5e+
A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 0,8 1,2 0,4 0,5
D - Industrias de Transformacéo 9,9 8,9 16,3 11,2
G - Comércio; rep.veic. auto. /obj./dom. 9,6 6,2 13,5 13,6
H - Alojamento e Alimentacéo 8,2 12,4 7,3 5,4
K - Ativ.Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 6,6 7,4 6,9 8,1
L - Adm. Plb., Defesa e Seg. Soc. 2,2 1,9 1,8 4,1
M - Educacéo 2,8 3,2 7.9 14,0
N - Salde e Servigos Sociais 6,0 6,8 17,4 11,2
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 1,7 4,4 6,1 55
P - Servicos Domésticos 47,0 43,3 16,9 16,3
Outros* 53 4,4 5,6 10,0
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 16,9 35,0 59,0 46,20
Total com trabalho (N) 954 3 057 4131 132 231
Total geral (N) 5 630 8 742 7 004 286 188

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes préprias
*B, C, E, F, I,J e Q (conforme Anexo) e atividades mal especificadas.
Obs.: Responsaveis e populacdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

Tanto para mulheres responsaveis por domicilios analfabetas absolutas, quanto
funcionais de Campinas a participagdo em servicos domésticos é alta, chegando préxima
aos 50% no primeiro caso. J4, entre a populacdo ocupada com 25 anos e mais de idade
feminina, embora este tipo de atividade seja representativo, ndo € observada uma
importancia similar. A indUstria de transformacdo e o comércio sdo ramos de atividades,
onde se observa uma certa concentracdo de responsaveis com oito anos de estudo, sendo
observavel também a de chefes com os outros dois niveis de instrucdo. Mas € possivel
notar uma participagdo mais baixa de chefes analfabetas absolutas e funcionais nesses
ramos de atividade, que exigem normalmente maiores niveis de instrucdo, resultando em
sua elevada participacdo nos servicos domésticos, superior até a de homens na construgao
civil, o0 que demonstra um adicional as reduzidas op¢fes de atividades encontradas pelos
menos instruidos: o género. Surge a importancia, entre as mulheres — principalmente as

mais instruidas —, de atividades relacionadas a educacéo, salude e servi¢os sociais.
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TABELA 4.12 — DISTRIBUIGAO DE MULHERES RESPONSAVEIS POR DOM.
POR ATIVIDADE, SEGUNDO INSTRUCAO — HORTOLANDIA — 2000

Pop.

Cdédigo novo da atividade ANAB ANAF 8AE Ocupc.)/pZSe+
A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 6,4 0,0 0,0 1,1
D - Industrias de Transformagéo 9,2 8,4 54 13,5
F - Construcéo 0,0 1,7 4,5 11
G - Comércio; rep. veic. auto. /obj. /dom. 0,0 2,0 12,2 10,6
H - Alojamento e Alimentacao 14,9 9,5 12,0 8,7
K - Ativ.Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 6,1 6,2 5,0 6,8
L - Adm. Pub. / Defesa / Segur.Soc. 0,0 0,0 5,7 3,9
M - Educagédo 4,0 0,0 11,7 8,4
N - Salde e Servigos Sociais 4,0 4,6 13,0 6,5
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 8,5 2,4 4,8 5,6
P - Servicos Domésticos 47,0 63,4 21,9 28,8
Outros* 0 1,8 3,8 5,0
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 24,7 42,1 63,0 42,8
Total com trabalho (N) 328 547 442 16 209
Total geral (N) 1329 1299 701 37 920

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagfes préprias
* Atividades B, C, E, 1, J, Q (conforme Anexo) e atividades mal especificadas.
Obs.: Responsaveis e PEA com idades iguais e acima de 25 anos.

Confirma-se para Hortolandia a predominante participacdo de mulheres
responsaveis por domicilios analfabetas absolutas e funcionais em servicos domeésticos,
principalmente no caso das ultimas. Ha& também uma proporcao significativa de mulheres
chefes de domicilios com oito anos de estudo neste ramo de atividade, o que reflete a falta
de diversidade de setores neste municipio, colocando mais barreiras a insercdo das menos
instruidas e agravando o quadro para 0s responsaveis com oito anos de estudo. Isto é
confirmado pela igualmente elevada proporcdo de mulheres na populagéo ocupada com 25

anos e mais de idade que ainda trabalham como empregadas domésticas.

(...) a expansao do emprego feminino vem ocorrendo em circunstancias econémicas
bastante adversas para uma insercdo de qualidade no mercado de trabalho. A insisténcia
das mulheres por uma participacédo na atividade econdmica mais ampla e diversificada, indo
além das ocupacgfes tipicamente femininas tem sido prejudicada pela deterioracdo das
condi¢des gerais do mercado de trabalho, associada a um padrdo de absor¢cdo de mao-de-
obra precario caracterizado pela informalidade das relagdes de trabalho e por baixos salarios
(LEONE, 2003, p.201).
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Atividades relacionadas a alojamento e alimentacdo também sao significativas em
Hortolandia (tabela 4.12). E baixa a participacdo da chefia feminina em industrias de
transformacédo, confirmando a preferéncia por mao-de-obra masculina e qualificada
geralmente de outras cidades. Esta analise torna-se, no entanto, um pouco restrita pelo
baixo niumero de mulheres responséaveis por domicilios ocupadas, segundo estes trés
niveis de instrugéo e este nivel de cruzamento. Por este motivo analisou-se também a
insercdo da populacdo feminina geral de Hortolandia por atividade (Anexo), segundo nivel
de instrucdo, indicando tendéncia bastante semelhante da encontrada entre as

responsaveis®.

TABELA 4.13 — DISTRIBUICAO DE MULHERES RESPO~NSAVEIS POR DOM.
POR ATIVIDADE, SEGUNDO INSTRUCAO - INDAIATUBA, 2000

Pop.

Cdbdigo novo da atividade ANAB ANAF 8AE ocup./25e+
D - Indastrias de Transformacéo 18,1 8,8 27,4 24,8
G -Com.Rep.veic. auto. / obj. / dom. 9,5 10,9 11,3 12,5
H - Alojamento e Alimentacéo 19,0 6,5 10,5 6,6
| — Transp. / Armazen. / Comunicag8es 10,3 0,0 2,1 1,6
K — Ativ. Im. / Alug. / Serv. Prest. Empr. 0,0 2,6 1,6 54
M - Educacéo 0,0 2,1 6,4 11,2
N - Salde e Servigos Sociais 0,0 2,6 10,2 55
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 6,9 6,7 9,7 50
P - Servicos Domésticos 36,2 57,0 15,8 19,7
Qutros* 0,0 2,8 51 7,7
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 12,5 27,3 53,6 42,2
Total com trabalho (N) 116 386 373 16 797
Total geral (N) 932 1415 696 39 765

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulag®es préprias
* Atividades: A, B, C, E, F, J, L, Q (conforme Anexo) e atividades mal especificadas.
Obs.: Responsaveis e populagdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

O mesmo € observado para a chefia feminina de Indaiatuba em fungdo de um ainda
mais baixo valor absoluto, principalmente no caso de chefes analfabetas absolutas
ocupadas (N=116). Nota-se o grande peso do trabalho doméstico para as chefes
analfabetas funcionais e em seguida o comércio. Ja a maior instrucdo de chefes com oito
anos de estudo possibilita uma mais elevada participacdo nas industrias de transformacao,

além de uma mais variada distribuicdo entre as atividades®.

# Conforme tabela 16A do anexo.
% Em anexo, tabela 17A, a distribuicdo da populacdo ocupada feminina de 25 anos e mais

de idade de Indaiatuba por atividade - mais representativa em termos de nimeros absolutos -
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Entre a populagdo ocupada feminina com 25 anos e mais de idade o0 mesmo é

observado, mas o peso dos servigos domésticos permanece significativo.

Em comparagdo com homens responsaveis por domicilios, nota-se, que mulheres
chefes de domicilios mais instruidas trabalham em atividades relacionadas aos setores de

saude, servigos sociais e educacao.

Nos setores de prestacdo de servicos e de atividades sociais, a proporcdo de
mulheres supera a taxa de 60%, indicando que estas sdo ocupacbes com grande
capacidade de absorcdo de méo-de-obra feminina. Ndo se observam grandes mudancas,
entre 1989 e 1999, na composicdo ocupacional por sexo nesses mesmos setores
econbmicos (POCHMANN, 2005, p. 73).

Novamente, foram encontrados resultados diversificados para as trés cidades no
que se refere & absor¢do de mao-de-obra com esses trés niveis de instrucdo, mas
obedecendo a um padrdo claro de atividades mais exercidas por homens e outras por
mulheres. Homens responsaveis por domicilios com baixa instru¢do encontram ainda, na
construgdo civil, mais chances de emprego. Ja as mulheres chefes de domicilios
analfabetas absolutas e funcionais com menos alternativas, concentram-se de forma mais
elevada em atividades ligadas ao servico doméstico. O analfabetismo absoluto e o
funcional da chefia feminina sdo empecilhos ainda mais graves para uma insercéo

diferenciada no mercado de trabalho.

Homens responsaveis por domicilios com oito anos de estudo possuem mais
chances de trabalho na industria de transformacdo. Ja as mulheres chefes de domicilios
com este nivel de instrucdo tém uma participacdo mais diferenciada de acordo com o
municipio em que vivem, o que demonstra, de um lado, mais possibilidades de trabalho em
uma diversidade maior de setores em relacéo as chefes analfabetas absolutas e funcionais

e de outro talvez um maior risco de trabalharem sem carteira assinada.

Pochmann (2002) constatou também uma alteragdo na composi¢cdo da ocupagéo

geral entre 1989 e 2000, reforcando a importancia dos efeitos consequentes da

segundo os trés niveis de instrucao, revela-se semelhante, sendo que a populacdo ocupada feminina
analfabeta absoluta estd igualmente mais presente em atividades relacionadas a servicos

domeésticos, industria de transformacéo e alojamento.
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reestruturacdo produtiva para o mercado de trabalho, com sua intensificacdo nos anos 90,

em termos de atividade e formalidade, cuja tematica sera desenvolvida em seguida.

A primeira transformacdo encontra-se na composi¢cdo setorial da ocupacéo,
decorrente da transicdo de uma regido de dominancia industrial para de comércio e servicos.
Somente entre 1989 e 2000, por exemplo, a RMC perdeu cerca de 49,7 mil postos de
trabalho com contrato formal no setor industrial, enquanto o setor terciério elevou em 118,8

mil novas vagas (p.138).
Outro estudo aponta semelhantes tendéncias:

Embora as caracteristicas de nossa sociedade sejam predominantemente urbanas, o
aumento da participacdo da mulher nesse mercado é relativamente recente e ocorre em um
periodo de intensa transformacgdo. Entre as principais caracteristicas desse periodo,
destacam-se a reducéo dos postos de trabalho no setor industrial e a quebra de tendéncia
da formalizagéo da relagéo trabalhista, aspecto importante na estruturagdo do mercado de
trabalho dos trinta anos subseqlientes ao periodo da Il Guerra Mundial, nos paises
industrializados e também no Brasil (MONTAGNER, 2000, p. 161).

Ainda em relacdo aos efeitos da reestruturacdo produtiva, no mesmo estudo
apontado anteriormente, é revelado outro dado importante: a crescente participacdo de
micro®* e pequenas® empresas na geracdo de empregos na RMC: “estas foram
responséaveis pela geragéo de 70,8 mil postos de trabalho entre 1989 e 2000, enquanto as
grandes® empresas terminaram eliminando 30,8 mil postos de trabalho” (Pochmann, 2002,
p. 140).

1 Até 9 empregados.
%2 De 10 a 49 empregados.

¥ Mais de 250 empregados.
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TABELA 4.14 - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPACAO DE HOMENS RESP.
P/ DOM. SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO E POP. OCUP. / 25E+

CAMPINAS — 2000

Anos de Estudo

Pop.
Posic&o na ocupacao ANAB ANAF 8AE Ocup.
Empregado com carteira de trabalho assinada 47,4 47,2 56,0 52,4
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 16,4 15,7 12,0 14,4
Empregador 1,0 2,2 5,4 6,4
Conta-prépria 30,3 32,8 26,0 25,8
Outros* 50 2,1 0,6 1,0
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 45,0 57,5 77,4 72,2
Total geral (N) 9641 20695 25943 257 838

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes proprias
* Trab. dom. c/ e s/ carteira, aprendiz, nao remun., trab. na prod. préprio cons.
Obs.: Responsaveis e populacdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

Homens responsaveis por domicilios analfabetos absolutos, funcionais e com oito
anos de estudo de Campinas sdo geralmente: ‘empregados com carteira de trabalho

'3 mesmo que a

assinada’, ‘empregados sem carteira’ e trabalham por ‘conta-propria
intensidade de participacdo em cada tipo de ocupacédo seja diferente entre eles, conforme

desenvolvido a seguir.

Embora existam muitos chefes empregados sem carteira de trabalho assinada, sua
proporgéo é geralmente bem menor que a de empregados com carteira para os trés grupos
analisados, segundo instrucdo. Mas 0s que mais possuem carteira assinada nas trés

cidades sdo, sem davida alguma, os responsaveis por domicilios com oito anos de estudo.

A instrucdo, além de fornecer ferramentas para o trabalho, € uma “credencial
(SCHWARTZMAN, 2005)" que, de certa forma, inibe a ocorréncia de trabalho informal se
comparada a possibilidade de que isso aconteca entre os chefes analfabetos absolutos e
funcionais. Isto fica ainda mais evidente entre a chefia masculina de Hortolandia, na tabela
4.15.

* Em anexo, tabela referente & populacdo ocupada masculina com idades >= 25 anos, com

similar distribuicao.
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TABELA 4.15 - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPACAO DE HOMENS RESP.
POR DOMICILIOS SEGUNDO NIVEL DE INSTRUGAO E POP. OCUP. /25E+
HORTOLANDIA — 2000

Anos de Estudo

Pop.
Posi¢éo na ocupagéo ANAB ANAF 8AE Ocup.
Empregado c/ carteira de trab.assinada 48,2 45,8 63,1 54,8
Empregado s/ carteira de trab.assinada 18,4 19,8 9,2 15,7
Conta-prépria 30,4 31,8 25,6 26,8
Outros* 2,9 2,7 2,2 2,7
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 51,9 60,8 81,4 73,0
Total geral (N) 2 282 4742 4 545 37 478

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagdes proprias
* Trab. dom. c/ e s/ carteira, aprendiz, ndo remun., trab. na prod. préprio cons. e empregador
Obs.: Responsaveis e populagcdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

Em Hortolandia (tabela 4.15), novamente ha uma maior participacdo de homens

responsaveis por domicilios e da populacdo ocupada masculina com vinte e cinco anos e

mais de idade nas ocupac¢fes ‘empregado com carteira de trabalho assinada, sem carteira

e conta propria’®

. A formalidade entre responsaveis com oito anos de estudo é claramente

superior a de chefes analfabetos absolutos e funcionais. J4 a ocupacao por conta-propria €

mais representativa entre os dois grupos menos instruidos.

TABELA 4.16 - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPACAO DE HOMENS RESP. POR

DOMICILIOS SEGUNDO NIVEL DE INSTRUGAO E POP. OCUP. / 25E+

INDAIATUBA — 2000

Anos de Estudo

L. N Pop.
Posicdo na ocupacéo ANAB ANAF 8AE Ocup.
Trabalhador doméstico c/ carteira de trabalho assinada 10,1 52 1,0 1,9
Trabalhador doméstico s/ carteira de trabalho assinada 3,3 2,2 0,8 0,8
Empregado c/ carteira de trabalho assinada 32,1 36,8 58,0 48,5
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 21,3 21,0 15,2 16,1
Empregador 0,0 0,7 4,0 55
Conta-prépria 30,9 33,8 20,5 26,8
Outros* 2,3 0,3 0,4 0,5
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 50,7 68,4 87,1 76,3
Total geral (N) 1857 4 251 4093 38 468

Fonte: Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes préprias
* Aprendiz, ndo remun., trab. na prod. préprio cons.

Obs.: Responsaveis e populagcdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

% Tabela 21A (anexo) referente & populacéo ocupada masculina de Hortolandia, segundo os

trés niveis de instrucao indica semelhantes distribuicdes.
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Em Indaiatuba, ha uma diferenciacdo mais clara em relagcdo a proporcao de
participacdo na formalidade dos empregados, segundo nivel de instrucdo, crescendo
conforme aumentam os anos de estudo. Novamente vém a tona chefes trabalhadores
domésticos analfabetos absolutos, sendo a formalidade, neste tipo de emprego, maior que
a informalidade. Chamam novamente atencédo os elevados valores da posi¢cdo na ocupacao
por conta-prOpria para os trés niveis de instrucdo analisados, sendo mais significativos

entre os responsaveis analfabetos absolutos e principalmente funcionais.

Conforme observado, chama atenc¢do, a propor¢cdo de homens responsaveis por
domicilios para as trés cidades e niveis de instrugcdo na categoria “conta propria”, uma
consequéncia das j& mencionadas mudancas intensificadas durante os anos 90, com o
oferecimento de uma quantidade enxuta de postos de trabalho, fazendo com que
trabalhadores tenham que buscar outras alternativas de sobrevivéncia. E notada

principalmente para os dois grupos de analfabetos, ndo sem razéo de ser.

TABELA 4.17 - DISTRIBUIGAO DA POSICAO NA OCUPAGCAO DE MULHERES RESP. POR
DOM. SEGUNDO NIVEL DE INSTRUGAO E POP. OCUP. /25E+
CAMPINAS — 2000

Anos de Estudo

Pop.
Posicdo na ocupacéo ANAB ANAF 8AE Ocup.
Trabalhador doméstico c/ carteira de trabalho assinada 19,5 19,4 7,0 7,9
Trabalhador doméstico s/ carteira de trabalho assinada 27,5 23,9 9,9 8,4
Empregado com carteira de trabalho assinada 29,0 30,8 52,9 47,3
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 111 10,0 13,6 15,7
Conta-prépria 12,8 14,6 14,8 16,0
Outros* 0,0 1,5 1,9 4,7
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 16,9 35,0 59,0 46,2
Total geral (N) 5628 8 745 7004 286 188

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulag8es proprias
* Empregador, aprendiz, ndo remun., trab. na prod. préprio consumo
Obs.: Responsaveis e populacdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

As mulheres responsaveis por domicilios analfabetas absolutas de Campinas
(tabela 4.17) exercem mais funcdes como trabalhadoras domésticas sem carteira de
trabalho assinada e como empregadas com carteira de trabalho assinada. Sendo o0 mesmo
observado entre as analfabetas funcionais. Ja chefes com oito anos de estudo séo
predominantemente empregadas com carteira de trabalho assinada. Nota-se, entre as
mulheres, novamente o importante peso da trabalhadora doméstica, o que é confirmado
também para Hortolandia e Indaiatuba.
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TABELA 4.18 - DISTRIBUICAO DA 'POSIQAO NA OCUNPACAO DE MULHERES RESP. POR
DOM. SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO E POP. OCUP. /25E+
HORTOLANDIA —2000

Anos de Estudo

Pop.
Posicéo na ocupacgéo ANAB | ANAF 8AE Ocup.
Trabalhador doméstico c/ carteira de trabalho assinada 23,0 33,3 4,5 15,0
Trabalhador doméstico s/ carteira de trabalho assinada 23,9 30,2 17,4 13,8
Empregado com carteira de trabalho assinada 20,9 22,7 41,2 38,4
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 14,4 4,9 21,0 16,2
Conta-prépria 17,8 9,0 14,0 14,6
Outros* 0 0 1,8 2,0
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 24,6 42,1 63,1 42,7
Total geral (N) 1327 1299 701 37 920

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagfes proprias
* Empregador, aprendiz, nao remun., trab. na prod. proprio consumo
Obs.: Responsaveis e populacdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

Em Hortolandia, no que diz respeito a carteira de trabalho assinada, as mulheres
responsaveis por domicilios analfabetas absolutas e funcionais inseridas no trabalho
domeéstico praticamente dividem-se: metade possui carteira de trabalho assinada e a outra
metade trabalha informalmente. Chefes com oito anos de estudo estdo menos
representadas em relacéo a formalidade no trabalho doméstico. Pelo seu mais alto nivel de
instrucdo, talvez esse tipo de insercdo tenha um carater mais transitério, pelo menos como
desejo, até o encontro de um trabalho melhor remunerado. As mais instruidas trabalham
mais como empregadas com carteira de trabalho assinada, o que reforcaria, de certa forma,
a hipétese anterior. Para chefes de domicilios analfabetas absolutas e funcionais, no caso

das empregadas (ndo domésticas), a formalidade é também superior a informalidade.

A posi¢cdo na ocupacgdo por conta-propria sinaliza talvez uma saida e ndo uma
escolha para mulheres responséaveis por domicilios com oito anos de estudo. Entre as
analfabetas absolutas, seu peso também é grande, provavelmente como reflexo de uma
recusa de ofertas para o trabalho como empregadas domésticas, com mais chances para

analfabetas funcionais.

Ainda sobre Hortolandia, dados da tabela 22A do anexo para a populacdo ocupada
feminina, segundo instrucdo com idades iguais e acima de 25 anos, revelam uma diferente
distribuicdo das posi¢Bes de ocupacao apontando, por exemplo, uma maior informalidade
das empregadas domésticas analfabetas absolutas e maior proporcdo de conta-propria

entre as analfabetas funcionais.
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TABELA 4.19 - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPACAO DE MULHERES RESPONSAVEIS
POR DOMICILIOS SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO — INDAIATUBA — 2000

Anos de Estudo

_ Pop.
Posicdo na ocupagao ANAB | ANAF 8AE Ocup.
Trabalhador doméstico c/ carteira de trabalho assinada 23,9 9,6 7,2 7,9
Trabalhador doméstico s/ carteira de trabalho assinada 12,0 47,6 8,6 11,8
Empregado c/ carteira de trabalho assinada 18,0 19,6 52,9 38,8
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 19,7 10,3 17,4 18,5
Empregador 12,0 0,0 4,8 3,4
Conta-prépria 14,5 12,9 9,1 18,3
Outros* 0,0 0,0 0,0 14
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 12,5 27,3 53,7 42,2
Total (N) 933 1416 697 39 766

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulag8es proprias
* Empregador, aprendiz, ndo remun., trab. na prod. préprio consumo
Obs.: Responsaveis e populacdo ocupada com idades iguais e acima de 25 anos.

Em Indaiatuba surge novamente a dificuldade de analise, devido aos baixos
ndameros absolutos de mulheres responséaveis por domicilios principalmente analfabetas

absolutas, que trabalham.

A informalidade de trabalhadoras domésticas responsaveis por domicilios € mais
elevada entre as analfabetas funcionais. Ja as mulheres chefes de domicilios com oito anos
de estudo concentram-se novamente na ocupacao de empregados com carteira de trabalho
assinada. A participacdo na ocupacgado por conta-propria ndo diverge muito entre os trés

grupos, segundo niveis de instrucdo, decrescendo do menor ao maior nivel de instrucao.

Na populagdo feminina ocupada de Indaiatuba (Pop. ocup.) com a mesma faixa
etaria, nota-se sua maior participacdo como empregadas (ndo domésticas) com carteira de
trabalho assinada, seguidas por empregadas sem carteira assinada, sendo também
observada uma alta proporcao de mulheres trabalhadoras por conta prépria e trabalhadoras

domeésticas sem carteira de trabalho assinada.

Os mesmos dados foram levantados para a populagédo feminina com 25 anos e mais
de idade, segundo os trés niveis de instrugdo, na tabela 24A do anexo e, como em
Hortolandia, a distribuicdo deu-se de maneira diferenciada. Um exemplo disto é a maior
concentracdo de trabalho informal entre as responsaveis por domicilios que sé&o
analfabetas absolutas exercendo servicos domeésticos, ou a maior participacado por conta-

propria de analfabetas funcionais e chefes com oito anos de estudo. Esta variacido pode ser
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resultado de uma baixa representatividade na cidade de chefia feminina com esses niveis
de instrugdo, o que pode significar realmente maneiras de insercdo de responsaveis por
domicilios no que diz respeito a carteira de trabalho assinada, outras que néo as
encontradas geralmente pela populagdo ocupada feminina, com os correspondentes niveis
de instrucdo, provavelmente pelo carater mais emergencial de busca por trabalho em

funcdo de seu papel de provedora principal de renda ao domicilio.

De uma forma geral, acrescenta-se na analise da insercdo da chefia feminina, além
das trés ocupac¢fes mais encontradas entre os homens — empregados com e sem carteira
de trabalho assinada e conta-prépria — as categorias: trabalhador doméstico com e sem

carteira de trabalho assinada, conforme apontado anteriormente.

Responsaveis com oito anos de estudo sdo novamente encontradas principalmente
na ocupacao ‘empregado com carteira de trabalho assinada’ para as trés cidades no caso
das mulheres, o que aponta melhores condicdes de protecdo social em relagcdo as

analfabetas.

A situacao relativa a informalidade para mulheres responsaveis por domicilios com
oito anos de estudo de Hortolandia é de grande importancia, apontando sua maior
vulnerabilidade em relagéo as dos outros municipios com este mesmo nivel de instrucao e

principalmente em relacdo aos homens.

Algumas tendéncias puderam ser identificadas: existe uma maior possibilidade de
insercdo com maior qualidade de acordo com um maior nivel de instrugdo. Mas isto se da
de forma variada de acordo com o0 espaco urbano e suas estruturas de oportunidades e

com o género em questao.

7

A instrucdo é, portanto, um ativo indiscutivel para uma insercdo mais efetiva no
mercado de trabalho em termos quantitativos e qualitativos. Existe, porém, o papel das
estruturas de oportunidades em cada municipio podendo, em funcédo de sua efetividade,
tanto facilitar esse processo de entrada e permanéncia, quanto dificulta-lo. Além disso, foi

possivel notar a existéncia de maiores barreiras para as mulheres nesse processo.
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4.1.3. Os rendimentos do trabalho

A andlise das relacdes entre rendimentos recebidos e grau de instrucao revela que
as chances de aumenta-los cresce com o nivel de instrucdo, mas, novamente, de forma

diferente na comparagao entre espaco e género.

Dos homens responsaveis por domicilios com oito anos de estudo 49,6% daqueles
de Campinas e 46,1% daqueles de Indaiatuba recebem mais de cinco salarios minimos.
Mas isto ndo ocorre com a mesma intensidade entre os chefes de Hortolandia com este
mesmo nivel de instrucdo: 38,9%, 0 que tende a confirmar uma dificuldade de absor¢ao

pelo mercado de trabalho desta cidade, da méo-de-obra local mais instruida.

Por outro lado, homens chefes de domicilios analfabetos absolutos e funcionais
desta mesma cidade tém chances um pouco maiores de ganhar entre dois e cinco salarios
minimos — 49,60% e 59,6% respectivamente, contra 47,8% 53,0% em Campinas e 45,5% e
54,3% em Indaiatuba. 15% de chefes analfabetos absolutos de Hortolandia recebem mais
de 5 salarios minimos. As propor¢des correspondentes aos responsaveis dos outros
municipios nesta faixa salarial e com o0 mesmo nivel de instrucdo sédo: 10% em Campinas e
3,8% em Indaiatuba. H4, aparentemente, uma menor diferenca salarial entre os homens de

Hortolandia com esses trés niveis de instrucéo.

J& as mulheres chefes de domicilios analfabetas absolutas de CPQ, HOR e IND
concentram-se na faixa etaria até 2 salarios minimos, respectivamente: 70,9%, 81,0% e
78,4%. O mesmo ocorre para as analfabetas funcionais, mas em menor propor¢ao: 59,7%,
66,1% e 83,5%. H& uma melhora salarial entre as cidades para as responsaveis com oito
anos de estudo principalmente em Campinas, mas sua propor¢ao na faixa salarial acima de
cinco salarios minimos é bem menor se comparada a de homens responsaveis por

domicilios com o mesmo nivel de instrugéo.

Os campos sombreados da tabela indicam as faixas salariais referentes aos
rendimentos do trabalho principal em salarios minimos, onde mais se concentram 0s

responsaveis por domicilios nos diferentes niveis de instrugéo°.

% Conforme tabela 25A do anexo, a andlise do total de rendimentos provindos do trabalho
principal da populacdo ocupada de 25 anos e mais de cada municipio, segundo sexo e nivel de

instrucdo equivalentes, apresenta semelhante distribuig&o.
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TABELA 4.20 —- RESPONSAVEIS POR DOMICILIOS, SEGUNDO INSTRUCAO E

TOTAL DE RENDIMENTOS DO TRABALHO PRINCIPAL EM

SALARIOS MINIMOS - 2000

Nivel de até 2 de Acima Total Total
instrucédo SM 2a5SM | de5SM (%) (N)

Campinas ANAB 42,30 47,80 10,00 100,00 4334
Homens ANAF 27,20 53,00 19,90 100,00 11 904
8AE 6,90 43,50 49,60 100,00 20 067

Campinas ANAB 70,90 25,00 4,10 100,00 951
Mulheres ANAF 59,70 35,50 5,00 100,00 3060
8AE 28,10 49,90 22,00 100,00 4133

Hortolandia ANAB 35,50 49,60 15,00 100,00 1183
Homens ANAF 22,00 59,60 18,40 100,00 2 881
8AE 9,08 52,00 38,92 100,00 3700

Hortolandia ANAB 81,00 19,00 0,00 100,00 327
Mulheres ANAF 66,10 34,00 0,00 100,00 548
8AE 31,10 51,20 17,70 100,00 441

Indaiatuba ANAB 50,80 45,50 3,80 100,00 941
Homens ANAF 27,80 54,30 18,00 100,00 2908
8AE 8,40 45,50 46,10 100,00 3 566

Indaiatuba ANAB 78,40 9,50 12,10 100,00 116
Mulheres ANAF 83,50 16,60 0,00 100,00 386
SAE 32,80 47,30 19,90 100,00 372

Fonte: Censo Demografico 2000 — Tabulacdes préprias

E novamente clara a importancia da instrucdo formal como ativo para o alcance de
melhores condigbes salariais, mas, uma vez mais, isto ocorre, de forma diferenciada de
acordo com o espaco urbano, no interior da Regido Metropolitana de Campinas e também

de acordo com o sexo do chefe, implicando em diferentes significados para os domicilios,

dependendo do peso de sua contribuicdo a renda familiar®’.

(...) na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, em geral, as mulheres de familias de
baixa renda que trabalham detém um nivel de renda que consegue elevar substancialmente

o nivel de renda familiar. Existem situa¢cdes em que isto ndo ocorre devido a existéncia de

37 Um dado importante deve ser acrescentado nesta analise. Pochmann apontou para a
RMC, entre 1991 e 2000, um aumento do nimero de responsaveis por domicilios sem renda: de

17,8 mil para 51,3 mil e paralelamente a isso um aumento da violéncia: de 16 casos de homicidio por

mil habitantes para 38,3.

110



tipos especiais de familia: as que tém no trabalho da mulher a principal fonte de renda ou,
entdo, as que tém um nivel de renda familiar muito baixo devido ao grande tamanho da
familia (LEONE, 2000, p. 15).

E importante lembrar que as responsaveis por domicilios sdo mais idosas, que
homens chefes de domicilios, sendo o papel dos beneficios previdenciarios importante, um
dos fatores de sua menor insercédo no mercado de trabalho, se o total de responséaveis, sem
limite superior de idade for analisado. Mas, mesmo assim, o ponto fundamental é que existe
o trabalho sob condi¢cdes salariais mais precérias para mulheres responsaveis por

domicilios, sendo a desvantagem maior para as menos instruidas.
Isto também é observado para o Brasil:

Em 2000, persistem as diferengas entre os rendimentos masculinos e femininos. O
rendimento das mulheres responsaveis € inferior ao rendimento dos homens responsaveis
representando 71,5% do valor, (R$ 591,00 contra R$ 827,00). Em 1991, esta diferenca era
pouco maior ainda representando 63,1% (Cr$ 86.765,00 contra Cr$ 137.450,00) (IBGE,
2002, p. 27).

Essa diferenca salarial encontrada entre homens e mulheres responsaveis por
domicilios para os trés niveis de instrucdo e municipios considerados ressalta, portanto,
além da instrucao, a importancia da dimensao de género, que implica, novamente, em uma

insercéo de mulheres no mercado de trabalho mais prejudicada.

A exclusdo por género, nos mercados de trabalho, é examinada levando-se em
conta trés aspectos inter-relacionados: a natureza precaria do trabalho feminino, a
segregacao ocupacional e a discriminacéo salarial diante dos homens (OLIVEIRA e ARIZA,
2001, p. 78).

A segregacdo ocupacional e a discriminacdo salarial também puderam ser
verificadas para mulheres chefes de domicilios de Campinas, Hortolandia e Indaiatuba.
Talvez menores diferencas sejam encontradas na analise de dados do Censo Demogréfico
de 2010.

A busca por novos rumos para uma melhor insercdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho faz-se cada vez mais necessaria. Além disso, mecanismos estatais de
protecdo precisam ser priorizados para que postos de trabalho sejam mantidos e outros

criados. Caminhos alternativos devem ser cautelosamente estudados, pois o
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desenvolvimento do capitalismo, com base na evolucdo tecnolégica e reducdo de postos de
trabalho, sugere tempos mais dificeis tanto a trabalhadoras, quanto a trabalhadores. As
estruturas de oportunidades oferecidas pelo Estado e pelo mercado parecem, de fato,
diminuir seu potencial de acompanhamento do crescimento da PEA, no que diz respeito,

principalmente ao oferecimento de empregos.

A educacdo é, portanto, um importante ativo para a inser¢do no mercado de
trabalho, possibilitando um aumento dessa insercdo, maiores opcdes de setores de
atividades, uma maior chance de contratos formais e aumento da renda relativa ao trabalho
principal. Mas existem outras dimensdes a serem levadas em consideracdo: o género —
com a permanéncia de maiores vantagens para 0os homens — e as estruturas de

oportunidades oferecidas em cada espaco urbano.

Conforme observado no terceiro capitulo, as trés cidades analisadas apresentam
estruturas econdmicas diferenciadas com distintos graus de dinamismo, levando a uma
geracdo de empregos desigual, o que aumenta, ou diminui as chances de insercao,
dificultando, cada vez mais, as possibilidades para os menos instruidos. Uma grande
desvantagem em relagcdo a isso foi observada para a populacdo e mais especificamente
para 0s responsaveis por domicilios de Hortolandia, cidade que possui ainda baixo
desenvolvimento de seu setor de servicos, como exemplo de uma importante fonte de
empregos da atualidade. Associado a isso, notou-se igualmente para 0 mesmo municipio
uma menor quantidade de incentivos relacionados a qualificacéo profissional e geracdo de
empregos.

A instrucdo formal, além de importante por si s6, como fonte de conhecimentos
gerais, possibilitando um melhor desenvolvimento de uma consciéncia critica, pode ser
considerada também um importante ativo para a inser¢do no mercado de trabalho. Sua

importancia é indiscutivel. Mas sua eficiéncia é relativa, pesando necessariamente as

estruturas de oportunidades locais.

112



42. A reproducdo das desigualdades: sucessdo geracional e

oportunidades educacionais

Responsaveis por domicilios com baixa instru¢do enfrentam maiores dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho, conforme desenvolvido anteriormente. O baixo nivel de
instrucdo pode implicar em outros tipos de risco. O Ultimo deles, a ser investigado por este
trabalho, diz respeito a relacdo entre instrucdo de pais e qualidade de vida de filhos em
termos de escolaridade e insercdo no mercado de trabalho. Por este motivo, uma
comparagdo entre instrugdo e insercdo no mercado de trabalho de filhos de responsaveis
por domicilios analfabetos absolutos, funcionais e com oito anos de estudo indicara

algumas direcdes a este respeito.

A comparacdo das piramides etarias dos filhos de responséveis por domicilios das
trés cidades revela novamente a idade mais jovem da populacdo de Hortolandia e a maior
similaridade entre Campinas e Indaiatuba na distribuicao dos filhos por faixas etéarias.

GRAFICO 4.10. - CPQ, PIRAMIDE ETARIA DE FILHOS DE RESP. POR DOM. >= 25 ANOS - 2000

W CPQ-filhas
B CPQ-filhos

25,00 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demogréafico 2000 — Tabulagdes proprias
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GRAFICO 4.11. - HOR, PIRAMIDE ETARIA DE FILHOS DE RESP. POR DOM. => 25 ANOS - 2000

25,00 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulagdes préprias

GRAFICO 4.12. - IND, PIRAMIDE ETARIA DE FILHOS DE RESP. POR DOM. >= 25 ANOS - 2000

B IND-filhos

25,00 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demogréafico 2000 — Tabulagdes proprias
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E notada, no grafico 4.13*®, uma semelhante proporcdo de filhas e filhos nos
municipios estudados nas trés primeiras faixas etarias. Nas demais idades, prevalece uma
maior presenca de filhos homens, com excecdo da ultima faixa etaria de Campinas, onde

as mulheres aparecem com mais freqiéncia.

Uma explicacdo possivel para a maior presenca de filhos (homens) a partir dos 15
anos poderia estar relacionada as diferentes temporalidades de filhos e filhas na transi¢éo
para a vida adulta. Um exemplo disso € o fato das mulheres se casarem geralmente mais

cedo que os homens.

GRAFICO 4.13 - RAZAO DE SEXO DE FILHOS RESIDENTES

25

2,0 R

15 A

—e— Campinas
—&— Hortolandia
—a— |ndaiatuba

1,0 — —

0,5

0,0 T T T T T T T T
0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40e+

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagdes proprias

Filhos e filhas, que moram com responsaveis por domicilios com vinte e cinco anos
e mais de idade, correspondem em Campinas a um total de 371.477, o equivalente a 1,4
filhos por domicilio. Para Hortolandia, esses valores sdo: 64.774 e 1,7 e para Indaiatuba:
59.754 e 1,6.

% Razao de sexo = niimero de homens na idade (x) / nimero de mulheres na idade (x)
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4.2.1. Escolaridade de filhos residentes: uma heranca?

Primeiro, foi constatada a importancia da educagdo como ativo para o
enfrentamento de riscos na insercdo de chefes de domicilios no mercado de trabalho.
Agora, investiga-se a contribuicdo do nivel de instrucdo de responséaveis por domicilios no

gue diz respeito a escolaridade de seus filhos.

A tabela 4.21 aponta que filhos de responsaveis por domicilios analfabetos
absolutos apresentam escolaridade mais baixa, que os de chefes analfabetos funcionais e
estes uma vantagem menor em relacdo aos filhos de responsaveis com oito anos de

estudo, estabelecendo-se novamente o papel importante da instru¢do como ativo.

TABELA 4.21. - PROPORCAO DE FILHOS ENTRE 11E15 ANOS* coMm
<4 ANOS DE ESTUDO, SEGUNDO NIVEL DE INSTR. DE
RESPONSAVEIS POR DOMICILIOS - 2000

de resp ANAB de resp ANAF de resp 8AE
CPQ 24,2 3173 20,1 8 007 10,5 10 694
HOR 21,0 1139 18,5 2478 6,6 2073
IND 23,1 399 22,3 1996 6,6 1928

Fonte: IBGE, Microdados Censo Demogréafico 2000 - Tabulagbes préprias

Na comparacédo da escolaridade de filhos de responsaveis por domicilios com os
trés niveis de instrucdo considerados, é observada, em Hortolandia, uma propor¢do menor
ou similar de analfabetos absolutos e funcionais somados (< 4 anos de estudo). Geralmente
Campinas e Indaiatuba apresentaram dados melhores no decorrer deste trabalho. Isto
demonstra a educagdo como uma provavel prioridade desta cidade e como consequéncia,
um avanco importante na escolaridade de sua populacdo, com a preocupacdo de atender
sua geracdo mais nova®. As diferencas ndo sdo tdo grandes assim, mas evidenciam
também que além da instrucdo do responsavel, novamente a oferta de oportunidades

educacionais nos diferentes espagos urbanos tem um peso importante.

Filhos de chefes analfabetos absolutos e funcionais ndo estdo muito diferentemente

representados no que diz respeito a sua escolaridade abaixo dos quatro anos de estudo,

¥ Explicacéo para delimitacéo etaria conforme Cap. 2, p. 34.
% Mas n&o pode deixar de ser mencionada a baixa quantidade de filhos nessa faixa etaria de
analfabetos absolutos em Indaiatuba.
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variacdo mais evidente entre estes e filhos de chefes com oito anos de estudo. Isto
representa a importancia do aumento real da instrugdo dos pais para a educacao dos filhos.
Para este caso, as vantagens mais nitidamente observadas anteriormente para 0s
responsaveis analfabetos funcionais em relacdo aos analfabetos absolutos em sua inser¢éo
no mercado de trabalho ficam menos evidentes aqui: as propor¢des de baixa escolaridade

de seus filhos s&o parecidas.

4.2.2. Insercdo econdmica de filhos residentes: o papel de outros

determinantes

A faixa etaria de jovens entre 16 e 24 anos, para a investigacao de sua ocupacéo,
segundo a instrucdo de seus pais, responsaveis por domicilios, onde residem, foi escolhida
por ser estabelecida como prioritAria no programa do Governo Federal atual (2005)

41y

intitulado como PNPE (Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego)™”, conforme

mencionado no segundo capitulo.

TABELA 4.22. - DISTRIBUICAO DA INSERCAO ECONOMICA DE FILHOS ENTRE 16 E 24 ANOS,

SEGUNDO O NIVEL DE INSTR. DOS PAIS RESP: POR DOM. >= 25 ANOS DE IDADE - 2000

Filhos de ANAB Filhos de ANAF Filhos de BAE
cPQ | HOR | IND cPQ | HOR IND cPQ | HOR IND
Ocupados 50,5 56,1 63,7 54,5 49,8 61,6 54,6 48,5 59,5
Desocupados 27,1 21,6 22,3 24,6 27,8 25,0 20,3 21,7 23,2
Inativos 22,3 22,3 14,0 20,9 22,4 13,4 25,1 29,7 17,3
Total (%) 100,0 1000  100,0 100,0  100,0  100,0 100,0  100,0  100,0
Total (N) 6204 1867 1403| 13811 3401 2818| 13975 2025 2206

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demogréfico 2000 — Tabulagbes proprias

Verifica-se uma maior propor¢do de inativos entre os filhos de responséaveis por

domicilios com oito anos de estudo, se comparados aos filhos de chefes analfabetos
absolutos e funcionais nas trés cidades. Tal fato reflete sua menor insercdo em funcéo de
uma possibilidade maior de sustento pelos pais e eventual continuidade dos estudos. Filhos
de responsaveis analfabetos funcionais e com oito anos de estudo trabalham em

proporcdes similares no interior de cada municipio.

“ “As vagas sdo direcionadas prioritariamente a jovens de 16 a 24 anos, com ensino
fundamental ou médio incompletos e com renda familiar per capita de até meio salario minimo. O
jovem deve freqUentar a escola. Trinta por cento das vagas podem ser destinadas a jovens com

ensino médio completo.” FONTE: Ministério do Trabalho e Emprego.
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Ja as proporcdes de filhos desocupados variam mais em termos de espacos
urbanos, que em fungdo da instru¢cdo de responséveis. Ha por exemplo, taxas mais
elevadas de desocupados filhos de analfabetos funcionais, que de absolutos em
Hortolandia e Indaiatuba. J& em Campinas, as taxas de desocupados diminuem com o

aumento da instrucdo dos chefes.

Em Indaiatuba, ha aparentemente uma estrutura de oportunidades mais abrangente
promovendo claramente maiores chances de inser¢cdo no mercado de trabalho, que levam
a uma mais elevada proporcéo de filhos ocupados de responsaveis para os trés niveis de
instrucdo. Iniciativas como SENAI e a FIEC (Fundacdo Indaiatubana de Educacgédo e
Cultura), baseadas na educacédo, assim como sua boa cobertura, possibilitam alternativas
para um melhor desenvolvimento do jovem, que consequentemente traz beneficios a sua
familia. Nota-se, no entanto, uma maior proporcéao de filhos de responséaveis por domicilios
com oito anos de estudo desocupados, mesmo que sutil, em relacdo as outras duas

cidades.

Neste item, as estruturas de oportunidades oferecidas em cada espaco urbano
tendem a possuir um peso central na possibilidade de inser¢cdo no mercado de trabalho,

maior, inclusive, que a escolaridade dos pais.

4.2.2.1. Trabalho infantil: outras implicagdes

A baixa ocorréncia do trabalho infantil, em termos absolutos nas trés cidades
impede uma analise mais desagregada, segundo o nivel de instru¢do dos pais. Neste item,

portanto, serdo apenas registradas eventuais variacoes entre as cidades investigadas.

Uma proporcdo maior de criancas de 10 a 14 anos* que trabalham, foi observada
em Indaiatuba em relacdo a Campinas e Hortolandia, representando respectivamente:
3,5%; 2,5% e 2,2%. A PNAD de 2001 registrou para a Regido Sudeste 8,08% de jovens
nesta faixa etéria, que trabalham e, no Estado de Sao Paulo, 5,75% (DATASUS), sendo

2 Faixa etaria utilizada no DATASUS.
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importante lembrar que estes dados referem-se a populacdo urbana e rural, sendo que o

trabalho infantil € mais comum nas areas rurais™.

TABELA 4.23. - TRABALHO INFANTIL ENTRE FILHOS
DE 10 A 14 ANOS DE IDADE - 2000

Ocupados Total (N)
CPQ 2,5 72 865
HOR 2,2 14 444
IND 3,5 12 610

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 - Tab. préprias

Indaiatuba é a cidade com uma importancia ainda significativa do setor
agropecuario, o que poderia explicar, na comparacdo estabelecida, sua mais elevada taxa

de trabalho infantil, jA que sua ocorréncia € mais comum neste tipo de atividade.

Hortolandia, com maior destaque ao longo do trabalho, no que diz respeito a mais
baixos niveis de: instrugdo de responsaveis por domicilios, oportunidades diferenciadas de
insercdo no mercado de trabalho, renda referente ao trabalho principal e maiores taxas de
desemprego, apresenta aqui, a menor taxa de trabalho infantil. Isto sugere que alguns
problemas do passado parecem comecar a receber um melhor encaminhamento,

resultando em consequiéncias mais positivas para a geragao mais jovem.

Mas nédo deve ser esquecido o diferente significado do setor agropecuario para cada
municipio em termos de emprego: enquanto, em Indaiatuba, 2,2% dos empregos sao
oferecidos pelo setor agropecuario, tanto em Campinas, quanto em Hortolandia sua
proporcéo corresponde a 0,8% (EMPLASA).

Através deste capitulo, péde ser verificado o importante papel da instru¢do como
ativo na reducédo da vulnerabilidade, no enfrentamento de riscos sociais. No entanto, esta
relacdo sofre importante influéncia da geografia das oportunidades que promovem uma
maior, ou menor insercdo econémica tanto para responsaveis por domicilios quanto para
seus filhos. Outro elemento a ser acrescentado nesta reflexdo € a maior vulnerabilidade na
insercao de mulheres responsaveis por domicilios no mercado de trabalho principalmente

no que diz respeito a trabalho formal e renda.

3 Foram igualmente investigadas as proporcdes de trabalho infantil para filhos de todos os
chefes de domicilios (sem corte de idade): em todas as cidades, mantiveram-se as mesmas: CPQ:
2,5%, HOR: 2,2% e IND: 3,5%.
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CONSIDERACOES FINAIS

A principal questdo proposta por este trabalho foi respondida: a educacao formal
realmente fornece ferramentas para um melhor enfrentamento de riscos sociais no que
diz respeito, num primeiro momento, a inser¢cdo no mercado de trabalho de responsaveis
por domicilios para as trés cidades estudadas. No entanto, isto ndo ocorre de uma forma
homogénea. H4 um importante elemento envolvido nesta insercdo que séo as estruturas
de oportunidades oferecidas nos diferentes espacos urbanos estudados. Confirma-se
assim a importancia da geografia das oportunidades na configuracdo das condi¢des de

vida das populacoes.

A insercdo no mercado de trabalho de responsaveis por domicilios com os trés
niveis de instru¢cdo abordados no presente estudo — analfabetos absolutos, analfabetos
funcionais e com oito anos completos de estudo — foi investigada através de sua

atividade, posi¢do na ocupacao e renda.

Foi observada uma diversidade de opc¢Bes de trabalho mais restrita para
responsaveis por domicilios com menor nivel de instrucdo: homens trabalham
principalmente em atividades da construcao civil e mulheres no servico doméstico. Ja,
homens chefes de domicilios com oito anos de estudo conseguem uma importante
participacdo na industria de transformac&o. A chefia feminina com este mesmo nivel de
instrugdo participa, geralmente de uma diversidade maior de atividades, com destaque
para o setor de servigos, saude e ensino, mas ainda permanecendo em certa medida no
trabalho doméstico. No entanto, isto se da de diferentes formas em Campinas,

Hortolandia e Indaiatuba.

A carteira de trabalho assinada € um direito mais alcangado por chefes de ambos
0s sexos com um maior nivel de instrucdo. Nota-se uma importante participagdo, tanto
dos menos instruidos, quanto de chefes com oito anos de estudo, em servigos por conta
prépria. Longe de representar um sinal de autonomia, tal fato parece ser antes resultante

de um processo de crise do mercado de trabalho.

Além de uma relacdo positiva entre aumento de anos de estudo e rendimentos
mais elevados provindos do trabalho principal, sobressaem as diferencas de remuneracao

entre homens e mulheres responsaveis por domicilios com 0s mesmos niveis de
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instrugdo, com sinais claros de um maior prejuizo para a chefia feminina. Novamente

diferenciais entre as cidades puderam ser observados.

Num segundo momento, a relacdo entre instrucao de responsaveis por domicilios
e a escolaridade e inser¢cdo no mercado de trabalho de filhos residentes foi igualmente

investigada.

No primeiro caso, uma maior escolaridade dos chefes é percebida como um ativo
para um melhor nivel de instrucdo dos filhos. Mas diferengas entre as implicacdes do
analfabetismo absoluto e funcional dos chefes, mais evidente nas relagGes estabelecidas
em sua inser¢cdo no mercado de trabalho, sdo muito sutis neste caso. A chefia domiciliar
com oito anos de estudo € novamente a que consegue fornecer mais claramente chances

para que seus filhos residentes tenham um maior nivel de instrugéo.

A insercdo no mercado de trabalho de filhos residentes parece sofrer pouca
influéncia da instrugcdo dos pais, ressurgindo o importante papel das estruturas de
oportunidades oferecidas nas cidades. A populacdo jovem, de forma geral mais instruida,
nao encontra correspondente nimero de vagas para o inicio de sua vida profissional e

isto é 0 que parece mais influenciar seu inicio de carreira.

O trabalho infantil nos trés espacos urbanos ocorre em propor¢cdo menor do que a
encontrada para a Regido Sudeste e para o Estado de Sédo Paulo, onde o total de
trabalho infantil - rural e urbano - foi considerado. As taxas de urbanizacdo das trés
cidades séo bastante elevadas e a que mais se modificou de 1991 a 2000, com proporgao
mais baixa que a de Hortolandia e semelhante a de Campinas, foi a de Indaiatuba, com
um incremento significativo. Esta mudanca, que ocorreu em um curto espaco de tempo,
ainda reflete & economia local a importancia relativa de atividades agricolas que ensejam

a maior ocorréncia de trabalho infantil, como por exemplo, na horticultura.

No terceiro capitulo, foi possivel identificar aspectos econémicos diversificados e
uma diferenciada oferta de empregos pelos trés municipios. Além disso, conforme
discutido no capitulo 3, politicas que estimulam a criacdo de empregos e a qualificacdo
profissional sdo mais escassas em Hortolandia. Estes fatores espelham-se na insercdo
mais dificil de responsaveis por domicilios desta cidade, mesmo dos mais instruidos na
comparacdo estabelecida entre os trés grupos: de chefes analfabetos absolutos,

funcionais e com oito anos de estudo.
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Foi possivel compreender também, que o evento demografico atual mais
importante em termos quantitativos para esses trés municipios parece ser a migracao, ja
que a fecundidade diminuiu, assim como a mortalidade infantil**. Densos fluxos
populacionais continuaram dirigindo-se na década de 90 a Indaiatuba, Hortolandia e a
Campinas. Qual a real capacidade de cada municipio de recepcdo com qualidade de vida
para a populacdo em movimento em termos de infra-estrutura, habitacdo, educacéo,
saude e seguranca? Uma combinacdo entre planejamento e crescimento populacional

faz-se necessaria.

Mesmo no interior dessa complexidade de fatores, foi possivel identificar que o

papel da instru¢do formal como ativo, parece, portanto, ser inegavel.

No entanto, enquanto crises politicas se alternam e empresas abrem e fecham
suas portas, a desigualdade vai aumentando a erosdo entre camadas sociais, e 0
mercado e o Estado também perdem for¢cas como promovedores de estruturas de

oportunidades.

Segundo Kaztman e Filgueira (1999), conforme citado no primeiro capitulo, a
comunidade vem perdendo seu papel como promotora de estruturas de oportunidades.
Talvez uma das opcdes para a tentativa de mudanca no que diz respeito a diminuicdo da
desigualdade seja o desenvolvimento das potencialidades desse agente através do

fortalecimento de lacos que permitam um desenvolvimento mais efetivo do capital social.

Para que isso aconteca, uma das medidas necessarias seria que o papel da
educagdo como meio para a constru¢cdo de uma consciéncia politica seja igualmente
desenvolvido, onde o poder de vocalizacdo das camadas menos privilegiadas seja
fortalecido e alteracdes em seu favor sejam alcancadas por diferentes vias: através do

Estado, mercado, ou comunidade.

Os homens (...) ao terem consciéncia de sua atividade e do mundo em que estéo,
ao atuarem em funcédo de finalidades que propdem e se propdem, ao terem o ponto de
decisdo de sua busca em si e em suas relagbes com mundo, e com 0s outros, ao

impregnarem o mundo de sua presenca criadora através da transformacao que realizam

* Outras faixas etarias ndo foram estudadas em termos de mortalidade, o que poderia
sinalizar alguns problemas como o gerado por mortes por causas externas, diminuindo

principalmente a populac¢@o jovem masculina, conforme citado no terceiro capitulo.
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nele, na medida em que dele podem separar-se e, separando-se, podem com ele ficar, 0s
homens, ao contrario do animal, ndo somente vivem, mas existem, e sua existéncia é
histérica (FREIRE, 1987, p. 89).

Uma tentativa de compreensdo da complexidade de fatores envolvida no
desenvolvimento desse trabalho passou pelo plano macro, com a identificagdo da
presenca do processo de reestruturacdo produtiva, chegando as especificidades locais,
com uma diferenciada oferta de infra-estrutura, principalmente no que diz respeito ao
saneamento basico, e confirmando que a educagéo formal € um importante ativo para um
melhor enfrentamento de riscos sociais. O importante papel da geografia das
oportunidades, mesmo em uma regido caracterizada pela integracdo dos mercados foi
igualmente detectado, revelando-se imprescindivel para a compreensdo de como se da a

inser¢do no mercado de trabalho nos municipios estudados.

123



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRAMO, Lais e TODARO, Rosalba. Custos do trabalho e reproducédo social em
cinco paises latino-americanos. In: ABRAMO, Lais (Ed.). Questionando um mito:
custos do trabalho de homens e mulheres. Organizacdo Internacional do
Trabalho — Brasilia: OIT, 2005. 196 p.

ADORNO, Sérgio e CARDIA, Nancy. Violéncia, crime, inseguranca: ha saidas
possiveis? In: (Org.) FONSECA, Rinaldo Barcia e DAVANZO, Aurea M. Q;
NEGREIROS, Rovena M. C. Livro Verde: desafios para a gestdo da Regiéo
Metropolitana de Campinas. Campinas, SP: Unicamp. IE, 2002.

AIDAR, Tirza. A face perversa da cidade: configuracdo socio-espacial das mortes
violentas em Campinas nos anos 90. Texto Nepo, 44, 2003. Disponivel em:
<http://143.106.156.18/iah/textos/textos/texto_nepo_44.pdf> Acesso em: 21.11.05.

ALVES, Maria Abadia da Silva. Municipio de Indaiatuba. In: (coords.) CANO,
Wilson e BRANDAO, Carlos A. A Regido Metropolitana de Campinas:
urbanizagdo, economia, finangas e meio ambiente. Campinas, SP: Editora da
UNICAMP, 2002, vol. 1.

ANOTICIA. Disponivel em: <http://an.uol.com.br/2003/nov/13/0opi.htm> . Acesso
em 03.11.05.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho: ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo, Cortez, 2000.

ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL. PNUD Brasil.
Disponivel em: <http://www.pnud.org.br/atlas/> Acesso em: 08.07.2005.

BAENINGER, Rosana. A populagdo em movimento. In: (Org.) FONSECA, Rinaldo
Barcia; DAVANZO, Aurea M. Q.; NEGREIROS, Rovena M. C. Livro Verde:
desafios para a gestdo da Regido Metropolitana de Campinas. Campinas, SP:
Unicamp. IE, 2002.

BALTAR, Paulo E. A. Estrutura Econdmica e Emprego Urbano na Década de 90.
In: PRONI, Marcelo W. & HENRIQUE, Wilnés. Trabalho, Mercado e Sociedade.
Séao Paulo: Editora da UNESP, 2003.

BARROS, Ricardo Paes de Barros; CARVALHO, Mirela de; FRANCO, Samuel.
Analfabetismo no Brasil. IETS. Disponivel em:
<http://lwww.iets.inf.br/acervo/Artigos/Analfabetismo%20n0%20Brasil.pdf> Acesso
em: 22.03.2005.

BECK, Ulrich. The Brave New World of Work. Cambridge: Polity Press. 2000.

BECKER, Gary S. Human Capital. The Library of Economics and Liberty — The
Concise Encyclopedia of Economics, 2002. Disponivel em:
<http://www.econlib.org/library/Enc/HumanCapital.html> Acesso em: 16.01.05.

BELTRAO, Kaiz6 |. e NOVELLINO, Maria S. Alfabetizacdo por Raca e Sexo no
Brasil: Evolugdo no Periodo 1940-2000. Ministério do Planejamento, Orcamento

124


http://www.pnud.org.br/atlas/

e Gestéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE Escola Nacional de
Ciéncias Estatisticas. Rio de Janeiro. 2002. Disponivel em:
<http://www.ence.ibge.gov.br/textodiscuss%C3%A30/textos%20para%20discuss%
C3%A30%201.pdf> Acesso em:11.09.2003.

BILAC, Elisabete Ddéria. Arranjo familiar e insercdo feminina no mercado de
trabalho da RMSP na década de 90. Mulher & Trabalho, Boletim n° 10.
Fundacdo SEADE, Séo Paulo, 2002.

BOGUS, Lucia Maria Machado. Condicbes de vida e acesso a servicos no
contexto das metrépoles paulistas. In: PATARA, Neide Lopes et al. (org.)
Migracdo, condicbes de vida e dinamica urbana: S&o Paulo 1980-1993.
Campinas, SP: UNICAMP, IE, 1997.

BORGES, Angela e GUIMARAES, Iracema Brand&o. A mulher e o mercado de
trabalho nos anos 90: o caso da Regidao Metropolitana de Salvador. In: ROCHA,
Maria Isabel Baltar da (Org.). Trabalho e Género — Mudancas, Permanéncias e
Desafios. Campinas: ABEP, NEPO/UNICAMP e CEDEPLAR/UFMG / Sao Paulo:
Ed. 34, 2000. 384 p.

BRITTO, Luiz Percival Leme. Sociedade de cultura escrita, alfabetismo e
participacdo. In: RIBEIRO, Vera M. (org.). Letramento no Brasil, reflexdes a
partir do INAF 2001. 22 ed. S&do Paulo: Global, 2004.

BRUSCHINI, Cristina. Género e trabalho no Brasil: novas conquistas ou
persisténcia da discriminacao? (Brasil, 1985/95) In: ROCHA, Maria Isabel Baltar
da (Org.). Trabalho e Género — Mudancas, Permanéncias e Desafios.
Campinas: ABEP, NEPO/UNICAMP e CEDEPLAR/UFMG / S&o Paulo: Ed. 34,
2000. 384 p.

BUSSO, Gustavo. Vulnerabilidad sociodemogréfica en Nicaragua: un desafio
para el crecimiento economico y la reduccion de la pobreza. CEPAL.
Poblacibn y  desarrollo, serie 29, 2002. Disponivel em: <
http://lwww.cepal.cl/publicaciones/Poblacion/4/LCL1774P/Icl1774e-P.pdf> Acesso
em: 12.01.06.

CAIADO, et al. Municipio de Campinas. In: (coords.) CANO, Wilson e BRANDAO,
Carlos A. A Regidao Metropolitana de Campinas: urbanizacdo, economia,
financas e meio ambiente. Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 2002, vol. 1.

CAMARANO, Ana Amélia. Mulher idosa: suporte familiar ou agente de mudanca?
In: Estudos Avancgados - Mulher, mulheres. Volume 17, nimero 49. Instituto de
Estudos Avancados da Universidade de S&o Paulo, USP, 2003.

CARVALHO, José Alberto M. de et al. Introducao a alguns conceitos basicos e
medidas em demografia. ABEP, 1998. 22 Ed. Disponivel em:
<www.abep.nepo.unicamp.br/docs/outraspub/tdv01.pdf > Acesso em: 06.2005.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. 29. ed. Atual. e ampl. — Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

125


http://www.cepal.cl/publicaciones/Poblacion/4/LCL1774P/lcl1774e-P.pdf
http://www.abep.nepo.unicamp.br/docs/outraspub/tdv01.pdf

COSTA, Maria Teresa. Esvaziamento emperra acées na RMC. Correio Popular,
Campinas, S.P., 6 nov. 2005, A4.

DATASUS. Indicadores Socioecondémicos. Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/idb2002/b07.htm> Acesso em: 24.11.05

DEDECCA, Claudio S. et al. O Censo Demografico 2000 e a mensuracao das
novas formas de trabalho. 2004. Disponivel:
<http://www.anpec.org.br/encontro2004/artigos/A04A157.pdf> Acesso em:
13.06.2005.

DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos).
A situacao do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: DIEESE, 2001.

DUARTE JUNIOR, Leovigildo. Hortolandia Municipio: subsidios para a
Historia. Campinas; s.c.p; 1992. 321 p. ilus.

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano (EMPLASA). Sumario de
Dados da Regido Metropolitana de Campinas. Disponivel em:
<http://www.emplasa.sp.gov.br/> Acesso em: 26.02.2005.

FERNANDES, Ana Cristina A.; BRANDAO, Carlos A. e CANO, Wilson. A Regi&o
Metropolitana de Campinas — Analise integrada. In: (coords.) CANO, Wilson e
BRANDAO, Carlos A. A Regido Metropolitana de Campinas: urbanizacgéo,
economia, finangcas e meio ambiente. Campinas, SP: Editora da UNICAMP,
2002, vol. 2.

FERRARO, Alceu Ravanello. Analfabetismo e niveis de letramento no Brasil: o
gue dizem os Censos? 38 Educ. Soc., Campinas, vol. 23, n. 81, p. 21-47, dez.
2002. Disponivel em <http://www.cedes.unicamp.br> Acesso em: 13.09.05.

FIEC (Fundagdo Indaiatubana de Educacdo e Cultura). Disponivel em:
<http://www.fiec.com.br/v2/> Acesso em: 11.11.05.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 362 Edicdo, Rio de Janeiro, Paz e
Terra, 1987.

GLAESER, Edward L. The Formation of Social Capital. 2001. Disponivel em:
<http://www.isuma.net/v02n01/glaeser/glaeser_e.shtml> Acesso em: 26.01.05.

GOLDEMBERG, José. O repensar da Educagdo no Brasil. In: Estudos
Avancados Volume 7, Nimero18. Sédo Paulo: Instituto de Estudos Avancados da
Universidade de S&o Paulo, USP, 1993, p. 65 — 137.

GuiaNet. Disponivel em: <http://www.guianet.com.br/sp/mapasp.htm> Acesso em:
26.02.05.

INAF (Indicador Nacional de Analfabetismo Funcional). 3° Indicador Nacional e
Analfabetismo Funcional. Um diagndéstico para a inclusdo social pela
educacdo. 2003. Disponivel em: <http://www.acaoeducativa.org/inaf03.pdf>
Acesso em: 17.10.2003.

126


http://www.anpec.org.br/encontro2004/artigos/A04A157.pdf
http://www.emplasa.sp.gov.br/
http://www.guianet.com.br/sp/mapasp.htm
http://www.acaoeducativa.org/inaf03.pdf

Indicadores Socioecondmicos. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Capitulob_socioeconomicos.pdf>
Acesso em (ultimo): 31.12.05.

INEP. Mapa do Analfabetismo no Brasil. Brasilia: INEP, 2003. Disponivel em: <
http://lwww.inep.gov.br/estatisticas/analfabetismo/ > Acesso em: 24.04.05.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE. Perfil dos
Municipios Brasileiros. Gestéo Publica  2001. Disponivel  em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/perfilmunic/2001/munic2001.pd
f> Acesso em: 01.12.05.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE. Censo
Demogréafico 2000 - Documentacédo dos Microdados da Amostra. IBGE, Rio de
Janeiro, 2002.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE. Perfil das
mulheres responséveis pelos domicilios no Brasil — 2000. Estudos e
Pesquisas — Informacdes Demograficas e Socioeconémicas n° 8. Rio de Janeiro,
2002b. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/
perfildamulher/perfilmulheres.pdf > Acesso em 27.07.05.

KAZTMAN, Ruben y FILGUEIRA, Carlos. Marco conceptual sobre activos,
vulnerabilidad y estructura de oportunidades. Comision Econ6mica para
América Latina y el Caribe - CEPAL, Oficina de Montevideo / PNUD.
LC/MVD/R.176/Rev.1/E. Abril de 1999. Disponivel em:
<http://www.eclac.cl/publicaciones/Montevideo/6/LCMVDR176/LC-R176.pdf>
Acesso em: 20.01.05.

KAZTMAN, Ruben y FILGUEIRA, Carlos. Panorama de la infancia y la familia
en Uruguay. IPES, Universidad Catolica del Uruguay, 2001. Disponivel em: <
http://www.ucu.edu.uy/facultades/cienciashumanas/IPES/pdf/12_INFANCIATODO.
pdf> Acesso em: 27.01.05.

KOWARICK, Lucio. Sobre a vulnerabilidade socioeconémica e civil — Estados
Unidos, Franca e Brasil. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. Vol. 18, nimero
51, 2003. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v18n51/15986.pdf>
Acesso em: 08.2005.

LEITE, Sérgio Anténio da Silva. Notas sobre o processo de alfabetizacdo escolar.
In: LEITE, Sérgio Antonio da Silva (org). Alfabetizacdo e letramento -
contribuicbes para as praticas pedagogicas. 32 Edicdo — Campinas, S.P.
Komedi, 2005.

LEONE, Eugenia Troncoso. Renda familiar e trabalho da mulher na regiao
metropolitana de S&o Paulo nos anos 80 e 90. In: ROCHA, Maria Isabel Baltar da
(Org.). Trabalho e Género — Mudancgas, Permanéncias e Desafios. Campinas:
ABEP, NEPO/UNICAMP e CEDEPLAR/UFMG / S&o Paulo: Ed. 34, 2000. 384 p.

127


http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Capitulob_socioeconomicos.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/Montevideo/6/LCMVDR176/LC-R176.pdf
http://www.ucu.edu.uy/facultades/cienciashumanas/IPES/pdf/12_INFANCIATODO.pdf
http://www.ucu.edu.uy/facultades/cienciashumanas/IPES/pdf/12_INFANCIATODO.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v18n51/15986.pdf

LEONE, Eugenia Troncoso. O trabalho da mulher em regi6es metropolitanas
brasileiras. In: PRONI, Marcelo W. & HENRIQUE, Wilnés. Trabalho, Mercado e
Sociedade. Sao Paulo: Editora da UNESP, 2003.

LOPES, Alberto. Por um ativismo metropolitano de resultados. In: (Org.)
FONSECA, Rinaldo Barcia; DAVANZO, Aurea M. Q.; NEGREIROS, Rovena M. C.
Livro Verde: desafios para a gestdo da Regido Metropolitana de Campinas.
Campinas, SP: Unicamp. IE, 2002.

MARANDOLA JUNIOR, Eduardo e HOGAN, Daniel Joseph. Vulnerabilidade:
Esboco para uma discussdo conceitual. Texto apresentado no Seminario sobre
Questdo Ambiental Urbana: Experiéncias e Perspectivas, do Nucleo de Estudos
Urbanos e Regionais da Universidade de Brasilia, de 28 a 30 de Julho de 2004.

MENDONCA, Rosane. Avaliacdo do impacto da alfabetizacdo sobre o
desenvolvimento humano. IETS. Rio de Janeiro, 2005. Disponivel em:
<http://www.iets.org.br/article.php3?id_article=397> Acesso em: 12.01.06.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/FuturoTrabalhador/primeiroemprego/Conteudo/tiraduvidas.
asp#> Acesso em: 23.11.05.

MONTAGNER, Paula. Dindmica e perfil do mercado de trabalho: onde estdo as
mulheres? In: ROCHA, Maria Isabel Baltar da (Org.). Trabalho e Género —
Mudancas, Permanéncias e Desafios. Campinas: ABEP, NEPO/UNICAMP e
CEDEPLAR/UFMG / Séo Paulo: Ed. 34, 2000. 384 p.

MONTALLI, Lilia. Familia e trabalho na reestruturacdo produtiva: auséncia de
politicas de emprego e deterioracdo das condi¢cdes de vida. RBCS Vol. 15, n°
42, fevereiro/2000. Disponivel em: <http://www.bibvirt.futuro.usp.br/textos/
hemeroteca/rcs/voll5n42/rbcs_15n42_ 4.pdf> Acesso em 28.08.05.

MONTALLI, Lilia e Lopes, Giovanna. Rela¢cdes familiares e trabalho feminino na
regido metropolitana de Sdo Paulo na década de 90. Trabalho apresentado no
XIII Encontro Nacional ABEP de 2002.

MOSER, Caroline O. N. Confronting crisis. A summary of household responses
to poverty and vulnerability in four poor urban communities. Environmentally
Sustainable Development Studies and Monographs Series No. 7. The World Bank,
Washington. D.C. 1996.

MOSER, Caroline O. N. The asset vulnerability framework: reassessing urban
poverty reduction strategies. World Development, 26, 1-19, 1998. Disponivel

em: <http://www.sciencedirect.com/science/article/B6VC6-3SX6Y97-1/2/
75d03376¢c47ba8072334c6836a02481c> Acesso em: 20.01.05.
Muito Mais — Informacdo da Regido M. de Campinas. Disponivel em:

<http://www.mmais.com.br/materia.cfm/idedicao/21/tb/noticias/id/632/ordem/2>  Acesso
em 06.2005.

NEGREIROS, Rovena e TEIXEIRA, Marina P. Municipio de Hortolandia. In:
(coords.) CANO, Wilson e BRANDAO, Carlos A. A Regido Metropolitana de

128


http://www.iets.org.br/article.php3?id_article=397
http://www.mte.gov.br/FuturoTrabalhador/primeiroemprego/Conteudo/tiraduvidas.asp
http://www.mte.gov.br/FuturoTrabalhador/primeiroemprego/Conteudo/tiraduvidas.asp
http://www.bibvirt.futuro.usp.br/textos/%20hemeroteca/rcs/vol15n42/rbcs_15n42_4.pdf
http://www.bibvirt.futuro.usp.br/textos/%20hemeroteca/rcs/vol15n42/rbcs_15n42_4.pdf
http://www.sciencedirect.com/science/article/B6VC6-3SX6Y97-1/2/75d03376c47ba8072334c6836a02481c
http://www.sciencedirect.com/science/article/B6VC6-3SX6Y97-1/2/75d03376c47ba8072334c6836a02481c
http://www.mmais.com.br/materia.cfm/idedicao/21/tb/noticias/id/632/ordem/2

Campinas: urbanizacdo, economia, finangas e meio ambiente. Campinas, SP:
Editora da UNICAMP, 2002, vol. 1.

NUCCI, Eliane Porto Di. Alfabetizar letrando... Um desafio para o professor! In:
LEITE, Sérgio Anténio da Silva (org). Alfabetizacdo e letramento -
contribuicbes para as praticas pedagogicas. 32 Edicdo — Campinas, S.P.
Komedi, 2005.

0] Estado de Sao Paulo, 24.02.2005. Disponivel em:
<http://www.estadao.com.br/educando/noticias/2005/fev/24/100.htm> Acesso em
20.12.05.

OLIVEIRA, Orlandina de e ARIZA, Marina. Género, trabalho e exclusdo social. In:
OLIVEIRA, Maria Coleta (org.). Demografia da exclusdo social — Temas e
abordagens. Campinas, SP: Editora da Unicamp, Nepo, 2001.

OLIVEIRA, Ramon de. O Legado da CEPAL a educacdo nos anos 90. Revista
Iberoamericana de Educacion, Madrid - Espanha, 2001. Disponivel em:
<http://www.campus-oei.org/revista/deloslectores/Oliveira.PDF>  Acesso em:
16.01.06.

OTERO, Elisabete de Sousa et al. Alfabetizagdo de jovens e adultos: ainda um
desafio para um velho problema. In: SILVA, Dinora Fraga (Org.). Para uma
politica educacional da alfabetizacdo. Campinas, SP: Papirus, 1991.

PAIVA, Vanilda. Sobre o conceito de “Capital Humano”. Caderno de Pesquisa,
n. 113, julho/2001. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/cp/n113/al10n113.pdf>

PIRES, Maria Conceigdo S. e SANTOS, Sarah Maria M. Evolugdo da mancha
urbana. In: (Org.) FONSECA, Rinaldo Barcia; DAVANZO, Aurea M. Q.
NEGREIROS, Rovena M. C. Livro Verde: desafios para a gestdo da Regido
Metropolitana de Campinas. Campinas, SP: Unicamp. IE, 2002.

POCHMANN, Marcio. Emprego, renda e pobreza. In: (Org.) FONSECA, Rinaldo
Barcia; DAVANZO, Aurea M. Q.; NEGREIROS, Rovena M. C. Livro Verde:
desafios para a gestdo da Regido Metropolitana de Campinas. Campinas, SP:
Unicamp. IE, 2002.

POCHMANN, Mércio. Atlas da Exclus&o Social no Brasil — Volume 5: Agenda
nao liberal da inclusao social no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2003.

POCHMANN, Marcio. Emprego e custo do trabalho feminino no Brasil no final do
século XX. In: ABRAMO, Lais (Ed.). Questionando um mito: custos do trabalho
de homens e mulheres. Organizacdo Internacional do Trabalho — Brasilia: OIT,
2005. 196 p.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS. Dados disponiveis em:
<http://www.campinas.sp.gov.br/portal_2003_sites/conheca_campinas/cc_campina
s_acessos.htm > Acesso em 26.02.05.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA. Dados disponiveis em:
<http://www.hortolandia.sp.gov.br/> Acesso em: 07.11.05.

129


http://www.campus-oei.org/revista/deloslectores/Oliveira.PDF
http://www.campinas.sp.gov.br/portal_2003_sites/conheca_campinas/cc_campinas_acessos.htm
http://www.campinas.sp.gov.br/portal_2003_sites/conheca_campinas/cc_campinas_acessos.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA. Secretaria de Infra-Estrutura
urbana. Divisdo de Habitacdo. Relatério: Ocupacdes irregulares e loteamentos
em regulariza¢cdo no municipio de Hortolandia. 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA. Dados disponiveis em:
<http://www.indaiatuba.sp.gov.br/> Acesso em: 01.11.05.

RATTNER, Henrique. Prioridade: construir o capital social. Revista Espaco
Académico - Ano Il, n° 21, Fevereiro/2003. Disponivel em:
<http://www.espacoacademico.com.br/021/21rattner.ntm> Acesso em: 15.01.06.

REGO, Teresa Cristina. Ensino e constituicdo do sujeito. In: Colecdo memoria
da pedagogia, n°® 2 — Liev Seminovich Vygotsky. Sado Paulo: Segmento-Duetto,
2005.

RIBEIRO, Vera M. Alfabetismo funcional: Referéncias conceituais e
metodolégicas para a pesquisa. In: Educacdo & Sociedade, ano XVIII, n° 60,
dezembro/97. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/es/v18n60/v18n60a8.pdf>
Acesso em: 11.09.03.

RIBEIRO, Vera M. Por mais e melhores leitores: uma introducao. In: RIBEIRO,
Vera M. (org.). Letramento no Brasil, reflexfes a partir do INAF 2001. 2. ed. —
Séo Paulo, Global, 2004.

RIFFAULT, H. Les européens et la valeur travail. In Futuribles, n°® 200, Julho-
Agosto, 1995, p.25-47.

RIGOTTI, I. A Transicdo da Escolaridade no Brasil e as Desigualdades
Regionais. In: Revista Brasileira de Estudos de Populagéo Vol. 18; n. 1/2 jan./dez.
2001.

ROCHA, Sonia. As metropoles brasileiras as vésperas do terceiro milénio.
Econbmica, n° 4, pp. 5-24, dezembro 2000. Disponivel em:
<http://www.uff.br/cpgeconomia/v2n2/2-soniarocha.pdf> Acesso em 13.06.05.

SABATINI, Francisco et al. Nuevas formas de pobreza y movilizacion popular
en Santiago de Chile. Disponivel em:
<http://www.comunitarios.cl/index.php?option=com_docmané&task=doc_download
&Qgid=17&Itemid=38> Acesso em: 26.01.06.

SABESP Disponivel em:
<http://www2.sabesp.com.br/html/a_sabesp/sua_regiao/default.asp?inic_mun=h>
Acesso em: 03.08.05.

SAVIANI, Dermeval. A nova lei da educacdo: trajetoria, limites e perspectivas.
2a. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 1997.

SCHULLER, Tom. The Complementary Roles of Human and Social Capital.
2001. Disponivel em: <http://www.oecd.org/dataoecd/5/48/1825424.pdf > Acesso
em: 26.01.05.

SCHWARTZMAN, Simon. A expansao do ensino superior, a sociedade do
conhecimento, e a educacao tecnolégica. Trabalho realizado por solicitacdo do

130


http://www.espacoacademico.com.br/021/21rattner.htm
http://www.scielo.br/pdf/es/v18n60/v18n60a8.pdf
http://www.comunitarios.cl/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=17&Itemid=38
http://www.comunitarios.cl/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=17&Itemid=38
http://www2.sabesp.com.br/html/a_sabesp/sua_regiao/default.asp?inic_mun=h

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Departamento Nacional.
Janeiro, 2005. Disponivel em: <http://www.iets.org.br/biblioteca/A_expansao_do
_ensino_superior_a_sociedade_do_conhecimento_e a_educacao_tecnologica.pdf
> Acesso em: 12.01.06.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). Disponivel em:
<http://www.sp.senai.br/home/Telas/enderecos/enderecos.asp?idl=3> Acesso em:
26.12.05.

SEPULVEDA, Leandro e GUTIERREZ, Gonzalo. Notas sobre educacion y
trabajo en América Latina en la ultima década. Revista Digital UMBRAL 2000 —
No. 13 — Septiembre 2003. Disponivel em: <http://www.umcc.cu/
boletines/educede/boletin11/sepulvedal3.pdf> Acesso em: 20.01.05.

SPSS 11.0. Médulo Base. Conceitos e Recursos. 2002.

VENTURA, Katia Sakihama e BRANDAO, Carlos Antdnio. Saneamento ambiental
na RMC. In: (coords.) CANO, Wilson e BRANDAO, Carlos A. A Regido
Metropolitana de Campinas: urbanizacdo, economia, financas e meio
ambiente. Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 2002, vol. 2.

YAHN, Armando Gallo e GIACOMINI, Adriana A. R. V. Isenburg. Recursos
hidricos e saneamento. In: (Org.) FONSECA, Rinaldo Barcia; DAVANZO, Aurea
M. Q.; NEGREIROS, Rovena M. C. Livro Verde: desafios para a gestdo da
Regido Metropolitana de Campinas. Campinas, SP: Unicamp. IE, 2002.

WOOLCOCK, Michael. The Place of Social Capital in Understanding Social
and Economic Outcomes. Development Research Group, The World Bank, and
Kennedy School of Government, Harvard University, 2001. Disponivel em:
<http://www.oecd.org/dataoecd/5/13/1824913.pdf> Acesso em: 01.03.05.

131


http://www.iets.org.br/biblioteca/A_expansao_do%20_ensino_superior_a_sociedade_do_conhecimento_e_a_educacao_tecnologica.pdf
http://www.iets.org.br/biblioteca/A_expansao_do%20_ensino_superior_a_sociedade_do_conhecimento_e_a_educacao_tecnologica.pdf
http://www.umcc.cu/%20boletines/educede/boletin11/sepulveda13.pdf
http://www.umcc.cu/%20boletines/educede/boletin11/sepulveda13.pdf

ANEXOS

Variaveis utilizadas

A operacionalizacdo deste estudo para a investigacdo das caracteristicas do
domicilio, assim como do nivel de instru¢do, inser¢cdo no mercado de trabalho e renda da
populacdo como um todo e principalmente de responsaveis por domicilios é baseada nas

variaveis relacionadas a seguir.

Variaveis do registro de domicilios

a) “V0103 — Municipio”;
b) “V1006 — Situacdo do domicilio = 1 - urbano”;

c) “V0201 — Espécie = 1 — particular permanente”;

A primeira variavel é utilizada para a organizacdo da saida dos dados por
municipios. As variaveis (b) e (c) séo utilizadas como filtros, restringindo o banco de

dados em domicilios urbanos e particulares permanentes.

d) “V0207 — Forma de abastecimento de 4gua;”
Para este estudo, apenas a categoria ‘rede geral’ € contemplada para que sua

cobertura, ja elevada, possa ser comparada entre os municipios.

e) “V0211 — Tipo de escoadouro”;
Como este item da infra-estrutura € o que aponta maiores demandas, todas as

categorias sdo comparadas.
f) “V0213 - lluminagdo elétrica”;

g) “V0212 - Coleta de Lixo”;
Apenas a categoria 'Coletado por servico de limpeza’' é levada em conta, ja
gue sua cobertura é igualmente abrangente (o que nao significa tratamento de

residuos sélidos);

Uma andlise dos itens (d), (e), (f) e (g) para a comparacgao entre periodos distintos,
contemplados pelos Censos Demograficos 1991 e 2000 para a populacdo total, é feita

com o auxilio do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, conforme ja mencionado.
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Variaveis do registro de pessoas

a) “V1006 - Situacdo do domicilio = 1 — Urbano”;

b) “V0402 — Relacdo com responsavel pelo domicilio = 01 — Pessoa responsavel;
03 — Filho(a), Enteado(a)”;

c) “V0103 — Municipio”;

d) “V0401 — Sexo 1 — Masculino, 2 — Feminino”;

e) “V4752 — ldade calculada em anos completos a partir de 1 ano”.

Os itens (a) e (b) listados acima sé&o utilizados como filtros. O primeiro em todos os
cruzamentos feitos (somente populagdo urbana) e o segundo nas analises restritas a

responséaveis por domicilios e a filhos de responsaveis por domicilios.

Os pontos (c) e (d) sdo utilizados para a organizacdo das saidas do programa,

feitas, na maioria dos casos, por municipio e sexo.

A variavel (e) auxilia na composicdo da variavel “faixaetl”, construida para o
agrupamento da populacéo por faixas etarias com intervalos de cinco anos. Também é (til
para a construcdo de filtros que limitam a populacao igual e acima de dez anos, ou igual e

acima de vinte e cinco anos.

f) Nupcialidade
0 “V0436 - Vive em companhia de conjuge ou companheiro(a)”;

g) Variavel de instrucéo;
0 “V4300 — ANOS DE ESTUDO*

O analfabetismo absoluto é apreendido a partir dos resultados da categoria ‘00 -
sem instrucdo, ou menos de um ano de instrucdo’. Para a operacionalizacdo do
analfabetismo funcional sdo agregadas as categorias ‘01, 02 e 03 anos’. A de oito anos de
estudo corresponde a ‘08 anos’. O mesmo é feito para os grupos de 4 a 7 e 9 e mais anos

de estudo, nas tabelas que agregaram informacdes gerais da populacéo.
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Ha também pesquisas especificas para este tema, que auxiliam na
complementacdo de informagfes. Uma seria o Censo Escolar!, outra, um estudo feito

pelo Instituto Paulo Montenegro — Acéo Social do IBOPE e da ONG Ac&o Educativa®.
h) Variavel referente a cor;
0 “V0408 — COR OU RACA";

Foram analisadas as categorias “1 — Branca“, “2 — Preta” e “4 — Parda’. As
categorias “3 — Amarela” e “5 — Indigena” foram agregadas em “Outros” nas tabelas, que

foram contempladas. A categoria “9 - Ignorado” foi excluida dos calculos.

De qualquer modo, no Brasil, 0 que se verifica é a existéncia, ainda, de um hiato
consideravel entre a situacdo dos individuos dependendo de sua cor ou raga: pretos e
pardos de um lado e brancos e amarelos de outro. As estatisticas mostram que, mesmo ho
nivel mais elementar da educacéo, que € o da alfabetizacéo, a desigualdade racial, apesar
de menor hoje do que nas décadas anteriores, ainda permanece (BELTRAO E
NOVELLINO, 2002, p. 8).

Pelo enfoque relativo & cor néo ter sido o foco deste estudo, mas devido a sua

importancia, tabelas sobre este tema foram acrescentadas no anexo.
i) Variaveis de trabalho;

0 “V0447 — NESSE TRABALHO ERA...“
As categorias resultantes dessa variavel sao: 'l — Trabalhador doméstico com
carteira de trabalho assinada’, ‘2 — Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho

assinada’, ‘3 — Empregado com carteira de trabalho assinada’, ‘4 — Empregado sem

1 *(..) é um levantamento de informacdes estatistico-educacionais de ambito nacional,
realizado anualmente. Ele abrange a Educacdo Basica, em seus diferentes niveis — Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio — e modalidades — Ensino Regular, Educacgéo
Especial e Educacéo de Jovens e Adultos” (INEP, 2005).

2 «(...) resultou na construgéo do INAF (Indicador Nacional de Analfabetismo Funcional). O
INAF tem como base a andlise de habilidades, préaticas e representacdes sobre leitura e escrita.
“Os dados do INAF sao coletados anualmente junto a amostras nacionais de 2 mil pessoas,
representativas da populacao brasileira de quinze a 64 anos, residentes em zonas urbanas e rurais
em todas as regides do pais” (RIBEIRO, 2004, p. 9).
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carteira de trabalho assinada’, ‘5— Empregador’, ‘6- Conta-propria’, ‘7 — Aprendiz, ou
estagiario sem remuneracao’, '8 — Nao remunerado em ajuda a membro do domicilio’ e ,'9

— Trabalhador na producéo para o proprio consumo’.

Desta forma, foi possivel analisar a questao do trabalho formal x informal, assim
como sua localizacdo nas esferas domésticas, ou ndo-domésticas. A categoria “conta-
prépria” podera adquirir gradativamente mais peso com a reestruturacéo produtiva, ja que

postos de trabalho vém sofrendo uma crescente reducéo.

0 “V4462 — CODIGO NOVO DA ATIVIDADE®,

Através desta variavel, as atividades podem ser agregadas em 18 grupos
principais: ‘A - Agricultura, pecuéria, silvicultura e exploracao florestal, B — Pesca, C -
IndUstrias extrativas, D - Industrias de transformacgdo, E - Producdo e distribuicdo de
eletricidade, gas e agua, F — Construgdo, G — Comércio, reparacdo de veiculos
automotores, objetos pessoais e domiciliares, H - Alojamento e alimentacdo, | -
Transporte, armazenagem e comunicagdes, J - Intermediagéo financeira, K — Atividades
imobiliarias, aluguel, servicos prestados as empresas, L - Administracdo publica, defesa e
seguridade social, M — Educacgdo, N - Saude e servigos sociais, O - Outros servicos
coletivos, sociais e pessoais, P - Servicos domeésticos, Q — Organismos internacionais e

Outros institutos extraterritoriais e atividades mal especificadas’.

A descricdo de variaveis foi extraida do arquivo “CnaeDom-Estrutura.xls”, anexo

do Censo Demogréfico 2000.

Com isso, analises por setores do mercado de trabalho e suas diferencas segundo

instrucéo, sexo e cidades puderam ser feitas.

j) Variavel de renda
0 “V4514 — TOTAL DE RENDIMENTOS NO TRABALHO PRINCIPAL, EM
SALARIOS MINIMOS”;

Através desta variavel, diferencas salariais por cidade, nivel de instrucdo e sexo

sdo apontadas.
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TABELA 1A - PADRONIZACAO COM APLICACAO DAS TAXAS DE

ANALFABETISMO ABSOLUTO - 2000

Faixa IND/POP IND CPQ HOR
Etaria padréo ANAB ANAB ANAB
00-04 12 248 1,000 12 248 1,000 12248 1,000 12248
05-09 12 474 0,602 7 495 0,640 7981 0,645 8 047
10-14 13433 0,019 255 0,026 346 0,031 413
15-19 14 314 0,018 253 0,015 213 0,017 242
20-24 14 038 0,014 200 0,017 242 0,018 246
25-29 12 526 0,023 284 0,020 248 0,023 292
30-34 12 152 0,023 276 0,026 312 0,035 429
35-39 11 685 0,031 358 0,025 287 0,056 652
40-44 10 233 0,045 458 0,031 321 0,050 516
45-49 8 450 0,057 479 0,040 338 0,072 609
50-54 6 802 0,080 544 0,069 467 0,142 967
55-59 4 344 0,168 717 0,089 385 0,221 958
60-64 3934 0,215 839 0,127 501 0,303 1191
65-69 3034 0,272 817 0,162 490 0,403 1223
70-74 2461 0,274 663 0,192 472 0,404 993
75e+ 2612 0,404 1046 0,287 748 0,544 1421
Total 144 740 26 932 25 600 30 448
Total >= 25 a. 78 234 6 481 4571 9 252
Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulag6es Proprias
TABELA 2A - PADRONIZACAO COM APLICACAO DAS TAXAS DE
ANALFABETISMO FUNCIONAL - 2000
Faixa IND/POP IND CPQ HOR
Etaria padréo ANAF ANAF ANAF
00-04 12 248 0,000 0 0,000 0 0,000 0
05-09 12 474 0,397 4953 0,358 4 467 0,353 4403
10-14 13433 0,259 3479 0,273 3662 0,271 3641
15-19 14 314 0,034 491 0,038 550 0,048 687
20-24 14 038 0,046 651 0,042 585 0,057 799
25-29 12 526 0,079 986 0,056 697 0,082 1029
30-34 12 152 0,099 1209 0,069 843 0,091 1109
35-39 11 685 0,101 1175 0,076 886 0,134 1564
40-44 10 233 0,131 1340 0,086 876 0,162 1653
45-49 8 450 0,157 1328 0,107 907 0,195 1650
50-54 6 802 0,222 1509 0,140 951 0,242 1648
55-59 4344 0,178 772 0,182 791 0,298 1295
60-64 3934 0,214 841 0,195 765 0,284 1116
65-69 3034 0,255 773 0,190 576 0,322 978
70-74 2461 0,290 715 0,192 473 0,313 771
75 e + 2612 0,235 614 0,184 481 0,264 690
Total 144 740 20 836 17 510 23034
Total >= 25 a. 78 234 11 262 8 246 13 503

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulag8es Préprias
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TABELA 3A - PADRONIZACAO COM APLICACAO DAS TAXAS DE
OITO ANOS DE ESTUDO - 2000

Faixa IND/POP* IND — 8AE CPQ - 8AE HOR — 8AE
Etaria padréo
00-04 12 248 0,000 0 0,000 0 0,000 0
05-09 12 474 0,000 0 0,000 0 0,000 0
10-14 13 433 0,017 231 0,014 182 0,012 165
15-19 14 314 0,229 3278 0,196 2 802 0,199 2851
20-24 14 038 0,134 1887 0,116 1628 0,156 2195
25-29 12 526 0,153 1920 0,137 1716 0,171 2138
30-34 12 152 0,146 1772 0,148 1804 0,183 2221
35-39 11 685 0,161 1883 0,146 1700 0,153 1793
40-44 10 233 0,149 1520 0,135 1380 0,146 1497
45-49 8 450 0,114 961 0,133 1127 0,114 967
50-54 6 802 0,084 570 0,108 736 0,084 569
55-59 4344 0,077 336 0,098 425 0,069 301
60-64 3934 0,066 258 0,077 301 0,048 187
65-69 3034 0,066 201 0,077 234 0,026 78
70-74 2461 0,025 62 0,075 184 0,014 34
75e + 2612 0,044 114 0,073 189 0,011 29
Total 144 740 14 993 14 409 15025
Total >= 25 a. 78 234 9 597 9797 9814
Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulacdes Proprias
TABELA 4A - EXISTENCIA DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS PARA:
CPQ HOR IND
Atendimento na area de educacao N&o N&o N&o
Habitacéo N&o N&o N&o
Aquisicao e/ou uso de maquinas e equipam. N&ao N&ao Nao
Servicos de abastecimento de aguas Sim Sim Sim
Servi¢cos de esgotamento sanitario Sim N&ao N&o
Limpeza urbana Sim N&o N&ao
Coleta de lixo Sim N&o N&o
Coleta seletiva de lixo Sim N&o Nao
Reciclagem de lixo Sim N&o N&o
Remocéo de entulhos Sim N&o N&o
Coleta de lixo especial Sim N&ao N&ao
Tratamento ou disposicao final do lixo Sim N&o N&o
Processamento de dados Sim N&o N&o
Atendimento na area de saude Nao Nao Nao
Numero de consércios na area de saude Nao Aplic.  N&o Aplic.  N&o Aplic.

Partic. rec. fin. do Est. ou do Gov. Federal nos cons. salide N&o Aplic. N&o Aplic.  N&o Aplic.

Fonte: IBGE, Perfil dos Municipios Brasileiros - Gestao Publica 2001- Tabelas 4.1 (respectivos munic.)
Disponivel em: <http://www.ibge.com.br/munic2001/> Acesso em: 03.11.05

137


http://www.ibge.com.br/munic2001/

TABELA 5A - POPULAGAO COM IDADES IGUAIS E ACIMA DE 25 ANOS,
SEGUNDO COR - 2000

lcPQ-H [cPQ-M |HOR-H |HOR-M |IND-H |IND-M
Branca 74,85 77,73 62,65 66,00 75,37 77,93
Preta 6,19 5,58 6,87 6,26 4,32 3,48
Parda 17,51 15,36 29,63 26,95 18,13 16,21
Outros* 1,45 1,32 0,84 0,69 2,18 2,38
Total (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total (N) 255334 284352 37 193 37737 38304 39 635

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabula¢gbes Proprias
* A categoria outros inclui: indigenas e a cor amarela.

Obs.: Foram excluidas as categorias "ignorado” dos totais, correspondendo respectivamente a: 0,97%,

0,64%, 0,76% 0,48%, 0,43% e 0,33%.

TABELA 6A — RESPONSAVEIS POR DOMICILIOS COM IDADES
IGUAIS E ACIMA DE 25 ANOS, SEGUNDO COR - 2000

|CPQ-H |CPQ-M |HOR-H |HOR-M [IND-H |IND-M
Branca 75,34 76,37 62,50 6154 76,24 77,10
Preta 5,93 6,82 6,55 9,70 3,84 5,86
Parda 17,21 15,64 30,01 28,07 17,90 14,90
Outros* 1,53 1,17 0,94 0,69 2,02 2,14
Total (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total (N) 197 396 66 780 30 177 7236 30351 7 419

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - TabulagGes Proprias
* A categoria outros inclui: indigenas e a cor amarela.

Obs.: Foram excluidas as categorias "ignorado" dos totais, correspondendo respectivamente a:

0,72%, 0,51%, 0,66% 0,51%, 0,35% e 0,37%.

TABELA 7A — CAMPINAS: PROPORGCAO DE ANAB POR COR, SEGUNDO SEXO E

FAIXA ETARIA DA POPULACAO COM 25 ANOS E MAIS - 2000

Branca - H | Preta - H | Parda - H | Branca-M |Preta-M | Parda - M

25-29 1,72 2,02 3,99 1,15 0,58 3,29
30-34 1,88 2,79 5,53 1,53 2,39 4,80
35-39 1,72 6,74 4,47 1,25 3,03 6,11
40-44 2,18 5,81 5,90 1,99 4,54 7,10
45-49 2,61 10,49 9,08 2,71 6,64 9,65
50-54 3,46 16,60 10,70 6,00 17,99 17,42
55-59 4,86 12,35 15,84 8,45 16,03 23,18
60-64 5,91 16,82 25,16 11,24 28,02 38,30
65-69 8,33 28,72 30,26 16,33 41,47 42,05
70-74 14,55 32,95 24,05 17,44 33,41 48,16
756+ 21,29 42,31 49,76 26,55 53,27 58,79
Total (N) 7 367 1501 3993 12 353 1744 5413
Total (cor) 189928 15712 44333 219657 15597 43315
% (N)/(cor) 3,88 9,55 9,01 5,62 11,18 12,50

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulages proprias
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TABELA 8A — HORTOLANDIA: PROPORGAO DE ANAB POR COR, SEGUNDO SEXO E
FAIXA ETARIA DA POPULACAO COM 25 ANOS E MAIS - 2000

Branca-H |Preta-H | Parda - H | Branca-M |Preta-M | Parda - M

25-29 1,28 2,72 3,47 1,26 2,15 4,98
30-34 1,81 3,46 0,00 2,87 0,00 7,11
35-39 5,35 5,20 7,52 4,10 4,34 8,40
40-44 2,64 9,16 8,05 4,80 4,53 6,67
45-49 2,95 5,95 5,07 8,86 18,03 14,34
50-54 8,54 24,60 15,38 11,43 16,85 31,52
55-59 15,16 21,25 20,00 23,42 44,44 35,91
60-64 17,89 46,75 31,46 41,12 33,90 26,51
65-69 29,39 0,00 30,42 60,90 57,55 32,35
70-74 36,53 0,00 25,00 41,81 40,85 52,61
75 + 40,76 63,64 69,18 56,27 88,24 58,96
Total (N) 1 569 272 1053 2 651 348 1424
Total (cor) 23199 2526 10931 24 760 2316 10 080
% (N)/(cor) 6,76 10,77 9,63 10,71 15,03 14,13

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagdes préprias

TABELA 9A — INDAIATUBA: PROPORGAO DE ANAB POR COR, SEGUNDO SEXO E
FAIXA ETARIA DA POPULACAO COM 25 ANOS E MAIS - 2000

Branca-H |Preta-H | Parda - H | Branca - M [Preta - M | Parda - M

25-29 1,66 5,00 3,10 2,05 4,94 3,19
30-34 1,76 2,05 7,04 1,38 0,00 2,64
35-39 1,82 0,00 8,46 1,92 8,71 7,76
40-44 3,23 3,24 7,18 4,09 0,00 10,83
45-49 2,63 10,61 5,59 6,71 8,89 14,77
50-54 5,12 8,89 12,17 8,05 6,67 21,44
55-59 9,33 17,35 22,56 15,75 10,67 56,31
60-64 12,13 24,29 43,68 24,03 28,79 36,13
65-69 21,23 28,13 4,46 29,00 52,42 36,45
70-74 20,04 59,26 30,86 25,72 61,54 70,00
75 + 32,92 69,51 40,40 39,15 58,33 63,75
Total (N) 1623 210 668 2 624 179 970
Total (cor) 28 722 1629 6 846 30 699 1339 6 342
% (N)/(cor) 5,65 12,89 9,76 8,55 13,37 15,29

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagdes préprias
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TABELA 10A — CAMPINAS: PROPORGAO DE ANAF POR COR, SEGUNDO SEXO E
FAIXA ETARIA DA POPULACAO COM 25 ANOS E MAIS - 2000

Branca-H |Preta-H | Parda - H | Branca-M |Preta-M | Parda - M

25-29 4,13 9,87 10,15 3,57 10,72 10,03
30-34 4,83 11,92 13,34 5,36 13,92 11,96
35-39 4,88 13,05 13,72 5,49 14,00 18,24
40-44 6,12 11,20 16,41 6,97 18,03 14,72
45-49 6,90 16,49 17,60 9,54 22,67 25,01
50-54 9,00 20,49 22,55 14,22 18,55 29,75
55-59 14,06 24,36 26,69 18,48 21,31 32,41
60-64 17,11 26,30 21,89 20,62 21,15 22,77
65-69 17,20 25,11 32,87 17,89 24,26 25,02
70-74 18,15 19,77 26,20 18,90 23,56 22,03
75e + 19,78 30,16 20,59 17,25 20,56 19,68
Total (N) 15 694 2 426 7181 21943 2 696 7767
Total (cor) 189928 15712 44333 219657 15597 43315
% (N)/(cor) 8,26 15,44 16,20 9,99 17,29 17,93

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulag6es proprias

TABELA 11A — HORTOLANDIA: PROPORQAQ DE ANAF POR COR, SEGUNDO SEXO E
FAIXA ETARIA DA POPULACAO COM 25 ANOS E MAIS - 2000

Branca-H [Preta-H | Parda - H | Branca-M |Preta-M | Parda - M

25-29 6,69 15,76 9,78 7,94 13,23 8,82
30-34 7,97 14,57 11,12 7,13 17,21 10,52
35-39 9,29 13,29 11,87 16,05 27,46 17,00
40-44 14,08 16,54 18,21 16,10 24,47 19,11
45-49 14,73 24,21 22,24 20,84 15,08 24,23
50-54 24,71 7,66 28,88 2571 38,20 18,07
55-59 32,04 26,25 28,76 29,66 13,49 29,96
60-64 30,48 31,17 35,12 26,45 16,95 21,69
65-69 30,48 75,95 41,67 21,95 34,91 37,50
70-74 29,54 35,29 45,37 32,03 59,15 22,27
7Se+ 32,19 36,36 15,75 23,09 11,76 32,55
Total (N) 3390 474 1885 3948 516 1724
Total (cor) 23199 2526 10931 24 760 2 316 10 080
% (N)/(cor) 14,61 18,76 17,24 15,95 22,28 17,10

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - TabulagGes proprias
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TABELA 12A — INDAIATUBA: PROPORGAO DE ANAF POR COR, SEGUNDO SEXO E

FAIXA ETARIA DA POPULACAO COM 25 ANOS E MAIS - 2000

Branca-H |Preta-H | Parda - H | Branca-M |Preta-M | Parda - M

25-29 5,04 11,92 12,83 7,71 15,43 11,22
30-34 7,52 18,15 12,18 9,13 28,35 17,14
35-39 7,53 25,00 15,05 9,68 3,32 19,61
40-44 8,55 17,41 29,85 12,76 14,48 19,35
45-49 13,38 11,36 25,44 15,95 41,48 20,77
50-54 18,89 50,37 17,81 26,13 31,85 25,77
55-59 15,02 28,57 14,76 21,13 9,33 25,24
60-64 19,74 32,86 16,25 21,66 22,73 28,83
65-69 23,79 25,00 24,11 26,31 29,84 39,41
70-74 32,96 18,52 32,10 28,13 38,46 17,27
75 + 23,95 9,76 47,47 21,53 22,22 29,38
Total (N) 3432 342 1240 4559 285 1251
Total (cor) 28 722 1629 6 846 30 699 1339 6 342
% (N)/(cor) 11,95 20,99 18,11 14,85 21,28 19,73

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagdes préprias

TABELA 13A — HOMENS (>= 25 ANOS) POR ATIVIDADE,
SEGUNDO INSTRUCAO - CAMPINAS, 2000

Cadigo novo da atividade | anaB | ANAF [ 8AE
A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 57 2,7 0,8
D - Indastrias de Transformacéo 10,7 17,2 25,9
F — Construcao 29,4 27,3 9,7
G — Comércio; rep.veic. auto. /obj./dom. 17,9 16,8 21,3
H - Alojamento e Alimentacéo 57 51 4,9
| - Transp. / Armazen. / Comunicacgfes 2,7 10,7 13,1
K - Ativ. Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 9,6 9,1 9,6
L - Adm. Pab. / Defesa / Segur.Soc. 4,4 2,0 3,9
M - Educacéo 0,7 1,2 2,2
N - Saude e Servigos Sociais 1,2 1,1 15
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 3,8 2,8 31
P - Servigcos Domésticos 3,7 1,9 0,4
Outros* 4,4 2,1 3,6
Total 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 38,5 54,6 75,8
Total com trabalho (N) 5146 14102 25 068
Total geral (N) 13380 25850 33 085

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - TabulagBes proprias
* Atividades: B, C, E, J, Q e atividades mal especificadas.
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TABELA 14A — MULHERES (>= 25 ANOS) POR ATIVIDADE,
SEGUNDO INSTRUCAO — CAMPINAS, 2000

Cédigo novo da atividade | ANAB | ANAF 8AE
A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 11 0,9 0,2
D - Industrias de Transformacéo 9,6 91 15,4
G - Comércio; rep.veic. auto. /obj./dom. 9,1 9,0 17,2
H - Alojamento e Alimentacéo 8,7 8,1 8,8
K - Ativ.Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 7,2 53 4,9
L - Adm. Pub., Defesa e Seg. Soc. 2,0 1,3 2,2
M - Educacéo 3,3 3,0 7,5
N - Salde e Servigos Sociais 3,2 4,7 12,6
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 1,7 4,5 6,4
P - Servicos Domésticos 49,1 47,8 17,6
Qutros* 4,9 6,2 7,3
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 14,7 30,4 46,4
Total com trabalho (N) 2979 9973 15908
Total geral (N) 20201 32854 34 317

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes préprias

*B, C, E, F, I,J e Q e atividades mal especificadas.

TABELA 15A — HOMENS (>= 25 ANOS) POR ATIVIDADE,

SEGUNDO INSTRUCAO - HORTOLANDIA, 2000

Cdédigo novo da atividade

| ANAB | ANAF | 8AE

A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 2,0 1,8 0,6
D - Indastrias de Transformacgéo 154 13,8 32,5
F — Construgdo 352 325 123
G — Comércio; rep.veic. auto. /obj./dom. 11,6 134 17,8
H - Alojamento e Alimentacéo 10,1 5,8 5,7
| — Transp. / Armazen. / Comunicacdes 6,9 132 11,6
K - Ativ.Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 59 9,3 8,4
L - Adm. Pab. / Defesa / Segur.Soc. 4,1 2,0 2,7
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 3,6 2,3 2,3
*Qutros 5,3 5,9 6,0
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 455 58,2 80,7
Total com trabalho (N) 1351 3371 4303
Total geral (N) 2966 5788 5335

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulag8es proprias
*B, C, E, J, M, N, P, Q e outras atividades mal especificadas.
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TABELA 16A — MULHERES (>= 25 ANOS) POR ATIVIDADE,
SEGUNDO INSTRUCAO — HORTOLANDIA — 2000

Cadigo novo da atividade | AnAB | ANAF | 8AE
A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 51 2,6 0,3
D - Industrias de Transformagéo 8,0 11,2 12,0
F - Construcdo 0,7 1,0 1,1
G - Comércio; rep. veic. auto. /obj. /dom. 2,7 4,6 17,8
H - Alojamento e Alimentacéo 16,6 10,7 6,8
K - Ativ.Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 2,4 5,2 5,6
L - Adm. Pub. / Defesa / Segur.Soc. 0,0 1,0 6,2
M - Educagédo 15 1,3 7,0
N - Salde e Servicos Sociais 3,6 3,7 8,5
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 7,1 55 59
P - Servicos Domésticos 46,5 51,3 24,3
Outros* 5,7 1,9 4,0
Total (%) 100,0 100,0 99,6
Total com trabalho (%) 18,8 33,7 51,4
Total com trabalho (N) 841 2126 2448
Total geral (N) 4 462 6 316 4760

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulages proprias
* Atividades B, C, E, |, J, Q e atividades mal especificadas.

TABELA 17A — HOMENS (>= 25 ANOS) POR ATIVIDADE,
SEGUNDO INSTRUCAO - INDAIATUBA, 2000

Cadigo novo da atividade | ANAB | ANAF | 8AE
A - Agric. / Pec. / Silvicult. / Expl. FI. 11,6 11,0 29
D - Industrias de Transformagéo 14,8 22,6 44,2
F - Construcéo 27,6 27,2 10,8
G - Comércio; rep.veic. auto. /obj./dom. 13,8 14,6 14,4
H - Alojamento e Alimentacao 11 2,5 6,2
| - Transp. / Armazen. / Comunicac¢fes 4,6 6,9 6,7
K - Ativ.Im. / Alug. / Serv.Prest.Empr. 5,3 4,0 4,0
L - Adm. Pab. / Defesa / Segur.Soc. 2,5 1,7 2,3
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 1,8 1,9 3,2
P - Servicos Domésticos 11,2 6,4 1,6
Outros* 5,8 1,2 3,9
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 45,6 66,3 84,3
Total com trabalho (N) 1177 3374 4 307
Total geral (N) 2 583 5090 5 107

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagfes proprias
* Atividades B, C, E, J, M, N, Q e atividades mal especificadas.
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TABELA 18A — MULHERES (>= 25 ANOS) POR ATIVIDADE,
SEGUNDO INSTRUCAO - INDAIATUBA, 2000

Cdédigo novo da atividade | ANAB | ANAF 8AE
D - Indastrias de Transformacgéo 15,2 194 34,1
G -Com.Rep.veic. auto. / obj. / dom. 7,1 9,5 16,5
H - Alojamento e Alimentacéo 11,3 6,5 7,7
| — Transp. / Armazen. / Comunicacdes 4,2 1,2 2,0
K — Ativ. Im. / Alug. / Serv. Prest. Empr. 0,0 31 3,5
M - Educacéo 6,0 3,3 6,6
N - Saude e Servigos Sociais 1,0 2,4 7,0
O - Outros Serv.Col. / Soc. / Pess. 3,2 49 4,7
P - Servigos Domésticos 43,3 42,8 13,2
Outros* 8,7 6,9 4,3
Total (%) 100,0 100,0 99,6
Total com trabalho (%) 15,9 28,8 46,6
Total com trabalho (N) 619 1781 2091
Total geral (N) 3 893 6177 4 487

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - TabulagBes proprias
* Atividades: A, B, C, E, F, J, L, Q e atividades mal especificadas.

TABELA 19A - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPACAO DE HOMENS (>=25 ANOS)

SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO CAMPINAS — 2000

Anos de Estudo

Posicdo na ocupacéo ANAB ANAF 8AE

Empregado com carteira de trabalho assinada 45,6 47,2 56,7
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 18,8 16,9 13,3
Empregador 0,9 2,0 4,6
Conta-propria 29,7 31,8 24,7
Outros* 51 2,2 0,8
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 38,5 54,5 75,8
Total geral (N) 13379 25845 33 089

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulag®es préprias

* Trab. dom. c/ e s/ carteira, aprendiz, nao remun., trab. na prod. préprio cons.
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TABELA 20A - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPAGAO DE MULHERES (>=25 ANOS)

SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO — CAMPINAS — 2000

Anos de Estudo

Posic&o na ocupacao ANAB | ANAF 8AE

Trabalhador doméstico c/ carteira de trabalho assinada 25,7 22,6 8,6
Trabalhador doméstico s/ carteira de trabalho assinada 23,5 25,2 9,0
Empregado com carteira de trabalho assinada 26,9 26,5 48,4
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 11,3 9,1 13,6
Conta-prépria 10,7 14,5 16,7
Outros* 2,0 2,1 3,7
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 14,7 30,4 46,4
Total geral (N) 20199 32 857 34 318

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demogréfico 2000 - Tabulagbes préprias
* Empregador, aprendiz, ndo remun., trab. na prod. proprio consumo

TABELA 21A - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPAGAO DE HOMENS (>= 25 ANOS)

SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO — HORTOLANDIA — 200

Anos de Estudo

Posicdo na ocupacéo ANAB | ANAF 8AE

Empregado c/ carteira de trab.assinada 475 457 63,2
Empregado s/ carteira de trab.assinada 19,0 20,3 10,5
Conta-prépria 30,1 31,7 24,5
Outros* 3,4 2,3 1,8
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 45,6 58,2 80,7
Total geral (N) 2968 5784 5 337

Fonte: IBGE — Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulagdes proprias
* Trab. dom. c/ e s/ carteira, aprendiz, nao remun., trab. na prod. préprio cons.
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TABELA 22A - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPAGCAO DE MULHERES (>= 25 ANOS)
SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO — HORTOLANDIA — 2000

Anos de Estudo

Posicdo na ocupacéo ANAB ANAF 8AE

Trabalhador doméstico c/ carteira de trabalho assinada 12,7 16,0 4,5
Trabalhador doméstico s/ carteira de trabalho assinada 30,5 26,8 8,7
Empregado com carteira de trabalho assinada 21,9 20,8 45,3
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 16,3 12,7 17,9
Conta-propria 13,7 23,7 18,8
QOutros* 4.8 0,0 4.8
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 18,8 33,7 51,4
Total geral (N) 4 461 6 318 4 756

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - TabulagGes proprias
* Empregador, aprendiz, ndo remun., trab. na prod. préprio consumo

TABELA 23A - DISTRIBUICAO DA POSICAO NA OCUPACAO DE HOMENS (>= 25 ANOS)
SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO — INDAIATUBA — 2000

Anos de Estudo

Posic&o na ocupacéo ANAB | ANAF 8AE

Trabalhador doméstico c/ carteira de trabalho assinada 86 45 0,9
Empregado c/ carteira de trabalho assinada 353 36,6 58,9
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 20,8 21,6 14,9
Conta-prépria 30,9 345 20,3
Outros* 45 2,8 5,0
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 456 66,3 84,3
Total geral (N) 2586 5086 5108

Fonte: Censo Demografico 2000 - Tabulagdes proprias
* Aprendiz, ndo remun., trab. na prod. préprio cons.

TABELA 24A - DISTRIBUICAO DA POSIGAO NA OCUPACAO DE MULHERES (>= 25 ANOS)
SEGUNDO NIVEL DE INSTRUCAO — INDAIATUBA — 2000

Anos de Estudo

Posi¢do na ocupagdo ANABANAF] — 8AE

Trabalhador doméstico c/ carteira de trabalho assinada 12,7 16,0 4,5
Trabalhador doméstico s/ carteira de trabalho assinada 30,5 26,8 8,7
Empregado c/ carteira de trabalho assinada 21,9 20,8 45,3
Empregado s/ carteira de trabalho assinada 16,3 12,7 17,9
Conta-propria 13,7 23,7 18,8
Outros* 4.8 0,0 4.8
Total (%) 100,0 100,0 100,0
Total com trabalho (%) 15,9 28,8 46,6
Total (N) 3894 6177 4488

Fonte: IBGE - Microdados do Censo Demografico 2000 - Tabulag®es préprias
* Empregador, aprendiz, ndo remun., trab. na prod. préprio consumo

146



TABELA 25A — POPULAGCAO (>= 25 ANOS) SEGUNDO INSTRUCAO POR
TOTAL DE RENDIMENTOS DO TRABALHO PRINCIPAL EM
SALARIOS MINIMOS - 2000

até 2 de Acima Total Total
Nivel de 2a5
instrucao SM SM de 5 SM (%) (N)

ANAB 42,4 48,7 8,9 100,0 5145

CPQ-H ANAF 30,4 51,8 17,8 100,0 14100
8AE 9,6 445 45,9 100,0 25072

ANAB 72,0 24,8 3,2 100,0 2976

CPQ-M ANAF 62,6 33,3 41 100,0 9977
8AE 34,0 47,9 18,2 100,0 15908

ANAB 38,3 47,3 14,4 100,0 1351

HOR - H ANAF 25,5 56,8 17,6 100,0 3367
8AE 10,9 53,0 36,2 100,0 4305

ANAB 82,7 17,3 0,0 100,0 839

HOR - M ANAF 65,7 31,9 2,4 100,0 2129
8AE 34,3 55,4 10,3 100,0 2444

ANAB 47,8 48,3 3,9 100,0 1181

IND - H ANAF 29,4 54,5 16,1 100,0 3370
8AE 11,0 47,0 42,1 100,0 4310

ANAB 82,3 12,6 52 100,0 620

IND - M ANAF 78,5 18,5 3,0 100,0 1781
8AE 39,6 47,8 12,6 100,0 2093

Fonte: Microdados do Censo Demografico 2000 — Tabulacdes préprias
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